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Uvod

V Evropské unii pribyva lidi ve véku 60+. Zaroven se lidé, ktefi v soucasné dobé vstupuji do
dichodového véku, vyrazné lisi od svych vrstevnikll z pfedchozich desetileti. Obvykle jsou aktivnéjsi,
vzdélanéjsi a znacna Cast

z nich dba na zdravy Zivotni styl.

Vzdéldvaci nabidka ur¢end modernim seniorim proto musi byt neustale aktualizovana a
prizpGsobovana jejich potfebam. Je treba si uvédomit, Ze lidé v seniorském véku se zacinaji
vzdéldvat z vnitrni touhy zlstat aktivni, naucit se to, co neméli moznost se naucit v dfivéjsim
véku, prizpUsobit se rychle se ménicimu svétu. Vzdélavaciho procesu se Ucastni také proto,
aby byli mezi lidmi, zaclenili se a v dusledku potieby podilet se na aktivitach ve prospéch
spole€nosti a mistnich komunit.

Tri organizace s riznou strukturou a zkusenostmi s realizaci vzdélavaci nabidky pro seniory se
ujaly ukolu prozkoumat metodiku studijniho krouzku a ovéfit, jak bude fungovat v praxi.

Hlavni predpoklady metody Study Circles:

— KaZdy ¢lovék ma néjaké znalosti a zkuSenosti, o které se mize podélit s ostatnimi.

— Ugastnici vzdélavacich krouzkd jsou jak zaci, tak ucitelé.

— Lidé, ktefi chtéji ziskat znalosti nebo dovednosti v urcité oblasti, vyresit problém,
ktery je trapi, apod., se pravidelné schazeji v malych skupinach (studijnich
krouZcich), aby spole¢né prozkoumali téma, které je zajima.

— Skupina studijniho krouzku pracuje pod vedenim vedouciho, kterého si ucastnici
zvoli a schvdli.

— Celd skupina si spolecné stanovi Ucel svych setkani a pravidla spoluprace ve
skupiné.

— KaZda osoba je zodpovédna za dosazeni stanoveného cile.

— Proces - demokraticka diskuse mezi rovnymi je stejné dlezitd jako obsah, kterym
se krouzky zabyvaiji.

— Skupiné pomadha facilitator, ktery je zadstupcem instituce, jeZ organizuje
vzdélavani metodou studijnich krouzku.?

1 A .Ktujszo, S.Lenarczyk, P.Mastowski, E.Nagalewski, E.ielinska-Chmielewska, E.Zimny, "Studijni kruh.
Svédska metoda vzdélavani dospélych ", CRIS, Rybnik, 2014.



Metodika studijnich krouzkd ve vzdélavani senior(

Pfedstavujeme vdm charakteristiku nasich zkusenosti a zavéry, které jsme z pilotnich aktivit
vyvodili.
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Projekt Seniofi ve vzdélavani
Cile projektu

Cilem projektu je zvysit vzdélavaci a spolecenskou aktivitu seniorll v mistnich komunitach
vytvorenim pfilezitosti k vyuZiti jejich potencidlu, znalosti a zkuSenosti.

Podrobné cile:
1. ZvysSeni znalosti a dovednosti organizace pfi uplatfiovani metody Study Circle.

2. ZvysSovani znalosti seniorll o moznostech Ucasti na celoZivotnim vzdélavani v mistnim
prostifedi a v partnerskych zemich.

3. Sezndmeni se zajimavymi formami a metodami prdce ve skupinach senior( v
partnerskych organizacich.

4. Rozvoj kompetenci zaméstnancu v oblasti zajimavych metod prace ve skupinach
seniorq.

Partnerstvi - charakteristika partnerskych organizaci

Nadace PCKK pro vzdélavani a rozvoj byla zalozena v lednu 2020. Jednda se o
nevlddni organizaci, jejimz cilem je podpora osobnostniho, vzdélavaciho a socialniho rozvoje
dospélych, mladeZe a déti. Zvlastni misto v ¢innosti Nadace PCKK zaujimd Centrum seniorskych
kompetenci. Jedna se o skupinu asi 60 lidi, ktefi se aktivné podileji na rlznych rozvojovych
aktivitach, jsou také ochotni sdilet své zkusenosti a znalosti.

Poslanim Centra pro kompetence senior( je: rozvijime prostredi aktivnich, uvédomélych a
nezavislych seniora.

Vize Centra pro kompetence senioru:

Seniofi si védomé organizuji svlj Zivot. Zlepsuji si kognitivni schopnosti a pecuji o fyzickou
kondici. U¢i se novym vécem a také uci ostatni. Jsou otevreni, flexibilni a pfizplsobivi. Sleduji
digitalni zmény.

Pfredmét a rozsah aktualni nabidky Nadace PCKK je stanoven pro jednotlivé skolni roky a zavisi
na aktudlné realizovanych projektech a potfebach signalizovanych seniory. Vzdélavani v
oblasti kognitivnich kompetenci a vSechny formy rozvoje digitalnich kompetenci se jiz nékolik
let téSi neutuchajicimu zajmu.

Prevazujicimi formami prace jsou tematické workshopy, béhem nichz si Ucastnici zlepsSuji své
kompetence praci v malych skupinach.
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Nadaci PCKK fidi tficlenna spravni rada a rozvojové ukoly plni skupina nékolika skoliteld,
dobrovolnik({i nebo smluvnich pracovnikd.

Vzdelavaci institut Stredoceskeho kraje je polorozpoctova organizace zfizovana
Stfedoceskym krajem. Zaméstndva 25 zaméstnancul a pocetnou skupinu externich lektor(.
Struktura systému VISK zahrnuje:

- oddéleni pro rozvoj ucitelq,

- oddéleni dalsiho vzdéldvani zaméstnancl verejné spravy,

- oddéleni pro vzdélavani socialnich pracovnik(,

- oddéleni pro mezinarodni spolupraci a projekty,

- oddéleni pro dalsi vzdélavani senior( (Akademie tfetiho véku).

Aktivity Akademie tfetiho véku realizuje VISK od roku 2011 ve 13 méstech regionu. Rocné se
jich ucastni priblizné 1 000 studentd. Hlavnimi tématy seminara, workshopd, kurz( a exkurzi
jsou historie, véda, zdravi, pfiroda.

O vzdélavaci nabidce rozhoduje vedouci oddéleni v Uzké spolupraci s metodiky a lektory.

Kaunaska univerzita tfetiho véku (Kaunas TAU) - je dobrovolnd nevlddni organizace, ktera
funguje od roku 1999. V soucasné dobé studuje na 13 fakultach pfriblizné 1 500 seniord.
Hlavnimi ukoly Kaunaské TAU jsou zajisténi lepsi kvality Zivota senior(l a podpora celozZivotniho
vzdélavani. Od roku 2015 je univerzita ¢lenem Narodni asociace univerzit tfetiho véku (TAU),
ktera sdruzuje 49 TAU.

Na zacatku své cinnosti (v roce 1999) méla univerzita Sest fakult, v akademickém roce
2019/2020 jiz tfinact fakult. Do jejich ¢innosti se v roce 2019 zapojilo 1373 student(l. Vlivem
pandemie v roce 2020 byla ¢innost univerzity omezena na cca 600 student(i, protoze ne
vSsechny fakulty mély moznost fungovat kontaktnim zplsobem a distancni metoda neni
vhodna pro praktickou vyuku. V soucasné dobé studuje na 13 fakultach asi 800 studentd.
Hlavnimi udkoly kaunaské TAU jsou zajisténi lepSi kvality Zivota starSich lidi, podpora
celozivotniho vzdélavani a aktivnéjsiho zapojeni do spole¢nosti.
Prednasky, seminare a diskuse vedou univerzitni profesofi a odbornici z praxe - |ékafi,
pravnici, teologové, muzeologové, umélci, politici, pracovnici v oblasti kultury a cestovniho
ruchu. Aktivity kazdé fakulty jsou jedineéné, reaguji na ucel urcité oblasti védy a praxe a na
vzdélavaci potieby posluchacli. Potfeba sebevyjadieni, vedend emocemi, se realizuje
spontanné. Seberealizace vyzaduje duchovni a intelektudlni usili pfi hledani vlastniho cile.
Rozmanitost ¢innosti univerzity k tomu poskytuje podminky. Cast posluchaéd navitévuje
univerzitu od jejiho zaloZeni - po absolvovani jedné fakulty zacnou navstévovat jinou. Zde se
Clovék nejen uci, ale také navazuje pratelstvi a spoluprdci. Tuto spolupraci podporuji
konference, seminare, rlizné akce, setkani s predstaviteli kultury a uméni, vystavy ¢lend
komunity TAU, vylety, vzdélavaci exkurze.



Metodika studijnich krouzkd ve vzdélavani senior(

Kaunaskd TAU se aktivné ucastni rlznych projektovych aktivit - jak ministerstev Litevské
republiky, tak mezindrodnich organizaci, véetné projekti ERASMUS+. Podporuje tak zmény ve
studiu, které umoznuji seberealizaci a spolecenskou participaci studentd, ucitell, organizator(
aktivit TAU.
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Studijni krouzky - pilotni projekt
PREDPOKLADY METODY STUDIJNIHO KRUHU

Metodika organizace vzdélavacich procest znama jako studijni krouZek se v rliznych zemich
pouziva jiz vice nez 100 let. Jeji historie, predpoklady a priklady poufZiti jsou dobfe popsany v
pramenech uvedenych v kapitole Bibliografie.

Prace ve studijnim krouzku je rozvojova Cinnost, kterou ucastnici vykonavaji podle svych
potfeb a zajm(. Témata, kterd lze v krouZcich rozvijet, nejsou nijak omezena. Metoda
predpokladd, ze kazdy ucastnik ma urcité znalosti a zkuSenosti, o které se mlze podélit s
ostatnimi. Dosazeni rozvojového cile stanoveného skupinou zavisi na aktivnim pfispéni jejich
¢len@. Ucastnici krouzku se pravidelné schézeji v malych skupinach. Kli¢ovy je pracovni plan a
ucebni materialy. Praci skupiny fidi demokraticky zvoleny vedouci.

Zde si pfipomeneme nejzasadnéjsi myslenky metody studijnich krouzk(, které nds zaujaly a
podnitily k ovétreni ucinnosti této metody v prdci instituci organizujicich celozivotni vzdélavani

seniord.
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Organizace vzdélavacich krouzku v souladu s metodikou Study Circle:

— dava studentim mozZnost vybrat si témata rozvoje;

— studenti si také mohou vybrat nejvhodnéjsi metody uceni;

— skupina spolecné stanovi harmonogram schizek;

— relativné kratka doba implementace procesu (2-3 mésice);

— skupina se dohodne na vzdélavacich cilech odpovidajicich predpoklddané dobé
realizace, vytvori akéni plan (zde mlze byt uzite¢na podpora facilitatora);

— Ucastnici pIni ukoly samostatné;

— skupinu vede demokraticky zvoleny vedouci (¢asto pfirozeny vidce skupiny nebo
osoba, kterou skupina uznava jako odbornika na téma kruhu);

— Ucastnici prebiraji roli posluchacli a/nebo odbornikl, dava jim to pocit vlastni aktivity
a moznost seberealizace.

Vsechny vySe uvedené charakteristiky metody studijniho krouzku pfipominaji senior(im, Ze
mohou mit vliv, Ze mohou spolurozhodovat, Ze jejich zkusenosti jsou duleZité a nékdo z nich
mUZe mit prospéch.

Oscar Olsson, ktery v roce 1902 pfipravil popis metody a aplikoval ji na vzdélavaci systém,
napsal: "Cilem studijniho krouzku neni hromadéni faktickych znalosti, ale duch a atmosféra,
které vedou k neustdlému hledani"? . Tento pfistup je v souladu s potfebami seniord, pro které
ma pfi uceni klicovy vyznam proces: skupinova ucast, diskuse, spolecna ¢innost, integrace.

Predpoklady pilotni metody studijniho kruhu

Z pozorovani zplUsobU organizace vzdélavani osob ve véku 60+ vyplyva, Ze vétsina subjekt(
odpovédnych za tento proces pfipravuje vzdéldvaci nabidku na zakladé predpokladl a
zkuSenosti lektord a skolitel(. Sami seniofi jsou vice ¢i méné aktivné zapojeni jako pfijemci
aktivit.

Po ddkladné analyze myslenky studijnich krouzkl jsme se rozhodli organizovat a provadét
vzdéldvaci aktivity zaloZzené na této metodice.

Partnerské organizace se rozhodly, Ze kazda z nich zorganizuje 3 vzdélavaci krouzky, bude
podporovat Ucastniky, monitorovat pribéh kurzu a shromazdovat zpétnou vazbu. Z pilotnich
aktivit budou vytvoreny zprdvy, které umozini vyvodit zavéry ohledné zavadéni metody
studijnich kruh( v organizacich.

2 A.Ktujszo a kol., Studijni okruh. Svédskd metoda vzdéldvdni dospélych, CRIS, Rybnik, 2014, str. 13.
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PRUBEH PILOTNIHO PROJEKTU V NADACI PCKK

Nadace PCKK usporadala 3 pilotni vzdélavaci krouzky: Turistické trasy Jelenohorské kotliny,
Remesla a Fotografovani chytrym telefonem.

Zprava o praci studijniho krouzku Turistické trasy Jelenohorské kotliny
Studijniho krouzku se zucastnilo 15 osob

Harmonogram schtizek

7.02.2022

14.02.2022

21.02.2022

28.02.2022

7.03.2022

12.04.2022

28.03.2022

Cilem prace skupiny bylo poznat turistické hodnoty vybranych tras v Jelenohorské kotliné a
rozvinout jejich charakteristiku v kontextu dostupnosti pro seniory.

Zpusob organizace prace skupiny a prabéh procesu
Ucastnici krouzku se rozdélili do mensich tyma a vybrali si mista v okoli, kterd stoji za navitévu.
Dohodli se, Ze vypracuji charakteristiku pésich tras, a to blizkych (dostupnych diky mistni
dopravé) a vzdalenéjsich (téch, které vyzaduiji zvlastni dopravu).

Vybrali si méné zndmé nebo nejoblibenéjsi trasy.

Byl dohodnut vzorec a format shromazdovanych informaci. Pracovalo se s mapami a tisténymi
i internetovymi turistickymi pravodci.

Pouzivali béZzné dokumenty Google, naucili se vytvaret fotoalba v galerii Obrazky Google a
sdilet je. Seznamili se se zaklady autorskych prav a zdsadami licencovani CC.

Skupina popsala 6  turistickych tras a popisy  doplnila  fotografiemi.
Materialy byly umistény na specialné vytvorené webové stranky
https://sites.google.com/view/trasy-turystyczne-sened

Béhem prvniho setkani si skupina zvolila vedouciho, ktery ihned poZzadal dalsi osobu o
spoluprdci pfi vedeni krouzku.

Podle skupiny byly modelové prvky SC realizovany z 95 %. Velikost skupiny byla vétsi nez
predpokladanych 12 osob.

Vsichni Ucastnici byli s aktivitami v krouzku velmi spokojeni.


https://sites.google.com/view/trasy-turystyczne-sened
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Ugastnici obdrzeli nasténné mapy Jelenohorské kotliny a vyuZivali také dal3i tist&né mapy,
pfinesli si privodce a materialy podle vlastniho vybéru a vyuzivali a sdileli internetové zdroje
a vlastni zkusenosti. V nékolika pfipadech si trasu sami prosli a pofidili fotografie.
Komunikace v ramci skupiny byla velmi dobrd, probihala pfimo a prostfednictvim instant
messengerd, e-maill, vymény souborl a sdileni alb v cloudu.

Analyza ukolt facilitatora a vedouciho a zplisoby jejich plnéni

Facilitdtor je organizdtor: osoba mimo skupinu ("nékdo zvenci"), zdstupce instituce, ktery
preddva zdkladni principy metody studijniho krouZku a poskytuje materidly pro vedeni
lekci.

Vedouci je zodpovédny za skupinu a vysledky jeji prdace. Pro ucely pilotniho projektu bylo
navic dohodnuto, Ze mezi ukoly vedouciho bude patfit poddvdni pisemnych zprdv o prdci
vzdéldavaciho krouZku.

V kruhu si dvé Zeny rozdélily ukoly vedouciho. Jedna se Ucastnila pfedevsim skupinovych
setkani, druha méla na starosti pfipravu zprav z jednotlivych setkani.

Facilitatoti podporovali skupinu organizacné, pfipominali terminy a vécné pomahali sjednotit
vypracovany obsah. V neposledni fadé facilitator také zverejrioval vysledky prace tym( na
webovych strankdach.

Silné a slabé stranky okruhu Turistické trasy Jelenohorské kotliny

Mezi silné stranky patrily: mobilizace, samostatnost, zodpovédnost, spoluprace ucastnikd pri
dosahovani stanovenych cil(i; pfipomindani a potvrzovani ¢asu kazdého setkani pomoci SMS.
Vyzdvihovany byly také: velmi pfijemna atmosféra, skvéld prace vedoucich, vzajemné ocenéni;
zapojeni skupiny do tvorby materidlu.

Ucastnici si vimli, e U¢ast nebyla vidy plna a e existovaly réizné Grovné zapojeni do procesu
- to povazovali za slabiny krouzku.

10
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Zprava o praci studijniho krouzku - Remesla
Pocet ucastnik( - 8

Harmonogram schiizek:
11.02.2022 - organizace krouzku
18.02.2022 - hackovani - odpovédna osoba Grazyna S.
25.02.2022 - kfizkova vysSivka - odpovédna osoba Krystyna P.
4.03.2022 - mokré plsténi - odpovédna osoba Elzbieta B.
9.03.2022 - mokré plsténi - odpovédna osoba Elzbieta B.
18.03.2022 - shrnuti, hodnoceni

Jak schtizky probihaly:
I. ¢ast - prezentace vlastnich praci vytvorenych technikou, které se setkani tyka, diskuse o
nastrojich, zdrojich pozndni a inspirace.
. ¢ast - naucili jsme se nové véci - workshopy
Cést 1l - shrnuti tematickych tfid
IV. &8st - kratka prezentace ukdzkovych praci souvisejicich s tématem pristiho setkani

Cilem prace krouZku bylo: osvojeni a zdokonaleni dovednosti hackovani, kfizkového vysivani
a mokrého plsténi viny s ohledem na vybér materidll, pomucek a designu.

Predpokladanych cilt bylo dosazeno.

11
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Jak byl vybran vedouci?

Béhem prvniho setkani se Ucastnici vzajemné poznali, povidali si o svych rukodélnych zalibach
a zkuSenostech. Po seznameni s ukoly vedouciho si demokraticky zvolili vedouciho skupiny.
Kromé toho se rozhodli, Ze za kazdou techniku bude zodpovédna jina osoba, ktera je v dané
technice nejzkusenéjsi.

Do jaké miry byly implementovany modelové prvky metody SC?

Modelové prvky metody:
— skupina 7-12 osob
— Ucastnici samostatné uvedou predmét vyuky nebo problém, kterym se
chtéji zabyvat.
— skupina stavi na znalostech a dovednostech svych clend.
— Ucastnici se uéi od externich odborniki a/nebo z materidli
— Ucastnici si zvoli vedouciho, ktery je zodpovédny za prdci skupiny.
— skupina je podporovdna facilitatorem
— skupina pracuje podle harmonogramu pfiblizné 2 mésice.
— kaZdd osoba pfispivad k prdci kruhu.

Podle ndzoru skupiny byly vSechny prvky modelu implementovany na 100 %.
Jaké podstatné materialy byly pouZity, kdo je vybral, jak byly zpfistupnény?

Pred setkanim umistil facilitator odkazy na digitalni materidly (instruktdzni videa k probiranym
technikam). ZkuSeni ucastnici se pred setkanim dohodli a pfinesli si brozury a tematické sesity.
Dalezitym instruktaznim materidlem byly hotové prace ucastnikd, které byly prezentovany a
diskutovany z hlediska pouzitych materiall, nastroji a designu béhem jednotlivych lekci.
Kromé toho lidé samostatné zkoumali techniky, které je zajimaly, na internetu, Také si
navzajem pUjcovali tisténé materidly.

Z hodnoceni vyplyva, Ze ucastnici nejradéji vyuzivali navody na internetu, brozury a tematické
sesity, ale i origindlni, hotové vlastni prace, které si Ucastnici prinesli a prezentovali je na
"vystavnim stole".

Organizace zakoupila obruce, nité, jehly, ¢esanou vinu a dalsi potfebné potreby.

Role vedouciho a facilitatora

12
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Prvni setkani moderoval facilitator, zejména proto, ze se jednalo o online setkani. Vysvétlila
role a ukoly vedouciho a facilitatora. Facilitatorka zverejnila na webovych strankach aktualni
informace o praci krouzku: co se stalo na poslednim setkani, jak se ptipravit na dalsi setkani a
jaké online materidly stoji za to sledovat. Pokazdé pred planovanym setkdnim dostaval
krouZek textové zpravy s pfipomenutim setkdni a tématu. Pfed setkdnim se vedouci a osoba
zodpovédna za dané téma také telefonicky radili, domlouvali se na materidlech apod. Béhem
setkani vzdy probihaly diskuse a vyména zkuSenosti, zkuseni lidé ddvali pokyny. Setkani
koordinoval vedouci. Napomocné bylo ¢tyfbodové schéma, které bylo zavedeno pro vSechna
setkani. Vedouci navstévoval skupinu v prlbéhu setkani, dotazoval se na aktualni potfeby a
pfipadnou pomoc pfi doddvani materiall pro dalsi setkani.

V tomto krouzku byl zpUsob pInéni ukoll obéma osobami prikladny.

VSichni ucastnici byli s aktivitami v krouzku velmi spokojeni.

Jako silné stranky kruhu ucastnici zdlrazriovali: integraci skupiny, pfipravu na setkani,
spolecné planovani ve skupiné, pozitivni energii a laskavost.
Mezi slabé stranky prace krouzku Ucastnici zaradili kratkou dobu realizace planovanych 3

technik. To umoznilo novym lidem seznamit se s technikou, zkusenym lidem - podélit se o své
znalosti, ale nebyl ¢as na prohloubeni jejich dovednosti.

Komentare a tuvahy ucastniku:
— vSechny ddmy se aktivné ucastnily setkani a mély moznost podélit se o vlastni
zkuSenosti, coz tuto formu prace/uceni odlisuje od téch, se kterymi se setkaly doposud;
— uceni v ucebnim kruhu se vSem ucastnikiim libilo;
— veskupiné panovala laskavost, humor, vzajemna pomoc a vznikaly plany na dalsi rozvoj
v oblasti remesel;
— Ugast ve studijnim krouzku rozhodné doporucuji, protoze: mate moznost ovlivnit téma

a organizaci setkdni, mlZete se néco naucit, ale také dat hodné ze sebe (kazdy z nas je
zajimavy Clovék), mizZete navdazat zajimavé kontakty a udrZovat je.

Komentdie a Uvahy facilitatora:
Velmi angaZovand a dopliujici se skupina, nezavisla. Do budoucna by skutecné stalo za to

zajistit 2-3 setkani pro jednu techniku, coZz umozZni rozvoj i pokrocilym.

Zprava o praci studijniho krouzku - fotografovani chytrymi telefony
Pocet ucastnikd - 13

Jizdni rad
Studijni kruh Fotografovani chytrym telefonem se setkal 6krat.
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4.05.2022-  organizace kruhu
26.05.2022

9.06.2022

23. ¢ervna 2022

30. ¢ervna 2022 - shrnuti

Cilem prace krouzku je zvysit schopnost pofizovat dobré a zajimavé fotografie s vyuZitim

potencidlu fotoapardtu chytrého telefonu a prezentovat vysledky v rlznych digitalnich

formach.

Skupina pracovala v nasledujicich oblastech:

sezndmeni s funkcemi aplikace CAMERA ve vasem telefonu.
nastaveni perspektivy obrazu

korekce fotografii pomoci programu

vytvofit prezentaci s hudbou

nataceni filmu

Jak byl vybran vedouci skupiny?

Vedouciho vybirala skupina.

Byla to osoba s nékolikaletou praxi v oboru fotografie.

Do jaké miry byly implementovany prvky modelu studijniho kruhu?

Modelové prvky metody:

https://www.facebook.com/groups/369058655022551

skupina 7-12 osob - skupina Citala 13 osob, Ucastnici ji oznacili za pfilis velkou;
ucastnici si samostatné urci téma hodiny nebo zdleZitost, kterou se chtéji zabyvat -
skupina s podporou facilitdtora vypracuje tematicky okruh o cilech krouzku;
skupina je zaloZena na znalostech a dovednostech svych ¢lent - vedoucim byl ¢lovék s
rozsahlymi zkusenostmi v oblasti fotografie.

ucastnici se uci od externich odbornik( a/nebo z materidli - pred zacatkem vyuky
zasild facilitator skupiné odkazy na podstatné materialy a videa. Na lekci o
synchronizaci mezi galeriemi v chytrém telefonu a v cloudu byl pozvan odbornik;
ucastnici si zvoli vedouciho, ktery je zodpovédny za prdci skupiny.

skupina je podporovdna facilitdtorem

skupina pracuje podle harmonogramu pfiblizné 2 mésice.

kazdy clovék se podili na prdci kruhu - Gcastnici byli silné zapojeni, sdileji své
zkuSenosti jak na setkanich, tak ve skupiné Smartphone fotografie na FB

Podle ndzoru skupiny byly prvky modelu implementovany v 93 %.
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Mira spokojenosti skupiny s vyukou v krouzku je 9,5 na stupnici 1-10.

Jaké obsahové materialy byly pouzity, kdo je vybral, jak byly zpfistupnény?

Skolici materialy byly vybrany facilititorem a zpfistupnény prostiednictvim odkazl pred
kazdym setkanim.

Ucastnici se s nimi seznamili dfive a mohli se k nim kdykoli vratit.

Komunikace ve skupiné byla velmi dobra.

Silné stranky kruhu

Velmi silnou strankou této formy skoleni bylo bezpochyby znacné zapojeni ucastnika.
Vzajemna pratelskd pomoc béhem cviceni

Vzajemna pomoc a spoluprace ucastnik(

Moznost vyuZiti multimedialnich sdéleni pod dohledem dobrého skolitele, vyména
nazor( ve stejné vékové skupiné a méné podobny rozsah znalosti.

Organizace skupinové prace.

Spousta novinek, poznatk( a informaci.

Spoluprace ve skupiné lidi, ktefi se o danou problematiku zajimaji.

Naucil jsem se hodné o svém smartphonu, naucil jsem se popisovat a opravovat své
fotografie pomoci programa.

Slabé stranky kruhu

V kratké dobé
Prilis velkd skupina
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PRUBEH PILOTA NA VISKU

Prvni studijni krouzek

Obsah - témata: Psychologie - nasili, jeho pficiny, formy a moznosti prevence
Skupina 9 osob

Umisténi: Kutnd Hora

Casovy rozvrh:

24.02.2022 - Nasili - agrese jako vrozeny pud

10.03.2022 - N4sili - agrese v dasledku frustrace

22.03.2022 - Nasili - agrese ze socidlni pficiny

12.04.2022- Nasili - druhy

20.04.2022- Nasili - kategorie

Ucastnici studijniho krouzku v Kutné Hofe se zaméfili na téma ,,Nasili", co? je
psychologické téma s velmi aktudlni tematikou. U¢astnici se zabyvali teoriemi vysvétlujicimi
priciny nasili, nejcastéjSimi projevy ndsili a jeho formami, moZnostmi usmérnovani nasili a jeho
pfipadnou eliminaci.

Prvni komunikace probéhla elektronicky, kde byli ic¢astnici seznameni se zplisobem, metodou
a tématy SC. Poté se setkali osobné na misté konani.

Na prvnim setkdni si Ucastnici po kratkém predstaveni vybrali ze svého stfedu facilitatora.
Ucastnici sedéli ve studijnim kruhu a fidili se pokyny uvedenymi ve studijnich materialech a
formulafi metody pouZivani SC. Materialy poskytla projektova organizace v tisténé podobé,
skupiny se schazely v jednom studijnim kruhu. Béhem setkani je vedena prezencni listina s
podpisy Ucastniku, fotodokumentace a zaznamy o poskytnutych materialech. Na konci setkani
Ucastnici KS vzdy zhodnoti, co jim setkani dalo, a urc¢i téma pro dalsi setkani.

Tématem prvni diskuse bylo "Nasili - agrese jako vrozeny instinkt".
Na dalsim setkani bylo téma "Nasili - agrese jako dlsledek frustrace".
Na tretim setkani - "Nasili - agrese ze socialni priciny".

Ctvrté téma bylo "Typy nasili".

Poslednim tématem byla kategorie "Nasili".

Planem vzdélavacich skupin bylo rozsifit si znalosti v oblasti probiraného tématu, aby dosahly
svého vzdélavaciho cile, aplikovaly ziskané poznatky a sdilely je ve svém okoli. Na zavére¢ném
setkani probéhlo vyhodnoceni formou
dotazniku. Z vyhodnoceni vyplyva, Ze tato metoda je vhodna jak pro nasi organizaci, tak pro
samotné seniory pti jejich aktivitach.

Druhy studijni krouzek
Obsah - témata: Vlastivédné toulky po ceskych krajich lll. - Praha mnoha tvari
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Skupina 12 osob
Umisténi: Rakovnik

Casovy rozvrh:

2.03.2022 - Stfedovéka Praha
16.03.2022 - Barokni Praha
29.03.2022 - Vlastenecka Praha
13.04.2022 - Praha na prelomu stoleti

Ucastnici Studijnich krouzkd v Rakovniku se zaméFili na vyznamné historické etapy osidleni
prazské aglomerace a dalsi vyvoj Prahy od stfedovéku do soucasnosti. Prvni komunikace
probéhla elektronicky, kde byli G¢astnici seznameni se zplisobem, metodou a tématy KS. Poté
se setkali osobné.

Na prvnim setkdni si Ucastnici po kratkém predstaveni zvolili ze svych fad vedouciho.
Ucastnici sedéli ve studijnim kruhu a fidili se pokyny uvedenymi ve studijnich materialech a
formulari metody pouZzivani SC. Materidly poskytla projektova organizace v tisténé podobé.
Skupiny se schazely ve stejném studijnim kruhu. Béhem setkani byla vedena prezenéni listina
s podpisy ucastnikl, fotodokumentace a zaznamy o poskytnutych materidlech. Na konci
setkani Ucastnici KS vzdy zhodnotili, co jim setkani dalo, a urcili téma pro dalsi setkdni.

Tématem prvni diskuse byla stfredovékd Praha - drsna a chladna tvar. Pocatky Prahy, romdanské
dvorce a rotundy, goticka Praha - Staré a Nové Mésto prazské. Hradby a brany, nejstarsi most
a nejvétsi nameésti, Ungelt a Karolinum.

Na dalSim setkani byla tématem barokni Praha - tajemna a mysticka tvar.
Prvni kroky baroka v Praze a skuteé¢né barokni skvosty. Mala Strana a Novy svét. Paldc a
zahrady, Diezenhoferova prvni stavba a posledni dfevénd chalupa v Praze.

Na tretim setkani méli znacny zajem o prazskou vlasteneckou tvar - odhodlanou a laskavou
tvar.

Verejny park, prvni Zelezni¢ni stanice, Ceské divadlo a Narodni muzeum. Klasicismus a
romantismus v Praze. Historické sochy a pamatky. Karlin, Smichov, Vysehrad. VSechny tyto
pamatky zahrnuli do studie.

V poslednim zaseddni se zaméfili na - Praha na prelomu stoleti - mnohotvarnou a krdsnou tvar.

Prazska secese a jeji projevy. Opét na Novém Mésté. Nakladatelstvi a banka, luxusni hotel a
vila. Architekti jako Hibert a Ulmann, sochafi jako Bilek. Vinohrady, Bubenet.
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Planem vzdélavacich skupin bylo rozsifit si znalosti v oblasti probiraného tématu s cilem
dosahnout svého vzdélavaciho cile a ziskané poznatky uplatnit a sdilet ve svém okoli. Na
zavéreéném setkani probéhlo vyhodnoceni formou dotazniku. Z vyhodnoceni vyplyva, Ze tato
metoda je vhodna jak pro nasi organizaci, tak pro samotné seniory pfi jejich aktivitach.

Treti studijni krouzek

Obsah - témata: Témata: Vlastivédna exkurze po ¢eskych regionech II.
Skupina 8 osob

Umisténi: Sdzava

Casovy rozvrh:
18.03.2022
6.04.2022
9.05.2022
13.06.2022

Béhem setkani v Sazavé se Ucastnici studijnich krouzk( zaméfili na dalezité oblasti a regiony
nasi zemé. Jednotliva témata byla vénovana historickym korfenlim osidleni krajiny a vlivu lidi
na jeji dalsi vyvoj. BEhem setkdni se snazili projit tvati krajiny s vyznamnymi historickymi
osobnostmi, Slechtickymi rody a moudrymi hospodafi. Zamérili se na to, jaké stopy nam
zanechaly minulé generace a jak se krajina a lidé propojuji dnes. Téma nabidlo ucastnikim
mozné cile vyletl pro aktivni traveni volného casu.

Témata jednotlivych setkani:

MISTNIMI NA HRANICE 18.03.2022
Zuastal jsem na svém milovaném jihu. Osou nasi cesty bude tentokrat uzkokolejka. Vlacek tu

jezdi uz néco pres sto let. Pozorny fidi¢ se z Hradce do Nové Bystfice dostane za pll hodiny,
vlakem to trvd devadesat minut. Devadesat minut krasy. A za okny obrazy nejlepSich krajinaru.
Sttibrné rybniky, tmavé zelené smrky, svétlé buky a bfizy, obcas bilé staveni nebo cibulovita
kostelni véz.

MISTNIMI NA HRANICE - 6.04.2022
Projedeme zndma mista, jako je JindfichGv Hradec, méné zndma, jako je Kamenice, i zcela

nezndma, jako je Kaproun.
A cestou potkame velikany jako Balbin, smutné hrdiny jako Jiti Graswl i vyrazné osobnosti jako
pan Satava. Prosté Kanada - tedy Cesko.
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SEVER - 9.05.2022
Jezero od Labe k pohraniénim hordm, Sporkovo panstvi, Lysa po stopach Machovy krkonogské
pouti.

ZAPAD- 13.06.2022
Podél feky Ohre od Litoméfic k lazeriskému trojuhelniku, podél ¢esko-némecké jazykové
hranice.

Prvni komunikace probéhla elektronicky, kde byli U¢astnici sezndmeni se zpisobem, metodou
a tématy SC. Poté se setkali osobné na misté kondni.

Na prvnim setkani si Uc€astnici po kratkém predstaveni zvolili ze svych fad vedouciho.
Ucastnici sedéli ve studijnim kruhu a Fidili se pokyny uvedenymi ve studijnich materialech a
formulari metody pouzivani SC. Materidly poskytla projektova organizace v tisténé podobé,
skupiny se schdzely ve stejném studijnim kruhu. Béhem setkani byla vedena prezencni listina
s podpisy ucastnikl, fotodokumentace a zdznamy o poskytnutych materidlech. Na konci
setkani Ucastnici KS vzdy zhodnotili, co jim setkdni dalo, a bylo stanoveno téma pro dalsi
setkani.

Planem vzdéldvacich skupin bylo rozsifit si znalosti v oblasti probiraného tématu, aby dosahly
svého vzdélavaciho cile, aplikovaly ziskané poznatky a sdilely je ve svém okoli. Na zavére¢ném
setkani probéhlo vyhodnoceni formou
dotazniku. Z vyhodnoceni vyplyva, Ze tato metoda je vhodna pro nasi organizaci i pro samotné
seniory v jejich ¢innosti. Tématem byla motivace k jejich aktivnimu Zivotu ve stafi a byla
naplanovana navstéva diskutovanych mist.

KURZ PILOTA NA TAU v Kaunasu

Kaunas TAU Fakulta designu, téma - "DEKORACE (femesla)"

Sesla se skupina 8 lidi, ktefi chtéli tuto metodu vyzkouset.

Plan

Cetnost a intenzita sezeni pro jednotlivd témata byla prodiskutovéana a odsouhlasena. Byl
vyhrazen ¢as na "skloubeni" znalosti a shrnuti ziskanych informaci a také jsme hledali nové
napady pro dalSi setkani. Probéhla anketa formou vyplnéni dotazniku, jak si ucastnici

vvvvvv
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prabéhu KS, jak si predstavuji svlij pfinos pro studijni krouzek a co ocekavaji od ostatnich
ucastnika.

Uskutecnila se setkani:

20-01-2022 - organizace kruhu

18-02-2022 - malba akrylovymi barvami, odpovédna osoba Biruté

01-03-2022 - tisk na hedvabi pomoci rostlin (lektor)

15-03-2022 - plsténi na hedvabi (Lektor)

29-03-2022 - Malovani akrylovymi barvami na sklo a vytvareni velikonocnich dekoraci,
zodpovida Zita a Grazina

12-04-2022 - plsténi viny, zodpovédné jsou Regina a Zita

26-04-2022 - diskuse

Uc¢elem skupinové prace bylo vyzkouset tuto metodu uéenf a nautit se nové techniky zdobeni.
Dosahla skupina svého vzdélavaciho cile?

Poprvé si skupina mohla vybrat témata. VSichni Ucastnici byli aktivni a nabizeli napady, jak
dosahnout stanovenych cil(.

Prvni zasedani probéhlo Uspésné. Téma bylo vylozeno metodicky. Prace trochu vazla a nékolik
studentut ji nedokoncilo.

Na druhém sezeni jsme chtéli tuto techniku studovat del$i dobu. Lektorka byla pfekvapena,
jak jsme se studenty praci dokondili v€as. Vysledek byl Gzasny.

Treti sezeni bylo také ocekdvané, protoZe lektorka predstavila svou dalsi techniku, ktera
studenty velmi zaujala.

Zdalo se, Ze vse jde podle planu, dokud se vedouci skupiny nezeptal:
— co budeme délat pristé?

Musel jsem odpovédét, ze nevim....

Pak si vzpomnéla, Ze je zodpovédna za organizaci pfednasek, navrhovani témat a tak dale.
Kvali tomu se prednasejicim nepodafilo najit zasedani tak rychle.

Studentky Fakulty designu, Zita a GraZina, provedly aktivitu.

Posledni sezeni probéhlo hladceji. Téma bylo prodiskutovano a dotkli se ho vsichni Uc¢astnici.
Vedly ho Regina a Zita, studentky Fakulty designu. Zasedani probihalo samostatné, bez Ucasti
dékana fakulty.

Jak byl vybran vedouci?
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Vedouci studijniho krouzku byl vybran ze skupiny ucastnik(i Fakulty designu podle toho, jak je
Clovék schopen definovat cil, pomahat ostatnim k jeho dosazeni, fesit ukoly spole¢nym usilim.
Jak jsou schopni vytvofrit obecny obraz poznavaciho procesu, aby si Ucastnici dokazali jasné
predstavit, co maji béhem jednotlivych sezeni délat, a sladit rGzné nazory. Jak komunikuji s
ostatnimi ¢leny nebo podporuji demokratické principy. O vybéru vedouciho se diskutovalo a
rozhodovalo oteviené se souhlasem celé skupiny kruhu. Osoba zvolena skupinou citila divéru
a snazila se ji obhajit.

Do jaké miry byly implementovany modelové prvky metody SC?

Ugastnici studijniho krouzku se snaZili vzajemné si pomahat a spolupracovat. To znamen4, 7e
vsichni ucastnici sdileli odpovédnost za konecény vysledek.

Zvolili si cil, prodiskutovali priority a rozhodli se, co chtéji védét.

Jasné definovali termin, ktery se rozhodli pridélit jeho studijnimu krouzku (celkovy pocet
hodin).

Rozhodli se pro plan ¢innosti a naplanovali studijni kurz na konkrétni témata.

Ratel souhlasil se viemi aspekty planu.

Plan studijniho krouzku zahrnoval rlizné zpUlsoby a prostiedky prace krouzku.

Byly projedndny a urceny ocekdvané zdroje informaci a poZadované materialy.

Pouzivali jsme "brainstorming", "IT a knihovni databaze", "obecné nazory" a dalsi terminologii.
Ucastnici se dohodli, jakym zplsobem si budou vymériovat informace a poznatky.

Soucasti byly rizné spolecenské aktivity, vylety a setkani v pfirodé, knihovné a muzeu.
Ucastnici studijniho krouzku provedli béhem studia zmény. (ProtoZe je to pro nas nova
zkuSenost, pfizpusobili jsme se, abychom dosahli cile -)

U¢astnici SC sami rozhodovali o tom, jaké nastroje jsou pro praci a ¢innosti nezbytné.

Jak jsou ucastnici spokojeni s vyukou SC?

To je na Fakulté designu TAU v Kaunasu nova zkusenost, protoze dfive se pouzivala metoda
TEACHING, kdy lektor nebo ucitel rozhoduje, jaké bude téma a jak ho realizovat, posluchadi
byli pouze pasivnimi pozorovateli. Domnivame se, Ze studentlim fakulty designu se nova

vvvvvv

Jaké podstatné materidly byly pouzity, kdo je vybral a jak byly zpfistupnény?

Skupiné byl poskytnut spolecny metodicky material, ktery obsahoval zamysleny cyklus
¢innosti, predstavil potfebnd témata a oblasti k diskusi a definoval zplsoby a sméry prace ve
studijnim kruhu. Nalezené mistnosti pro setkdvani. Materidl byl specidlné pfipraven pro
konkrétni skupinu studentd Fakulty designu Kaunaské TAU Studijniho krouzku. Cast materialG
si pozdéji pripravili sami ucastnici.
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Jak probihala komunikace ve SC (vedouci, skupina, facilitator, instituce atd.)

Ucastnici studijniho krouzku a vedouci méli moZnost Ucastnit se a vzajemné se pozorovat
komunikace a diskuse mezi rovnocennymi partnery pfi hledani spole¢nych feseni. Dialog vedl
k vyjadfeni riznych ndzord, jinymi slovy, moZnost Ucastnit se dialogu nebyla oteviena jen
nékolika ucastnikiim (jak tomu byvalo dfive), ale vSem ucastnik{m.

V Messengeru byla vytvorena skupina ucastniku, kde se vSsem tGcéastnikim zobrazily informace,
jakmile nékdo napsal. Pokud se jednalo o otdzku, mohli na ni odpovédét vsichni Ucastnici.
Pokud $lo o pfipominku nebo informaci o setkani, tak také. Vzdy pfed planovanym setkanim
skupina obdrzela zpravy se vSemi informacemi, a to i telefonicky.
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Analyza ukolt a zpUsobu jejich plnéni ze strany facilitatora a vedouciho.

Jednim z nejdlleZitéjsich aspektl Cinnosti facilitatora bylo motivovat a povzbuzovat Ucastniky
k aktivité a k poskytovani napadd a navrhd, které by se mély projednat/realizovat ve skupinach
SR.

Facilitator se snazil ucastniklim SR skupiny poradit - jaké ndstroje zvolit, kde najit potifebné
materidly a navrhl a zprostfedkoval vybér experta studijniho krouzku (lektora). Pfipravil
podklady pro pldnovani a doporucil riznd opatreni pro krouzky. Pravidelné poddaval navrhy na
rozsifeni a zkvalitnéni ¢innosti.

NeZ ucastnikim SR predstavil obecnou koncepci, napldanoval a pfipravil pro tuto skupinu
konkrétni program aktivit.

Definované cile a oblasti. Pfedlozil vizudlni material s hlavnimi prvky koncepce prezentace.
Vzhledem k tomu, Ze jsme tuto metodu zacali pouZivat teprve letos, stale se vSe ucime.

Silné stranky tohoto okruhu

Ucast ve skupinach Study Circle je daleZitd zejména pro starsi lidi, protoZe rozituje jejich
kognitivni hranice, uci je zasaddm tymové prace a podporuje je v praci ve skupindch. Pomoci
humoru a hravych prvkl jsme ziskali moznost pocitit, Zze kdyZ se spojime ve spolec¢né ¢innosti,
staneme se silnéjsimi jako jednotlivci a Ze mizeme rychleji a efektivnéji realizovat jak osobni
zajmy, tak slozité projekty. U€astnici SR se mnohem aktivnéji zapojovali do &innosti fakulty,
vyjadrovali své nazory, diskutovali, sdileli poznatky a starali se jeden o druhého.

Slabé stranky tohoto okruhu

Uspéch procesu zavisi na aktivité Ucastnik( pfi pldnovani a organizovani aktivit SR. Prozatim
se tedy u¢ime aktivné se podilet na této ¢innosti.

Ucastnici, ktefi se dobrovolné podélili o své zkusenosti, byli odvazni a témata byla zajimava.
Témata byla zajimava, ale ukazalo se, Ze s dobrou znalosti techniky ji nemohou ostatnim
metodicky ukazat. nebylo jasné, co a jak délat. Proto vysledky nebyly takové, jaké jsme
oCekavali.
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Reflexe
Je tato metoda vhodna pro Fakultu designu TAU v Kaunasu?

V nasem pripadé jsme se snazili nekopirovat, ale pouze pfizpUsobit potfebam projektu hlavni
principy Studijniho krouzku, které jsou v nasem pfipadé nejvhodné;si, zamérené na zazitkové
preddvani znalosti a schopnosti Ucastnikiim projektové skupiny - starSim lidem.

Myslim, Ze studenti fakulty designu jsou spokojeni a oblibili si novou metodu vyuky "Studijni
V tomto novém studijnim roce, po pandemii, oekdvame vétsi pocet posluchacli, takze by
mélo byt vice skupin. Vzhledem k tomu, Ze zajmy posluchact jsou velmi rozdilné, budeme moci
nabidnout pro krouzky rozmanité;jsi témata, aby si vSichni ucastnici mohli vybrat témata, ktera
je nejvice zajimaji.
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Studijni krouzky - anglicky jazyk

Celkem 13 skupin anglictiny po 4-8 studentech na Kaunas TAU.
Pro testovani metody Study Circle byly vybrany dvé skupiny (A2-B1).

Skupinu A2 tvofi 5 studentek, z nichZ vSechny zacinaly jako zacatecnice a dosahly jazykové
urovné A2, proto je skupina dlouhodobé zavedena.

V prosinci 2021 se seznamili s metodou studijnich krouzk( a bylo dohodnuto, Ze v roce 2022
se uskutecéni devét setkani.

Harmonogram SC:
26. ledna, 2. Unora, 9. Unora
23. Unora, 2. bfezna, 9. brezna
30. brezna, 6. dubna, 13. dubna

V prvni poloviné ledna probéhl brainstorming, béhem kterého studenti vybrali nejvhodné;jsi
témata.
Ucitel pouze pozoroval.

Tti zavérecnd témata, kterd studenti vybrali pro setkani studijniho krouzku, byla ndasleduijici:
1. Vrestauraci/kavarné
2. V obchodé s potravinami
3. Na letisti

VSechna témata jsou pro studenty dulezita a pouzitelna v kazdodennim Zivoté.
Ucitel studenty vedl, upozoriioval je, na co se maji u jednotlivych témat zaméfrit, a doporucoval

jim, aby si procvicili vSechny jazykové dovednosti.

Hlavni cil vSech tfi studijnich krouzkd byl podobny: osvézit a rozsifit si znalosti anglického

jazyka na zvolené téma, a to kolektivni praci v tymu, bez rozsahlého zasahu ucitele.
Studijni krouzek dosahl svého cile.

Ukoly a provadéni:
— Vedouci vypracoval jednoduchy program schiizky, aby bylo zasedani produktivnéjsi;
— Kazdy student dostal jiny ukol, aby se na setkani pfipravil a rozvinul
ur&itou dovednost. Ukol nebyl nikdy pro jednu osobu stejny.
— Student, ktery cvi€eni pfipravil, je pak musel béhem setkani prezentovat a moderovat.
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Silné stranky:
— Skvéla atmosféra na vSech setkanich
— VSichni studenti byli aktivni
— VSichni Z4ci prevzali velkou zodpovédnost za ukoly, které jim byly zadany.

Slabé stranky:

— Studenti na Urovni A2 nejsou dostatecné zdatni, aby mohli pracovat bez skute¢ného
ucitele.

— Studenti se dopoustéji mnoha gramatickych chyb, chyb ve vyslovnosti a slovnich
vzorech, které by mohly byt povazovany za "spravné pouziti", pokud se jimi ucitel
nezabyva.

Celkové,

— studenti si uzili novou formu studia a stali se uciteli.

— dosahlisvého cile zopakovat si a prohloubit své znalosti anglic¢tiny ve tfech relevantnich
tématech.

V této skupiné vsak nebylo mozné ddale uplatfiovat metodu studijniho krouzku, protoze
studenti se pti feSeni chyb, kterych se dopoustéji, stale do zna¢né miry spoléhaji na ucitele.
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Ohlasy uc€astnikl pilotniho projektu

Studijni okruh - Turistické trasy Jelenohorské kotliny

Velmi se mi libila moZnost vybrat si téma podle sebe, cenné rady a podpora hostitele,
prace ve skupiné a komunikace a vyména zkuSenosti a zapojeni Ucastnik(l, které mi
umoznilo odpoutat se od obtiznych témat, s nimiz se setkdvame v kazdodennim Zivoté.
Prace v tymu a samostatné dosahovani zdroj vyvolava v Ucastnicich aktivitu, uci je
kompromistm (role facilitatora je pfitom velmi dllezitd), posiluje vztahy a zlepSuje
komunikaci v tymu.

Metoda SC dokaze ucastniky prekvapivym zplsobem motivovat a aktivizovat i velmi
introvertni lidi a zapojit je do skupiny.

Velmi rad se zucastnim.

Studijni krouzek - rucni prace

Méam rad tuto formu uceni: v malych skupinach, kde si miZete vyménovat vlastni
Uspéchy v dané oblasti, je to skvéla terapie pro vas vlastni rozvoj. Spoluprdce v tymu a
pozndavani ostatnich lidi je cenné.

Ukdzalo se, Zze samotnd forma remesla neni jen u¢enim se a zdokonalovanim toho, co
uz umime. U&astnici spontdnné usporadali minivystavy, na kterych predstavili sva dila
zhotovend danou rukodélnou technikou. K vidéni byly moderni prace, ale i osobni,
rodinné pamatky, s kratkym komentarem o rodinné historii.

Setkani jsou zajimava, uvoliujici a kreativni. UmoZnuji seberealizaci a udrZovani
kontakta.

Studijni krouZek - Fotografovani chytrym telefonem

Tato forma Skoleni se mi velmi libi, umozZnuje diskuse, rozhovory, samostatny pfistup
k rGznym materidlidm, coZ mi umoznuje lépe si osvojit a poznat danou problematiku.
Tridy jsou pro zacinajiciho uZivatele smartphonu obtizné. Doporucujeme dalsi setkani
Ucastnikd krouzku a zlepseni praktické prace s chytrym telefonem.

Vyuka v krouzku splnila mé ocekavani, probihala ve velmi pfijemné, pratelské
atmosfére. | kdyz rozsah ziskanych znalosti neni vycerpavajici. Digitalni svét se tak
dynamicky vyviji, je tak bohaty na rlizné novinky a pro osvojeni dalSich vymozZenosti by
bylo vhodné vzdélavaci cyklus opakovat, ale s novinkami, které jesté nezname.
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Vliv organizace vzdélavani senioru
metodou studijniho krouzku na zvySovani digitalnich
kompetenci zaku

Na pocatku 20. stoleti Oskar Olsson napsal, Zze "kniha a knihovna by mély mit ustfedni roli ve
védeckém kruhu".? Tato véta je stdle platnd, ale knihy jsou ¢asto snadnéji dostupné
prostfednictvim internetu a na
webu Ize nalézt obrovské mnozstvi rdznych materialQ.
Tento jev stimuluje rozvoj digitalnich kompetenci senioru.

Ucastnici vzdélavacich krouzk(l se zdokonaluji ve vyhledavani informaci na internetu a v
posuzovani jejich dlvéryhodnosti. Na zacatku je zde dlleZita role facilitatora, ktery by mél
vénovat pozornost rozvoji kritického pristupu a povédomi o autorskych pravech u seniora.

V procesu uceni v kruzich, seniofi:

- pouzivat rlizné komunikacni prostiedky k vyméné informaci a zdrojovych material(;

- se nauci rozvijet problémy v béznych dokumentech pomoci cloudovych rfeseni;

- prezentovat vysledky své prace pomoci digitdlnich médii (prezentace, padlet, jamboard
atd.);

- pouZzivat digitalni fotogalerie, vytvaret alba, spoluvytvéret je a sdilet;

- vyuzivat moznosti videokonferenci.

Prirozenym zpUsobem, podle aktudlnich potieb, se ponofuji do digitalniho svéta, coz jim jisté
usnadnuje fungovani v informacni spolecnosti.

3 A.Ktujszo a kol., Studijni okruh. Svédskd metoda vzdéldvdni dospélych, CRIS, Rybnik, 2014, s.14
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Zavéry a doporuceni vyplyvajici z pilotaze metody studijniho
kruhu

Zavéry z pilotniho projektu

- Organizace seniorského uceni metodou Study Circle podporuje spolupraci mezi
Ucastniky a uci je pracovat v tymu. Pomaha také najit prirozené vidce v kazdé
skupiné.

- Pouziti metody Study Circle také pomaha ucastnikiim vratit se k aktivnimu
obcanstvi a prispiva ke zlepseni kvality jejich Zivota.

- VyuZiti digitalnich technologii ve viech aktivitdch pomaha Gcastnikiim zvysit
jejich sebevédomi a odvahu Zit v informacni spole¢nosti.

- Metodika Study Circle je uc¢inna pfi budovani sjednocujiciho a zmocnéného
prostredi, které je dllezité pro udrZitelnost celoZivotniho vzdélavani.

- Metoda Study Circle neni nejlepsi zplsob, jak rozvijet komunikac¢ni dovednosti v
spoléhaji na ucitele, Ze jejich chyby opravi.

- Ochota vedoucich a ucitell rozvijet kulturu uceni je vyzvou a zaroven zakladem
pro implementaci metodiky Study Circle.

- Doporuceni je nasnadé - metodu vyukového kruhu byste méli nadale pouzivat a
rozvijet v kazdém centru, zafizeni, centru, kde vzdélavani dospélych, zejména
seniord, realizujeme.

Doporuceni

Po pilotnich aktivitach partnerstvi doporucuje Siroké vyuziti seniorskych vzdélavacich
organizaci v souladu s metodikou Study Circle. Aplikace této metody:

- umoznuje Ucastnikim zapojit se diky redlnému vlivu na vybér tématu krouzku,

- silné motivuje k aktivni Gcasti tim, Ze posluchaci sdileji své znalosti a zajmy,

- uc¢i samostatné vyhledavani znalosti s vyuZzitim internetovych zdroj(,

- ovliviiuje budovani vztaht - studenti sdileji materialy, komunikuji mezi sebou,
pfipravuji se na vyuku i mimo &quot;ucebnu&quot;,

- ovliviiuje zlepseni interpersonalnich kompetenci zaka, jako jsou: komunikace
(verbalni, neverbalni, ale i s vyuZitim rlznych digitalnich nastrojl), tymova prace a feseni
konfliktd, vefejné vystupovani a aktivni naslouchani, laskavost a empatie, vad¢i
schopnosti .

MuzZe byt velmi uZite¢né provadét interpersonalni Skoleni pro studenty, ktefi pak budou
|épe pfipraveni na pravdépodobnou roli vedoucich vzdélavacich krouzkd.

Vyplati se také provést Skoleni pro pedagogy, pfi kterém ucastnici poznaji vyhody organizace
seniorského vzdélavani metodou Study Circle, budou se moci naucit metodiku prace a
pochopit roli facilitatora.

Pro vlastni zavedeni metody Study Circle v organizaci je nutné zménit pfistup pedagogickych
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pracovnikd. Metoda Study Circle vyZaduje odklon od tradi¢niho zplisobu administrace ve
prospéch samostudia student(l. Pedagog se stava organizatorem procesu uceni,
facilitatorem.

Facilitator silné podporuje skupinu v procesech: organizace krouzku, vybéru vedouciho a
vzdélavacich cill krouzku. Pomaha vam najit a sdilet vzdélavaci materialy.

Hraje zvlastni roli v krouZcich bez predchozich zkusenosti, silné podporuje vedouciho,
alespon v pocatecnim obdobi fungovani krouzku. V seniorskych skupinach facilitdtor obvykle
také pomaha studentlim vyuZivat nové technologie.

Hodnoceni prace studijniho krouzku

Obecné plati, Ze v ptipadé neformalniho a informalniho vzdélavani seniorl neni studium
vysledk( uéeni potifeba a v nékterych pfipadech ani vhodné. Nicméné stoji za to zajistit, aby
pfed koncem kazdého setkani méli divaci ¢as na zamysleni a hledani odpovédi na nasledujici
otazky:

- Co jsem se dnes naucil?

- Co mi tyto lekce pfipomnély?

To pomaha organizovat a zapamatovat si obsah.

Po absolvovani série schlizek by méla byt provedena evaluace, kterd by méla vénovat
pozornost nejen vysledkiim uceni, ale predevsim interpersonalnim procestim probihajicim
ve skupiné.

Pokud chce organizace z néjakého divodu hodnotit studijni vysledky studentt, samotny
proces Study Circle to velmi usnadriuje. U¢astnici védi, co se cht&ji naucit, spolecné si
stanovi vzdélavaci cile a vysledky uceni.

V pilotnim procesu jsme hodnotili u¢ebni efekty krouzku Fotografovani chytrymi telefony.

Dulezité tipy:

- Témata Studijniho krouzku naznacuji a formuluji potencidlni u¢astnici.

- Organizator urci casovy ramec procesu. Aby byla zachovana stabilita a zajem
skupiny, neméla by byt délka krouzku delsi nez 8-10 tydn(.

- Cile stanovené studenty by mélo byt mozné dosahnout béhem této doby. Pokud je
téma velmi rozsahlé - mizete si naplanovat dalsi vyukovy krouzek.

- Nové problémy pro studenty mohou vyZadovat zapojeni odbornika mimo skupinu
na néktera setkani.

Shrnuti:

Na zakladé zpétné vazby od seniord Ucastnicich se pilotnich Study Circle, zprav a reflexi
facilitatord velmi doporucujeme zavést Ci rozvijet seniorskou vzdélavaci organizaci v souladu
s metodikou Study Circle.
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