Zavery a doporuceni vyplyvajici z pilotni
studie metody Study Circle

Zaveéry z pilotniho projektu

Organizace seniorského uceni metodou Study Circle podporuje spolupraci mezi
ucastniky a uci je pracovat v tymu. Pomaha také najit pfirozené vidce v kazdé
skupiné.

Pouziti metody Study Circle také pomaha ucastnikim vratit se k aktivnimu
obcCanstvi a pfispiva ke zlepSeni kvality jejich Zivota.
Vyuziti digitalnich technologii ve vSech aktivitach pomaha ucéastnikiim zvysit jejich
sebevédomi a odvahu Zit v informacni spole€nosti.
Metodika Study Circle je uc€inna pfi budovani sjednocujiciho a zmocnéného
prostfedi, které je dllezité pro udrzitelnost celozivotniho vzdélavani.
Metoda Study Circle neni nejlepsi zplsob, jak rozvijet komunikaéni dovednosti v
spoléhaji na ucitele, Ze jejich chyby opravi.
Ochota vedoucich a ucitelt rozvijet kulturu u€eni je vyzvou a zaroven zakladem
pro implementaci metodiky Study Circle.
Doporuceni je nasnadé - metodu vyukového kruhu byste méli nadale pouzivat a
rozvijet v kazdém centru, zafizeni, centru, kde vzdélavani dospélych, zejména
seniord, realizujeme.

Doporuceni

Po pilotnich aktivitdch partnerstvi doporucuje Siroké vyuziti seniorskych vzdélavacich
organizaci v souladu s metodikou Study Circle. Aplikace této metody:

umoznuje Ucastnikim zapojit se diky redlnému vlivu na vybér tématu krouzku,
silné motivuje k aktivni Ucéasti tim, Ze posluchaci sdileji své znalosti a zajmy,

uci samostatné vyhledavani znalosti s vyuZitim internetovych zdrojd,

ovliviiuje budovani vztahl - studenti sdileji materidly, komunikuji mezi sebou,

pripravuji se na vyuku i mimo "ucebnu",

ovliviiuje zlepSeni interpersondlnich kompetenci zaku, jako jsou: komunikace

(verbdlni, neverbalni, ale i s vyuzitim rGznych digitalnich ndstrojli), tymova préce a reseni
konflikti, verejné vystupovani a aktivni naslouchani, laskavost a empatie, vadci
schopnosti .



MuzZe byt velmi uzite¢né provadét interpersondlni Skoleni pro studenty, ktefi pak budou lépe
pfipraveni na pravdépodobnou roli vedoucich vzdéldvacich krouzka.

Vyplati se také provést Skoleni pro pedagogy, pfi kterém Uc&astnici poznaji vyhody organizace
seniorského vzdéldvani metodou Study Circle, budou se moci naucit metodiku prace a
pochopit roli facilitatora.

Pro vlastni zavedeni metody Study Circle v organizaci je nutné zménit pfistup pedagogickych
pracovnikd. Metoda Study Circle vyZaduje odklon od tradi¢niho zplsobu administrace ve
prospéch samostudia studentl. Pedagog se stava organizatorem procesu uceni, facilitatorem.

Facilitator silné podporuje skupinu v procesech: organizace krouzku, vybéru vedouciho a
vzdélavacich cild krouzku. Pomaha vdm najit a sdilet vzdélavaci materialy.

Hraje zvlastni roli v krouZcich bez predchozich zkuSenosti, silné podporuje vedouciho, alespon
v pocatecnim obdobi fungovani krouzku. V seniorskych skupinach facilitdtor obvykle také
pomaha studentlm vyuZivat nové technologie.

Hodnoceni prace studijniho krouzku

Obecné plati, ze v pripadé neformalniho a informdlniho vzdélavani seniorl neni studium
vysledk( uceni potfeba a v nékterych pfipadech ani vhodné. Nicméné stoji za to zajistit, aby
pred koncem kazdého setkani méli divaci ¢as na zamysleni a hledani odpovédi na nasledujici
otdzky:

- Cojsem se dnes naucil?

- Co mityto lekce pfipomnély?
To pomaha organizovat a zapamatovat si obsah.

Po absolvovani série schiizek by méla byt provedena evaluace, kterd by méla vénovat
pozornost nejen vysledkim uceni, ale prfedevsim interpersonalnim procesim probihajicim ve
skupiné.

Pokud chce organizace z néjakého dlivodu hodnotit studijni vysledky studentll, samotny
proces Study Circle to velmi usnadriuje. U¢astnici védi, co se chtéji naucit, spole¢né si stanovi
vzdélavaci cile a vysledky uéeni.

V pilotnim procesu jsme hodnotili uéebni efekty krouzku Fotografovani chytrymi telefony.

DaleZité tipy:



- Témata Studijniho krouzku naznacuji a formuluji potencialni ucastnici.

- Organizator urci casovy ramec procesu. Aby byla zachovana stabilita a zajem skupiny,
neméla by byt délka krouzku delsi nez 8-10 tydn.

- Cile stanovené studenty by mélo byt mozné dosahnout béhem této doby. Pokud je
téma velmi rozsahlé - muzete si naplanovat dalsi vyukovy krouzek.

- Nové problémy pro studenty mohou vyZadovat zapojeni odbornika mimo skupinu na
néktera setkani.

Shrnuti:

Na zakladé zpétné vazby od seniorli ucastnicich se pilotnich Study Circle, zprav a reflexi
facilitatord velmi doporucujeme zavést Ci rozvijet seniorskou vzdélavaci organizaci v souladu
s metodikou Study Circle.



