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,Postcovidové obdobi“ — tak se da dvéma slovy pojmenovat obdobi roku 2021/2022, ve kterém se
naplno projevila Unava a stres zplsobeny protiepidemiologickymi opatfenimi a restrikcemi ze strany
statu a hluboké dopady do psychiky a chovani lidi, klienty dalSiho vzdélavani nevyjimaje. Srovnani
,covidového" a , postcovidového” obdobi pfipadné srovnani s obdobim ,predcovidovym” je velmi
obtizné a v mnoha ohledech témér nemozné. Dopady do chovani lidi, dopady do jejich motivace
k dalSimu vzdélavani, hlubokda zména v mysleni a pfistupu k distanénimu vzdélavani, kontrast mezi
pocatecnimi obavami a posléze témér euforii z moznosti, které otevrel pfechod na distanéni vyuku
s ndslednou nékdy az kocovinou z jejiho precenéni a zjisténi, Ze v Zddném pfipadé neni vSespdsnou a
naopak v mnoha ohledech se negativné promita do kvality vzdélavani a narusuje mezilidské vztahy. To
vse dohromady tvori kulisy roku 2021/2022, ve kterém Vzdélavaci institut Stfredoceského kraje (dale
jen VISK) vénoval obrovskou energii oZiveni ¢innosti, modernizaci nabidky, otevieni novych moznosti
a aktivit ve spolupraci se Stredoceskym krajem jako svym zfizovatelem a systematicky prohluboval
spoluprdci s odborem Skolstvi krajského Uradu pfi realizaci klicovych aktivit podpory krajskych Skol a
Skolskych zafizeni dle programového prohlaseni Rady Stfedoceského kraje.



V pribéhu sledovaného obdobi se plné ukazalo, Ze tak, jak krizova situace ukazala na jedné strané
vyrazné moznosti distanéni formy vyuky a zdroven na druhé strané, diky vynucenému Uplnému
pfechodu na tuto formu, ukazala jeji vyrazné nizsi efektivitu a silné zformalizovani vyuky a Ucasti na
vzdélavacich programech bez vyraznéjsi moznosti ovéreni dosazenych vzdélavacich vysledk( a jejich
dopad(l do ¢innosti klient(l v jejich pracovnich pozicich. VyvaZzenost forem a jejich kombinovani se tak

ve sledovaném obdobi $kolniho roku 2021/2022 stalo jadrem zmén ve vzdélavaci nabidce VISK.

Pfes vyrazné negativni podminky pro dalsi vzdélavani dospélych se podafilo Uspésné koordinovat praci
pracovni skupiny reditell stfednich skol a ziskat vystupy a doporuceni z oblasti autoevaluace, novou
strukturu vyrocni zprdvy Skoly a zejména vystupy v oblasti hodnoticich kritérii vyuZitelnych pro
hodnoceni prace skol a jejich reditell v souladu s § 12 Skolského zakona. Role VISK jako tzv. stfedniho
¢lanku podpory se béhem celého obdobi zvyraznila a doslova vstoupila do povédomi nejenom
rediteldm skolskych subjekt( zfizovanych StfedoCeskym krajem, ale i obcemi a dalsimi zfizovateli.
Dokoncena byla prvni etapa pfipravy metodiky a nastroji pro autoevaluaci stfednich skol, zahajen byl
proces implementace formativniho hodnoceni a formativniho pfistupu ve vyuce na stfednich Skolach,
vyznamné se posunula priprava systému hodnoceni feditell zfizovatelem, kdy VISK vyvinul zcela novy
systém hodnoceni s vyuzitim digitalnich technologii a predloZil ndvrhy na zasadni zmény krajské
Smérnice €. 158 a Ffada dalSich aktivit, které budou v této vyrocni zpravé pojednany.

Pokles celkové ucasti na dalSim vzdélavani, ktery byl velmi vyrazny v covidovém obdobi se podafilo
zpomalit, aZz témér zastavit. Analyza ukazala, Ze hlavnimi dlvody poklesu Ucasti a nasledné velmi
pomalé oZivovani byly pretrvavajici obavy klientl ze zdravotniho ohroZeni, presycenost distancni
vyukou, zména v jejich chovani vice smértujici k vyuzivani jednodussich a snadnéjSich forem vyuky,
negativni zmény v motivaci a pfistupu ke svému profesnimu a osobnostnimu rdstu apod., a to vse
spojené s inflaci nabidky aktivit dalSiho vzdélavani od desitek a stovek instituci sméfovanych k jedné a
té samé cilové skuping, at to byli pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni nebo pracovnici
verejné spravy Ci zafizeni v socialnich sluzbach.

Tak jako v minulém obdobi, tak i nyni musim vyslovit velké diky vSem zaméstnancim VISK, z nichZ fada
osvédcila mimoradné schopnosti pracovat s velkym nasazenim po velmi dlouhou dobu, prichazeli
s vynikajicimi ndméty a inovacemi, které jsou velkym pfislibem do budoucnosti. VISK jako organizace,
byt prozivame posledni tfi roky bezprecedentné obtizné obdobi, se diky spole¢nému Usili stal stabilni
instituci majici své nezastupitelné misto v regionalnim Skolstvi.

Druhé podékovani sméruje ke zfizovateli — Stredoceskému kraji a jeho predstavitelim, se kterymi byla
po celé sledované obdobi skvéld spoluprace, stejné tak jako s predstaviteli a pracovniky odboru
Skolstvi jako rezortniho odboru. Podékovani za spolupraci a vstficnost patfi také vedeni odboru
socidlnich véci a zejména odboru kultury a pamatkové péce, se kterym se podafilo nastartovat
vynikajici spolupraci. V neposledni fadé chci podékovat za vybornou spolupraci odboru bezpecnosti a
krizového fizeni krajského uradu v oblasti prevence kriminality, ve které jiz nékolik let spolecné
zajistujeme vybrané aktivity.

Mgr. Jifi Holy, feditel



1. ZAKLADNI UDAJE

Vyroéni zpréva (déle jen VZ) Institutu vychazi ze struktury stanovené Odborem $kolstvi (dale jen OS)
Krajského Uradu Stfedoceského kraje (déle jen KU) a je vsouladu se smérnici Krajského Gfadu
StredocCeského kraje ¢. 48 Zasady vztahU Stfedoceského kraje a jeho pfrispévkovych organizaci.
Struktura VZ vychazi z § 10 odst. 3 a § 11 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim
a vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu, a § 7 vyhlasky
MSMT €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly, ve znéni pozdéjsich predpisli. Tato struktura je pro potfeby VISK jako skolského
zafizeni, které nemd zakonnou povinnost VZ zpracovavat, ale postupuje vsouladu s pokyny a
smérnicemi zfizovatele, upravena. Obsahové VZ vypovidd o plnéni hlavni ¢innosti v oblasti dalSiho
vzdélavani i mimo plsobnost skolského zdkona, tj. ¢innost definovanou zdkonem ¢&. 312/2002 Sb., o
Urednicich tzemnich samospravnych celk(, a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

OBLASTI HLAVNI CINNOSTI

DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

DVVS — dalsi vzdélavani pracovnikl verejné spravy

DVSS — dalsi vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach

A3V —vzdélavani seniord (Akademie 3.véku)

CPR — centrum pro rekvalifikace a pracovni kvalifikace

CKP — centrum kariérového poradenstvi

APH — analyticka ¢innost, prlizkumy a hodnoceni v oblasti vzdélavani

Nazev:
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ZMENY V ZARAZENI DO REJSTRIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

01. 10. 2005 Rozhodnuti KU St¥. kraje Vymaz z rejst¥iku - Skola v pfirodé Rokytnice nad
. . Jizerou od 1. 10. 2005
Cj.19676/2005/SKO
01. 10. 2005 Rozhodnuti KU Stt. kraje Mista poskytovaného vzdélani nebo Skolskych
. . sluzeb.
Cj. 19687/2005/SKO
16. 01. 2006 Rozhodnuti MSMT CR Do $kolského rejst¥iku zapisuje:
Cj. 27 893/06-21 Zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik,
Stredisko sluzeb Skoldm
Cinnost bude vykonévat pravnickd osoba:
Zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( a Stredisko sluzeb skoldm, Nymburk,
V Kolonii 1804
05. 05. 2006 Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
. pracovnik( — nejvyssi pocet klientd 4 590
Cj. 11 624/06-21
01. 09. 2006 Rozhodnuti KU St¥. kraje Stredisko sluzeb skoldm — nejvyssi pocet klientl
5 1000
Cj. 94685/2006/KUSK
01. 01. 2007 Rozhodnuti KU St¥. kraje Stredisko sluzeb skoldm — nejvyssi pocet klientd
© 4000
Cj. 144396/2006/KUSK
01.01. 2007 Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
. pracovnik( — nejvyssi povoleny pocet klientd 20
Cj. 27 945/06-21 000




25.01. 2008 Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skoldam

Cj. 1520/2008-21 Stredoceského kraje, Nymburk, V Kolonii 1804

15.01. 2010 Rozhodnuti KU St¥. kraje Stredisko sluzeb Skoldm — vymaz z rejstfiku

Cj. 017716/2010/KUSK

22.01.2010 Rozhodnuti MSMT CR Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje -

Zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych

Cj. 1958/2010-21 pracovnikd

sidlo: Lazeriska 826, 289 12 Sadska

feditel: Mgr. Jifi Holy

31.08. 2012 Vypis spravniho fizeni MSMT CR ¢&. j. | Sidlo: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk
MSMT-32744/2012-25

2. CHARAKTERISTIKA

v

VISK je zfizen v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a dalSim vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich  predpisd,
a zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich
predpisy, jako krajska prispévkova organizace, majici statut verejnopravni neziskové organizace, jejimz
hlavnim Ukolem a cinnosti je poskytovat sluzby v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych s cilem
napomahat rozvoji a zvySovani kvality vzdélavani v regionalnim Skolstvi, dale vSech spravnich Cinnosti
na urovni obci a krajli a déle socialnich sluzeb, které jsou, jako sluzbu svym obcanlim, povinny,

v souladu s Ustavou CR, zabezpec&ovat Gizemni samospravné celky — obce a kraje.

ORGANIZACNi STRUKTURA A PERSONALNi OBSAZENI

V Cele VISK stoji feditel jako statutarni zastupce pfispévkové organizace, jmenovany Stfedoceskym

krajem vsouladu s § 166 zdkona ¢. 561/2004 Sbh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé;jsich zakond.

Do VISK jsou zafazeni pracovnici zabezpecujici pInéni hlavniho ucéelu a predmétu Cinnosti pfispévkové
organizace.




ZAKLADNi ORGANIZACNIi STRUKTURA

ZASTUPCE PRO ORGANIZACI DV

SAMOSTATNI

V;DOUC[ ODBORNI
STREDISEK, CARANTI

ZASTUPCE — HLAVNI METODIK METODICI A DVVS, DVSS,
ORGANIZACNI

CPR, A3V, CKP,
PRACOVNICI

KB

ZASTUPCE PRO KONCEPCI A
PROJEKTOVE RIZENI

ZASTUPCE STATUTARNIHO

ORGANU (ZEMTZ) ZAMESTNANCI VISK

Vedoucimi zaméstnanci VISK jsou reditel, zastupce reditele pro ekonomiku a materialné technické
zabezpecdeni, zastupce feditele — hlavni metodik dalSiho vzdélavani, zastupce reditele pro organizaci
dalsiho vzdélavani a zastupce reditele pro koncepci a projektové fizeni. Vedouci pracovniky jmenuje
reditel VISK.

VISK zfizuje pracovisté (mista, kde se uskutecnuje vzdélavani nebo Skolské sluzby) — vzdélavaci
stfrediska — na Uzemi StfedoCeského kraje, hlavniho mésta Prahy a pripadné dalsich kraji. Misty
poskytovanych sluzeb jsou zaroven mista realizace vzdélavacich programi pfimo u klient(.

V Cele vzdélavaciho strediska stoji kmenovy pracovnik VISK — vedouci vzdélavaciho strediska, ktery
odpovida za plnéni ukoll Institutu v pldsobnosti vzdélavaciho strediska, za provoz vzdélavaciho
stfediska a za svéreny majetek zfizovatele a VISK vyuZivany vzdélavacim stfediskem. Tento pracovnik
je nadfizen dalsim pracovniklim VISK zarazenym v tomto vzdélavacim stfedisku a je oprdvnén jim
zaddavat a kontrolovat Ukoly souvisejici s plnénim hlavni ¢innosti VISK. Stejné tak je nadfizen vSem
pracovnikliim, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu k VISK v souvislosti s projektovou cinnosti a dalsi
¢innosti a jsou zarazeni do pfrislusného vzdélavaciho strediska. Dalsi kompetence jsou tomuto
pracovnikovi svéfeny pisemné dalSimi vnitfnimi predpisy a dokumenty VISK.



VISK mél celkem devét hlavnich (kmenovych) pracovist (Praha 2x, Pfibram, Rakovnik, Mlada Boleslav,
Kladno, Benesov, Nymburk, Kutna Hora) — vzdélavacich stredisek, za jejich ¢innost odpovidaji vedouci
uréeni organiza¢nim radem. Ve $kolnim roce 2021/2022 jiz bylo plné vyuzivano moderni multimedialni
pracovisté v Praze VrSovicich, Sportovni 846 se tfemi u¢ebnami (dvé ucebny s kapacitou cca 25 osob a
velka multimedialni ucebna s kapacitou cca Sedesat osob, v divadelnim usporadani az osmdesat osob).
Jedna z ueben je zaroven vybavena mobilni ICT technikou a je proto vyuZivdna i jako pocitacova
ucebna. Toto pracovisté je vyuzivano jako hlavni v Praze, které zaroven slouzi nejenom jako vzdélavaci
centrum, ale i jako centrum informacni. Na tomto pracovisti také bylo v ramci projektu KAP zfizeno
CKP — Centrum kariérového poradenstvi. Ve spolupraci se zfizovatelem jsou zejména na tomto
pracovisti poskytovany informacni a vyukové materidly vydavané Stfedoceskym krajem predevsim
v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, EVVO a oblasti kultury.

Dal3ich pét doplrikovych pracovist (Kolin, Mélnik 2x, Beroun 2x) neni obsazeno kmenovymi pracovniky
, jsou vyuzivana pfrilezitostné a doplniuji tak sit pracovist slouzicich k realizaci vzdélavacich aktivit VISK
v hlavnich &innostech DVPP, DVVS, DVSS, CPR a A3V. Zirover je vytvofeno celkem 13 pracovist jako
centra Akademie 3. véku VISK (Rakovnik, Pfibram, Nymburk, Kutnd Hora, Zru¢ nad Sazavou, Mélnik,
Mnichovo Hradisté, Dobfis, Bfeznice, Sazava, Kamyk nad Vltavou, Vlasim, Benesov). V pribéhu
Skolniho roku probéhla jednani o rozsifeni o dalsi mista poskytovanych sluzeb A3V. Nejddle pokrodilo
jednéni zahdjeni A3V ve mésté Caslavi od kolniho roku 2022/2023. Dal$imi pracovisti jsou mista
realizace seminart dle potfeby a pozadavku klientll — prednaskové saly, jazykové laboratore,
télocvicny, uebny ICT apod. V téchto pripadech se ve vétsiné pripadl jedna o realizaci akci na zakazku
pfimo v sidlech objednateli nebo ve vyzadanych prostorach. Souéasti objednavky je tak velmi éasto
jiz objednatelem vybrané misto realizace.

Hlavni pracovisté VISK k 31. 08. 2022 Doplrikova pracovisté VISK k 31. 08. 2022

Vzdéldvaci stredisko VISK, Nymburk,
V Kolonii 1804 (p¥i SOS a SOU NB)
Vzdélavaci stredisko VISK, Kutnd Hora,
Barborska 51 (pfi GASK KH)

Vzdélavaci stfedisko VISK, Benesov,
Cernoleska 1997 (pfi ISST BN)
Vzdélavaci stfedisko VISK, Pfibram, Trida
Osvobozeni 387 (pfi OM KU)

Vzdéldvaci stredisko VISK, Kladno, Cyrila
Boudy 2954 pfi SPS a OS KL)

Vzdéldvaci stredisko VISK, Rakovnik, S. K.
Neumanna 251 (budova VISK)
Vzdéldvaci stfedisko VISK, Mlada
Boleslav, Havli¢kova 456 (pfi SPS MB)
Vzdélavaci stfedisko VISK, Praha 5,
Zborovska 11 (pti KU)

Vzdélavaci stredisko VISK, Praha 10,
Sportovni 846 (pfi CP s.p.)

Vzdéldvaci stfedisko VISK, Mélnik, Na
Polabi 411 (pti CZAM)

Vzdéldvaci stfedisko VISK, Mélnik, Na
Polabi 2854 (p¥i DDM)

Vzdéldvaci stfedisko  VISK,  Kolin,
Kutnohorska 41 (pfi OA)
Vzdélavaci stfedisko VISK, Beroun,

Talichova 824 (pfi GJB)
Vzdélavaci stredisko VISK, Beroun, U
Stadionu 787 (p¥i DDM)




Centra Akademie 3. véku VISK k 31. 08. 2021

Benesov; Breznice; Dobfis; Kamyk nad Vitavou; Kutna Hora; Mélnik; Mnichovo Hradisté; Nymburk; Pfibram;
Rakovnik; Sazava; Vlasim; Zru¢ nad Sazavou

PREDMET CINNOSTI
VISK poskytuje dalsi vzdélavani dospélym v ramci celoZivotniho a profesniho vzdélavani.

Poskytovani vzdéldvacich sluzeb VISK, ktery je vefejnopravni neziskovou organizaci, je komplexni
v ramci celé Uzemni pUsobnosti Stredoceského kraje. Poskytovani vzdélavacich sluzeb je disledné
zaloZeno na potrebach cilovych skupin a organizaci vSech zfizovatel(.

Ve své hlavni ¢innosti se VISK soustifeduje na oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na
vSech druzich a typech skol a skolskych zafizeni (DVPP), dalsiho vzdélavani pracovnik(i ve verejné
spravé (urednikl a ostatnich dalSich zaméstnancd obecnich, méstskych a krajskych uradu, pracovnikd
dalSich instituci verejné a statni spravy) a volenych zastupcl obci, mést a kraji (DVVS), dalsiho
vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach (DVSS), vzdélavani seniorl v ramci tzv. Akademie 3. véku
VISK (A3V VISK), vzdélavani uréené pro Sirokou verejnost a dale na vzdélavani v oblasti profesnich
kvalifikaci a rekvalifikaci (CPR). V ramci krajského projektu KAP bylo pfi VISK zfizeno Centrum
kariérového poradenstvi (CKP).

Integralni soucasti DVPP, DVSS, a DVVS jsou, kromé prohlubujiciho pribéiného vzdélavani, také
kvalifikacni studia podle potfeb cilovych skupin vcetné program( rekvalifikacnich a programi
profesnich kvalifikaci. Ve sledovaném obdobi byly v nabidce tyto kvalifikaéni programy:

DVPP DVVS
e Studium pedagogiky pro ucitele e Vstupni vzdélavani urednik(
e Studium pedagogiky pro vychovatele e Vzdélavani vedoucich uredniki

e Studium pedagogiky pro pedagogy
volného ¢asu
e Studium pedagogiky pro asistenty

DVSS

e Kvalifikaéni  kurz  pro  pracovniky

pedagoga v socidlnich sluzbach
e Studium pro reditele Skol a Skolskych
zarizeni CPR
e Dopliujici didaktické studium
anglického jazyka e Administrator pohrebisté
e Studium k vykonu specializovanych e Chdva pro déti do zahdjeni povinné
¢innosti (dvouleté studium) — Prevence Skolni dochazky
socialné patologickych jev( e Kariérovy poradce
e Studium kvykonu specializovanych e Asistent/ka / Sekretédf/ka
¢innosti - koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich

technologii




Vzdélavani vsech cilovych skupin probihalo rdznymi formami vyuky (prezenéni, distancni,
kombinovanou, praktickym vycvikem apod.). Pfi vSech kvalifikacnich studiich je pouzZivana jednotna
studijni ICT platforma Microsoft Office 365. vSem studentim béhem studia je poskytovana bezplatna
licence MS Office. V ¢asti sledovaného obdobi musela vyuka probihat na zakladé souhlasu vydaného
Ministerstvem 8kolstvi, mladeie a télovychovy CR a Ministerstva vnitra CR zejména distanénim
zplisobem, po zrudeni opatfeni vyhlaenych Ministerstvem zdravotnictvi CR pak vyuka predla do
standardni prezen¢ni formy kombinované s formou distancni.

Oblasti vzdélavani zahrnuji komplexni problematiku Skol a Skolskych zafizeni v oblasti jejich hlavni
¢innosti, a to zejména v oblasti obsahu a forem vzdélavani, dale v oblasti fizeni a pravnich predpist a
v oblasti metodiky. Oblast DVPP je zajistovana v Uzké spolupraci s krajskym odborem skolstvi. Rozviji
se ucelenad komplexni nabidka vzdélavani pro oblast verejné spravy, a to jak v obecné problematice,
tak v jednotlivych specializacich. V této oblasti je realizovano vstupni vzdélavani a vzdélavani
prohlubujici a pribézné. Nabidka je sméfovana jak na radové tak na vedouci Uredniky. Realizovano je
také vzdélavani zamérené na pripravu ke zkouskam zvlastni odborné zpUsobilosti (ZOZ). Ve spolupraci
s odborem socialnich véci probihaji pravidelné dvakrat ro¢né cykly kvalifikacnich studii pro pracovniky
v socidlnich sluzbach, které jsou poskytovany pracovniklim organizaci zfizovanych Stredoceskym
krajem, které poskytuji socidlni sluzby. Ve spoluprdci s odborem bezpecnosti a krizového fizeni
probihaji aktivity v oblasti prevence kriminality. VISK dale plini specifické ukoly v oblasti dalSiho
vzdélavani dle ukoll zadanych zfizovatelem, v oblasti vzdélavani senior(i, mezinarodnich aktivit apod.

Vzdéldvaci programy nabizené VISK jsou akreditované Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstvem vnitra a Ministerstvem prdce a socidlnich véci. Spektrum akreditaci je pribéiné
postupné rozsifovano, dobihajici akreditace jsou pribéiné prodluZzovany a aktualizovany na dalsi
obdobi. VISK byl ve sledovaném obdobi nositelem celkem vice jak dvanacti set akreditovanych
vzdélavacich programa.

VISK se vyznamné podilel na ¢innosti Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, z.s., sdruZuji zafizeni pro
dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnik(, ktera jsou zfizovana kraji Ceské republiky a jsou zapsand
ve Skolském rejstriku. Ve $kolnim roce 2021/2022 reditel VISK Asociaci predsedal. Sidlem Asociace je
Stfedocesky kraj, Nymburk, V kolonii 1804. Cilem ¢innosti Asociace je rozvoj spoluprdce mezi krajskymi
vzdélavacimi zafizenimi zfizovanymi vy$§imi Uzemné samospravnymi celky a spoluprace s MSMT a
dalSimi institucemi pfi tvorbé koncepcnich dokument(l v oblasti dalSiho vzdélavani. VISK jako
predsedajici organizace se intenzivné podili na feSeni legislativnich a koncepcnich navrh(l v oblasti
regionalniho skolstvi v Gzké spolupraci s ostatnimi ¢leny Asociace. Asociace se zapojila do Memoranda
0 partnerstvi ve vzdélavani 2030+ a intenzivné se podili na prdaci pracovnich skupin pro stfedni ¢lanek
podpory RgS a pro tzv. wellbeing 74kd. Nové se Asociace zapojila do projektu SYPO v oblasti kvality
DVPP a vyznamné se podili na vypracovdni standard( kvality, které by mély po zméné zdkona o
pedagogickych pracovnicich (zdkon ¢. 563/2004 Sb.) se stat zavaznymi pro vSechny akreditované
instituce poskytujici DVPP. VISK byl vybran jako jedna z instituci k pilotazi téchto nové pfipravovanych
standardd. Pilotaz bude realizovadna v nasledujicim skolnim roce. V Uzké spolupraci s vybranymi KVZ se



VISK podili také na vypracovani vlastni strategie zvySovani kvality DV a vybéru a parametrizaci
kvalitativnich standard(, které budou aplikovany nad ramec celostatnich standardd uvnitf Asociace.

Velmi intenzivné se rozvijely aktivity v rdmci stfedniho ¢lanku podpory, kdy s podporou Stfedoceského
kraje a na zakladé zadani konkrétnich Ukold bylo moZno nejen pokracovat v zahajenych aktivitach
z pfedchazejiciho Skolniho roku, ale nastartovat i aktivity nové, které postupné dopliuji spektrum
opatfeni sméfujicich ke zlepSeni stavu vzdélavaci sité v kraji a zejména sméruji ke zvySeni kvality

vzdélavani jako takového. Jednotlivé aktivity, které jsou soucasti interniho

CIED kmédiim

Projektu podpory kvality vzdélavani se postupné protinaji a doplfuji. Je
tak v jednotlivych krocich realizovana krajska vzdélavaci politika, v niz VISK
hraje nezastupitelnou roli, v mnoha oblastech roli zcela klicovou. Ve
sledovaném obdobi se tak podafilo prohloubit naplfiovani role VISK
v regionalnim Skolstvi definované § 115 Skolského zakona. Kromé
klicovych aktivit jak v hlavni Cinnosti dalSiho vzdélavani tak aktivit
s podporou stfedniho ¢lanku VISK Uspésné vstupoval a podilel se na dalSich
projektech a ¢innostech jak v ramci kraje tak i Ceské republiky. PFikladem
je napf. projekt Klice k médiim jako soucdst vzdélavani v oblasti

gramotnosti, ale i vychovy k aktivnimu obcéanstvi.

ZAKLADNi OBSAH CINNOSTI

Zakladnim obsahem cinnosti je zejména poskytovani sluzeb v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych,
jeho koncepcni rozvoj a spoluprace pfi plnéni GkolU kraje pfti realizaci dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdéldvaci soustavy v kraji a zaroven stim i spoluprace pfi plnéni ukold vyplyvajicich
z programu rozvoje kraje.

Je kladen diraz na tvorbu akreditovanych vzdélavacich programi na zakladé analyzy potieb cilovych
skupin. VISK proto systémové provadi monitoring a vyhodnocovani jednotlivych vzdéldvacich
programd rlznymi evaluaénimi metodami, zejména dotaznikovou metodou, osobnimi rozhovory
s Ucastniky vzdélavacich akci, hospitacemi apod. Regiondlni potfeby v oblasti dalSiho vzdélavani jsou
identifikovany prabézné béhem celého Skolniho roku v souladu s aktualnim Dlouhodobym zdmérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Stfedoceského kraje a Dlouhodobym zamérem vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.

VISK doplfiuje svou ¢innost dalSimi aktivitami v naplfiovani Strategie 2030+ v oblasti tzv. stfedniho
¢lanku podpory na urovni kraje, ¢imz také v Sirsi mife napliuje svou ¢innost definovanou § 115
Skolského zakona.

RiDiCi A KONTROLNi CINNOST



Ridici a kontrolni ¢innost je zajisté&na v souladu s pFislu$nymi ustanovenimi zakona €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni

Vv

pozdéjsich zakonl. Zodpovédnou osobou je feditel organizace.

Kontrola v organizaci se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy, pfedpisy zfizovatele, organiza¢nim
fadem VISK a dalSimi vnitfnimi pfedpisy. Zaméstnanci jsou s vnitfnimi normami a jejich zménami
seznamovani prostfednictvim elektronického komunikaéniho systému organizace, ddle jsou
seznamovani s témito normami v pisemné formé pfi spole¢nych provoznich poradach VISK.

Je zaveden systém vnitFni Fidici kontroly spocivajici v realizaci kontroly pfed vznikem zavazku, kontroly
prabéiné a nasledné.

Evaluace jednotlivych vzdélavacich programi je provadéna zejména dotaznikovou metodou, fizenymi
rozhovory s Ucastniky i lektory a hospitacemi metodik(i DV. VISK v oblasti zpétnovazebnich dotaznik(
plné vyuziva elektronické formy prostfednictvim FORMS v platformé Microsoft Office 365.

s vrs

Nedilnou soucasti fidici a kontrolni ¢innosti je také ochrana osobnich udaji vsech klientl a také
zaméstnanc( VISK. Veskerd vnitfni opatfeni, ktera tomuto Ucelu slouZi, jsou v souladu s platnou
legislativou a doporucenimi GDPR. VISK ma zavedenu pozici povéfence pro ochranu osobnich udaja.

3. HLAVNI CINNOST

e Vzdélavani pracovnikd skol a Skolskych zafizeni dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (déle jen Skolsky zakon), v platném
znéni, a provadécich predpisi a spoluprace se Skolami v oblasti vzdélavani vramci
regionalniho skolstvi.

e Vzdélavani dfednikl uzemnich samospravnych celkd dle zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich
uzemnich samospravnych celk(l a 0 zméné nékterych zdkon(, v platném znéni.

e Vzdélavani pracovniku v socidlnich sluzbach dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpist jako Profesnich vzdélavani pracovnikd prispévkovych organizaci
zfizovanych Stfedoceskym krajem.

e Vzdélavani clenG zastupitelstev a ostatnich pracovnikll Uzemnich samospravnych celk(
a dalSich subjekt( verejné spravy ve Stredoceském kraji.

e Vzdélavani clenG zastupitelstev a ostatnich pracovnikll Uzemnich samospravnych celkd
a dalSich subjektl verejné spravy ve Stredoceském kraji.

e Poskytovani profesnich kvalifikaci ve vybranych oblastech.

e Vzdélavani seniorl v rdmci stfredocCeské Akademie 3. véku VISK.

e Realizace mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani dospélych.

e  Zajistovani analytické Cinnosti v oblasti vzdélavani dospélych.

e  Zajistovani ukoll spojenych s nakladatelskou a vydavatelskou ¢innosti pro potreby vzdélavani
dospélych.

e Prekladatelska a tlumocnicka ¢innost.

e  Zajistovani ubytovani a stravovani pro Ucastniky vzdélavacich akci.

e Poskytovani poradenstvi a konzultaci v oblasti vzdélavani dospélych.



e Pfiprava a realizace podplrnych ¢innosti v rdmci tzv. podpory stfedniho ¢lanku smérem ke
Skoldm a Skolskym zafizenim.

Dopliikova Cinnost stanovend zfizovatelem dle zfizovaci listiny je vyuzivana v bodu 16 — ubytovaci
sluzby v rdmci zajistovani lyzarskych vycvikd pro zaky skol ve Stfedoceském kraji. Mistem poskytovani
téchto sluzeb je objekt ve vlastnictvi Stfedoceského kraje v Rokytnici nad Jizerou, ktery je ve spravé
VISK.

MATERIALNE TECHNICKE PODMINKY

Organizace spravovala ve sledovaném obdobi roku 2021/2022 dvé nemovitosti v majetku
Stfedoceského kraje. Z toho jednu nemovitost v Rokytnici nad Jizerou slouZici pro vzdélavaci akce VISK
a Skol a pro lyzarské vycviky Zzaka organizovanych skolami ze Stfredoceského kraje. Druhou nemovitosti
je budova v Rakovniku (S. K. Neumanna 251) pfevzata od Centra psychologicko-socialniho poradenstvi
Rakovnik (rezort socialnich véci) s u¢innosti od 01.09.2020. Tato budova je vyuZivana pro potireby VISK
jako stfedisko dalSiho vzdélavani. Byl splnén ukol pfipravit podminky pro prestéhovani krajem
zfizované prispévkové organizace — DDM Rakovnik do ¢asti této budovy. Prostory se podafilo
spolec¢nym Usilim DDM a VISK za soucinnosti odboru Skolstvi v¢as pfipravit a DDM se k za¢atku Skolniho
roku 2021/2022 prestéhoval do novych a modernich prostor.

Vzdélavaci stfediska VISK vyvijeji svou Cinnost vétSinou v objektech ve vlastnictvi Stfedoceského kraje,
v mensi mife v objektech pronajimanych. VyuzZiti nemovitosti v majetku Stfedoceského kraje, které
jsou preddany k hospodareni prispévkovym organizacim Stfredoceského kraje, je realizovano na zakladé
smluv o vypUljcce a hrazeny jsou naklady na dodavku energii a dalsi sluzby s uzivanim nemovitosti
spojené. Tato forma vyuZiti majetku ve vlastnictvi StfedoCeského kraje je velmi efektivni, plné jsou
vyuZity prostorové i technické kapacity pro potfeby vice organizaci zfizovanych kraje. Pracovisté Praha
Vrdovice — Sportovni 846 je vyuzivano na zakladé najemni smlouvy uzaviené s Ceskou postou s.p.

Vsechna pracovisté jsou vybavena moderni technikou a pIné vyhovuji potfebam VISK pti pInéni ukold
vyplyvajicich z jeho hlavni ¢innosti. V priibéhu roku doslo k bézné obnové nékteré opotfebované nebo
zastaralé techniky. Nebyly realizovany vétsi akce s vyjimkou pofizeni sluzebniho automobilu z nutnosti
nahrady nepojizdného starého sluzebniho vozidla.

Vsichni pracovnici VISK jsou vybaveni potfebnou kancelarskou, informacni a komunikaéni technikou,
ktera jim umozZnuje neomezené pracovat i v pfipadé nepritomnosti na kmenovém pracovisti at uz
zdlvodu sluzebnich cest nebo povoleného vykonu prace mimo pracovisté. Pro planovani
a organizovani vzdélavacich programi sdileji spole¢nou databazovou aplikaci organizace — Katalog
program( (KAPR), kterd byla pribéiné aktualizovana. Pro usnadnéni administrace, fidicich ¢innosti,
pldnovani a evidence apod. VISK kompletné presel na vyuZiti aplikaci Microsoft Office 365 a vyuziti
cloudd. Prabéiné se modernizuje a zdokonaluje SW vybaveni, pokracuje se v dalsi etapé nabéhu
moderni upgradované verze programu Katalog programi (KAPR). Zfizeny byly facebookové a
instagramové stranky, organizace kompletné presla na vyutziti elektronické verze katalogli. Nabidky
program( jsou distribuovany vyhradné elektronicky, zavedena byla i forma elektronického
newsletteru, ktery vychazi kazdy mésic a pfinasi vybér program(. Velmi dobfe funguiji flexibilni (PC,




tablet, smartphone) internetové stranky formou e-shopu pfi pfihlasovani se klient( na jednotlivé akce.
V ramci modernizace a Setrného vztahu k Zivotnimu prostredi VISK se ve sledovaném obdobi dale
posunul v postupném odbourdvani papirové administrativni agendy a jejim nahrazeni elektronickou
formou s cilem dosazeni stavu tzv. bezpapirové kancelare.

DVPP, DVVS, DVSS

7 s

Ve skolnim roce 2021/2022 pokracoval Stredocesky kraj a VISK v podpore celoZivotniho vzdélavani jako
jedné z prioritnich oblasti podpory vzdélavani, jejimz cilem bylo pokracovat v aktivitdch smétujicich ke
zvySovani vzdélanostni Urovné obyvatel na Uzemi kraje a to ve vSech tfech hlavnich oblastech dalSiho
vzdélavani — DVPP — dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki, DVVS — dalSim vzdélavani
pracovnik(l ve verejné spravé a DVSS — dalsi vzdélavani pracovnik( v socidlnich sluzbach.

Skolni rok 2021/2022 byl obdobim, jak jiz bylo konstatovano v Gvodu, ve kterém se naplno projevila
Unava a stres zplsobeny protiepidemiologickymi opatfenimi a restrikcemi ze strany statu a hluboké
dopady do psychiky a chovani lidi, klienty dalSiho vzdélavani nevyjimaje. Postupné ozivovani a
obnovovani vzdélavacich aktivit zejména v prezencni formé bylo velmi obtizné a poznamenané velkou
nejistotou. Nicméné se podafilo vyrazné zpomalit a posléze v podstaté zastavit pokles poctu
realizovanych aktivit a poctu klientd.

Presto se ve sledovaném obdobi stale

v matefské Skole je bez
potfebné kvalifikace _Zb

jeSté nepodafilo jak segment DVPP,
tak i obé dalsi oblasti dalSiho
vzdélavani dostat zpét do kondice a
vysledk(l obdobi , predcovidového”.
Nicméné probéhla fada aktivit,
navazaly na tradi¢né organizované
programy, workshopy, seminare Cci
konference. Po dvouletém preruseni

se podafilo pfiopravit a realizovat dvé
regionalni pracovni setkani — konference — pro feditele obecnich Skol v Seci a Nesuchyni, kde
vystoupili vyznamni hosté, napf. Ustredni Skolni inspektor a dalsi osobnosti.

Analyza ukazala, Ze hlavnimi ddvody byly pretrvdvajici obavy klientl ze zdravotniho ohroZeni,
presycenost distancni vyukou, zména v jejich chovani vice smérujici k vyuzivani jednodussich a
snadnéjsich forem vyuky, negativni zmény v motivaci a pfistupu ke svému profesnimu a osobnostnimu
rdstu apod., a to vse spojené s inflaci nabidky dotovanych (projektovych) i nedotovanych aktivit dalSiho
vzdélavani od desitek a stovek instituci smérovanych k jedné a té samé cilové skupiné, at to byli
pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni nebo pracovnici vefejné spravy ¢i pracovnici zafizeni
v socidlnich sluzbach.

NejstabilnéjSim segmentem dalSiho vzdélavani se ukazala byt zejména kvalifikacni studia, u kterych
se projevila vyssi motivace zajemcl o studium a jasné deklarovana potreba ziskani kvalifikace pro
vykon obecné pedagogické Cinnosti nebo ¢innosti specializovanych, ktera vedla klienty k vétsi ucasti

na studiu. BEhem celého obdobi probihal proces reakreditaci respektive pfiprav na reakreditaci



vzdélavacich programi a zména ¢i doplnéni forem vyuky na kombinované formy umoznujici v pfipadé
potieby maximalni flexibilitu.

DVPP zlstalo, jako tradicné hlavnim segmentem dalSiho vzdélavani dospélych poskytovanym VISK a
jeho podpora ze strany StfedocCeského kraje byla stabilni a vychazela z priorit danych programovym
prohlasenim Rady kraje. Ve své hlavni Cinnosti VISK byl drzitelem 1230 akreditaci vzdélavacich
program, z toho 1 116 akreditaci MSMT, 105 akreditaci MV a 9 akreditaci MPSV.

Vyrazny posun zaznamenaly aktivity v rdmci tzv. stfedniho ¢lanku podpory. VISK ve spolupraci se
zfizovatelem zahdjil interni krajsky projekt PPKV (Projekt podpory kvality vzdélavani), urceny pro
Skoly a skolska zafizeni zfizovana StfedoCeskym krajem. V Uzké spolupraci s Odborem skolstvi
Krajského uradu Stfedoceského kraje se podafilo pripravit a zahajit realizaci nékolika klicovych aktivit
a opatreni, kterad v prlbéhu ¢asu vyusti v uceleny soubor opattreni majicich vyrazny pozitivni dopad do
kvality vzdélavani v kraji. VSemi témito aktivitami se prolind DVPP, které je integralni soucasti vSech
téchto aktivit a je predpokladem jejich Uspésné implementace.

Zasadni aktivitou je podpora autoevaluace a vytvoreni sdileného prostoru pro feditele krajskych skol,
ve kterém jsou umistovany nejen nastroje, které skoly mohou pouzit na autoevaluaci skoly, ale také
prostorem uréenym pro sdileni priklad( dobré praxe. Proskolovani v oblasti autoevaluace a vzdjemné
uceni se sdilenim zkuSenosti je silné podporovano jak VISK, tak krajem jako zfizovatelem Skol. Druhou
vyznamnou aktivitou bylo zahdjeni proSkolovani a implementace formativniho pfistupu a
formativniho hodnoceni do krajskych stfednich skol, které je vsem skoldm poskytovano zdarma
v ramci stfedniho ¢lanku. Dlezitym momentem celého skolniho roku v oblasti aktivit stfedniho ¢lanku
a podpory kvality vzdélavani byla také pfiprava nového systému hodnoceni reditel(l, ve kterém, po
jeho spusténi budou proskoleni jak reditelé Skol a Skolskych zafizeni, tak i jejich hodnotitelé, ktefi

budou k této ¢innosti krajem povéreni.

Oblast podpory digitalizace se nesla ve znameni
pfiprav na implementaci Microsoft Office 365 do
vSech strednich Skol a pfiprav novych vzdéldvacich
program( zamérenych na zdokonalovani a vyuziti
modernich digitalnich technologii ve vyuce. Tento
proces s vyjimkou vybérového fizeni na dodavatele
bude zajistovat VISK. Dal$im vyznamnym momentem
v podpore digitalizace bylo Uspésné pilotni ovéreni

kvalifikacniho studia Koordinatora ICT, ktery byl nové akreditovan, byly zavadény nové workshopy na
vyuZiti ICT jako napf. videomaping a dalsi.

Velmi UspésSnou aktivitou byla odborna staz pro
skupinu pedagogickych pracovnikd na veletrh ICT
ve vzdélavaniv Londyné — BETT 2023. Tato aktivita,
které se zucastnilo 24 pedagogickych pracovnikd,
byla velmi kladné hodnocena jako inspirativni a
zapadajici plné do kontextu podpory digitalizace
krajského Skolstvi.




Trvalou podporu mély programy zameérené zejména na nové metody vyuky s vyuZitim kombinovanych
a distan¢nich forem. Ve sledovaném obdobi se taktéZ rozvijely aktivity projektu Implementace
Krajského akcniho planu Il Stredoceského kraje (IKAP Il). Ze statistiky vyplyva, Ze pocty podporenych
pedagogickych pracovnik(l, ale i zak(, byly pomérné vysoké a bez problému naplnily vSechny
poZadované monitorovaci indikatory.

Ozivit se podafilo aktivity v oblasti primarni prevence a prevence kriminality ve spolupraci s Odborem
Skolstvi a Odborem bezpecnosti a krizového fizeni Krajského Uradu Stfedoceského kraje.

Podarilo se udrzZet a realizovat nabidku specifickych program( v oblasti primarni prevence a prevence
kriminality. Uspé&$né probéhla napt. Adiktologicka konference s 83 Ucastniky zaméFend na téma
Adiktologie v online prostoru, odborny bezpeénostni seminaf s 50 ucastniky a pokracoval projekt
Bezpecna skola 2021, béhem kterého bylo uskute¢néno 16 seminar( a proskoleno 593 zaméstnancu
Skol. Podafrilo se, ve spolupraci s KPBI, Uspésné nato€it sérii deseti nauénych a informaénich klipt
s nazvem Internet pod mikroskopem, které se vénovaly aktualnim tématlm jako napf. Bezpecnost 5G
siti, Chytrd domdcnost, On-line marketing, Oblicej jako identifikacni prvek, Uzivatelé jako pachatelé
trestnych ¢ind na internetu.

Primarni prevence, kterd byla, jako kazdoroc¢né, podporena grantem poskytnutym odborem skolstvi,
byla tvorfena programy jak pro jednotlivce, tak pro celé sborovny. V pribéhu roku se uskutecnilo 31
seminarl prevence celkem pro 588 uUcastnikd. Podobné jako v oblasti podpory digitdlnich technologii
tak i v oblasti primarni prevence byl dlraz kladem zejména na kvalifika¢ni studium. Studium prevence
socialné patologickych jev(, tzv. studium pro metodiky prevence, probéhlo ve sledovaném obdobi za
zvyseného zajmu klientl o toto dvouleté studium a proto byla otevrena treti studijni skupina.

Specifickou oblasti a novou aktivitou zahdjenou ve sledovaném Skolnim roce, byla implementace
formativniho pfistupu a formativniho hodnoceni do stfednich skol zfizovanych Stfedoceskym krajem.
Implementace je naplanovana na dva az tfi roky a v uplynulém Skolnim roce probéhlo proskoleni
managementu na 23 stfednich Skolach a proskoleni sboroven na 10 stfednich Skoldch. Aktivita bude
pokracovat v dalSich dvou Skolnich rocich a je planovana pro vSechny krajem zfizované stfedni skoly.

V oblasti kvalifikacniho jazykového vzdélavani byla realizovdno Dopliikové didaktické studium
anglického jazyka v jedné studijni skupiné. S cilem rozsifit
spektrum kvalifikaCnich studii byly zahdjeny pfipravy na
akreditaci Dopliikového didaktického studia némciny.

Kombinaci jazykové pripravy a polytechnické a pfirodovédné
vyuky byly dvé velmi Uspésné aktivity a to akreditovany

environmentalni kurz — Terénni kurz ekologie na Madeife se | #° :
13 Ucastniky a odborna exkurze na veletrh Expo 2020 v Dubaji pro 14 ucastnik .




Vyznamnou aktivitou ve druhém pololeti Skolniho roku byla série webinaru
zamérenych na pomoc pfi feSeni uprchlické krize z Ukrajiny, které doplnily
aktivity organizované MSMT a NPI. Byla vybrana témata a pfipraveny webinaie
v ramci podpory stfedniho ¢lanku zabyvajici se zaclefovanim ukrajinskych déti do
vyuky, legislativni problematika, jazykova podpora apod. Celkem bylo realizovdno
9 webinar(, kterych se zucastnilo 392 pedagogickych pracovnik(. V rdmci pomoci
v feSeni uprchlické krize VISK zorganizoval spolecné s firmou Microsoft Letni
miniskolu ICT pro dvé skupiny ukrajinskych déti.

V oblasti medialni gramotnosti se VISK stal partnerem celostdtniho projektu Klice k médiim, ve kterém
vznikaji vyukova vide a metodické materidly pro ucitele.

Specifickou oblasti aktivit dalSiho vzdélavani byly programy realizované VISK v rdmci Implementace
Krajského akéniho planu Il Stfedoceského kraje. Béhem skolniho roku 2021/2022 se uskutecnilo
celkem 168 vzdélavacich akci, kterych se ztucastnilo 522 pedagogickych pracovnik( a zapojilo se 1198
zakl vsech stupna skol.

V oblasti dalSiho vzdélavani dospélych bylo ve sledovaném obdobi (se zapoctenim aktivit projektu IKAP
Il realizovanych VISK) uskute¢néno celkem 611 akci, kterych se zucéastnilo 7 862 osob.

AKADEMIE 3. VEKU

Akademii 3. véku ve skolnim (akademickém) roce 2021/2022 se po skonceni
,covidovych” restrikci se podaftilo obnovit ve vSech 13 stfediscich A3V VISK na uzemi
Stfedoceského kraje (Bfeznice, Dobfis, Pfibram, Kamyk nad Vitavou, Kutna Hora,
Sdzava, Zru€ nad Sazavou, Rakovnik, Mélnik, Mnichovo Hradisté, Nymburk, Vlasim,

A3V
=Y
VISK.CZ
Benesov). VISK byl osloven s Zadosti o zvazeni zahajeni aktivit vzdélavani seniord od
pFistiho akademického roku v daldich méstech. Je zvaiovana realizace napf. ve mésté Caslav a
Podébrady. Kromé prezencnich programi v nabidce zUstaly a byly realizovany také nékteré distanc¢ni
seminare v kratSim rozsahu, ale s pomérné velkym zdjmem seniord, ktefi se v fadech desitek na
webindare pripojovali. Témata, kterd byla ucastniky preferovana byla tradiéné zamérena na historii,
vyznamné  osobnosti, lokani historii,
zajimava byla i politologickd témata., boj
s dezinformacemi apod. Ve spolupraci
s odborem bezpecnosti jsou zvaZiovana i
témata z oblasti bezpecénosti a
kyberbezpecnosti, kterd by mohla byt
pfipravena do nové nabidky s podporou
kraje. Zajimavou a netradi¢ni aktivitou bylo

zapojeni do mezinarodniho projektu Seniors
in Education vramci programu Erasmus+. Pro dalSi obdobi je pfipravovdno pokracovani v této
spoluprdci s polskymi a litevskymi partnery.




VYKONY A STATISTIKA

STATISTIKA DALSIHO VZDELAVANI DOSPELYCH (DVPP, DVVS, DVSS, A3V, PK) 2021/2022

DVPP 354 5820 836 6023
DVVS 36 392 36 337
DVSS 4 316 32 105
PK 3 18 3 9
A3V 46 827 203 866
Celkem DV 443 7373 1110 7 340
522 ped. pracovnikd
IKAP 11 168 XXX XXX Ve
(+1 198 zaka)
q 7 862
Celkem DV se zahrnutim IKAP II 611 7373 1110 e
(+ 1 198 Zaku)
v . 4 (-]
Pocet realizovanych programu DV (celkem
168 mDVPP
IKAP 11
HDVVS
= DVSS
354 m PK
DVPP |
m A3V

= IKAP I




AKREDITACE

V uvedeném obdobi byl VISK nositelem 1 116 vzdélavacich program( akreditovanych MSMT pro DVPP
véetné osmi kvalifikaénich studii, ddle 105 vzdélavacich programi akreditovanych MV pro DVVS a 9
vzdélavacich programi akreditovanych MPSV pro DVSS vcetné kvalifikacniho kurzu pro pracovniky
v socidlnich sluzbach.

KVALIFIKACNIi STUDIA

Ve sledovaném obdobi se podafilo otevfit celkem 17 studijnich skupin ve vSech osmi druzich
kvalifikaénich studii, kterd ma VISK akreditovana. Celkem se studii icastnilo 393 osob, z nichz v fadném
terminu Uspésné absolvovalo 357 osob, tj. 91%. VSechna studia byla oteviena v prezencni a
kombinované formé, coz po restriktivnim covidovém obdobi, které zpUsobilo nuceny prechod do Cisté
distan¢nich forem, bylo ucastniky hodnoceno velmi pozitivné. V souladu s podminkami akreditaci
jednotliva studia probihala ve formé pulrocnich a roc¢nich kurzl s vyjimkou studia metodik( prevence,
které je dvouleté.

Soucasti celkové strategie podpory digitdlnich forem vyuky bylo podani zadosti o akreditaci nového
kvalifikaéniho studia $kolniho Koordinatora ICT. Zadosti bylo vyhovéno a akreditace tohoto velmi
narocného studia v rozsahu 254 hodin byla Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy VISKu
udélena. Na podzim 2021 proto mohlo byt toto studium zahdjeno a do prvni studijni skupiny bylo
zarazeno celkem 12 Gcastnikd. Vyznamnou pomoci pti pilotnim ovéreni nového studia byla podpora
Stfedoceského kraje, ktery Skolam zfizovanym krajem poskytl pfispévek na studium.

Spektrum kvalifikacnich studii v oblasti DVPP bylo ve sledovaném obdobi doplnéno kvalifika¢nim
kurzem pro pracovniky v sociadlnich sluzbach, které je realizovdno v uzké spolupraci s odborem
socialnich véci krajského ufadu Stfedoceského kraje pro pracovniky krajskych prispévkovych organizaci
poskytujicich socidlni sluzby.

Prehled kvalifikaénich studii realizovanych VISK ve s$kolnim roce 2021/2022

Nazev :3::; :2:?: Pocet ucastnikd
DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni (100 h) 1 100 55
Studium pedagogiky pro ucitele (120 h) 3 360 85
Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga (80 h) 6 480 116
Studium pedagogiky pro vychovatele (80 h) 1 80 9

Studium pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu (120 h) 1 120 17
Prevence socialné patologickych jevd (250 h) (¢tyfi semestry) 3 250 67
Koordinace v oblasti ICT (254 h) 1 254 12
Doplnujici didaktické studium anglického jazyka (62 h) 1 62 9

Celkem 17 1706 370

DVSS - dalsi vzdélavani v socialnich sluzbach




Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach (150 h) 2 300 50
Celkem 2 300 50
Celkem za VISK 19 2006 420

Kvalifikacni studia - pocty student

55; 13%

—’ M Studium pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni

m Studium pedagogiky pro ucitele

Studium pedagogiky pro asistenty
pedagoga
M Studium pedagogiky pro vychovatele

67; 16%|

m Studium pedagogiky pro pedagogy
volného c¢asu
Prevence socialné patologickych jevi

M Koordinace v oblasti ICT

m Doplnujici didaktické studium
anglického jazyka

m Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
socialnich sluzbach

17; 4%

9; 2% | 116; 28% |
PRIMARNI PREVENCE A PREVENCE KRIMINALITY

V oblasti primdrni prevence bylo stéZejnimi aktivitami nejenom kvalifikaéni Studium k vykonu
specializovanych ¢innosti — prevence socialné patologickych jevl (tzv. studium metodikl prevence),
které probihalo ve tfech studijnich skupinach, ale také série seminari za podpory Stfedoceského kraje.
Celkové bylo realizovano 31 seminarl primarni prevence pro celkem 588 ucastnik(. Byly jak pro
individualni zdjemce tak jako zakazkové pro celé pedagogické sbory. Tematicky pokryvaly zmapované
potreby Skol a pedagogickych pracovnik(.
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Pfehled hlavnich témat realizovanych v ramci programu seminara primarni prevence

Reseni konflikt( v tfidnich kolektivech Hyperaktivni, hypoaktivni a agresivni dit& v MS

Bezpe&né klima na ZS interaktivné Rizikové chovani déti a mladeze v dlisledku
tyrani, zneuzivani a zanedbdvani

Zaklady krizové komunikace Problematika LGBT+ ve Skolni prevenci

Strategie vySetfovani Sikany I. a Il. Kazuisticky seminaf v oblasti prevence
rizikového chovani

Pravni ndlezitosti prevence RCH Principy a tvorba adaptacnich kurz(




V uplynulém Skolnim roce se podafilo postupné obnovit Jsou ziskané informace z konference

aktivit z oblasti prevence kriminality, které byly odloZeny pfinosné pro Vasi praxi?
(celkem 33 odpovédi)

nebo utlumeny z dvodu restriktivnich opatfeni v souvislosti 70%
s epidemii covid-19. Velmi dobra spoluprace sodborem
bezpecnosti a krizového fFizeni a oddélenim prevence

S i o , . L 27%
kriminality wvyustila v realizaci dvou vyznamnych aktivit,

které byly pfipraveny a realizovany hned v pocatku Skolniho I 3% 0%
roku. Na podzim vterminu 13.- 14. fijna 2021 Uspésné y —
ano spise ano spise ne ne

probéhla XIl. Adiktologicka konference v Nesuchyni, které se
zUcastnilo 83 odbornik(i specializujicich na problematiku zavislosti. Konference byla zamérena na
téma Adiktologie v on-line prostoru a jako tradi¢né se realizovala v Uzké spolupraci s neziskovou
organizaci Magdaléna o.p.s a pod zastitou hejtmanky Stfedoceského kraje.

Podafilo se také obnovit aktivity v oblasti bezpecnosti skol realizaci 16 seminarl pro stfedni Skoly
zfizované StredoCeskym krajem. Projekt s ndzvem Bezpecnd Skola 2021, ktery byl pfipraven ve
spolupraci s Asociaci bezpecna skola, z.s., byl zaméren na dvé zakladni témata — Psychologie pachatele
— aktivniho utocnika a Bezpecnost Skoly z pohledu Skoly jako mékkého cile. Série téchto seminar(i byla
urcena viem pracovnik( Skol, pedagogickym
i nepedagogickym a bylo celkové proskoleno 593 osob. Spoluprace s Asociaci bezpecna skola, z.s. se
také promitla do pFipravy a realizace dvoudenniho odborného seminare
v terminu
8.-9.9.2021 v Nesuchyni, kterého se zucastnilo 50 odbornikd.

Ve druhém pololeti skolniho roku byly zahdjeny pfipravy dalSiho
odborného semindfe zoblasti prevence kriminality snazvem na
Bezpecnost $kolského zafizeni vkontextu CSN 73 4400 Prevence

kriminality, agrese Zakl ve Skolach jako bezpecnostni riziko, pfiprava
dvoudenni XIIl. Adiktologické konference s podtitulem Ctvrtstoleti
(proti)drogové politiky ve Stredoceském kraji a dvoudenni konference pro preventisty z obci a mést na
téma Aktualni bezpecénostni hrozby optikou Stfedoceského kraje.

ERASMUS+

V ramci programu Erasmus+ se Uspésné pokracovalo v plnéni partnerském projektu spolecné s OA a
VOS Piibram ,We are Ready for Digital Education”. Projekt, jehoi predmétem jsou digitdlni
kompetence uditel a Zakd, vychazi ze strategie Evropské komise, ktera se zaméruje na transformaci
vzdélavani 21. stoleti a pfipravenost na digitalni vék v oblasti vzdélavani i prace. Cilem projektu je
zvy$eni digitalnich dovednosti ucitel( a 7aki zapojenych $kol v CR, Némecku a Spanélsku a p¥iprava
metodickych pokladl pro digitalni vzdélavani, které budou pilotovat a sdilet zapojené vzdélavaci
instituce ve vySe uvedenych partnerskych zemich. Vystupem projektu bude manudl pro digitalni
vzdélavani, ktery se bude zamérovat na ndsledujici oblasti:



e Prezentacni nastroje ((Microsoft, Google, Moodle)

e Aplikace pro vyuku (Padlet, Learningapps, Mentimeter, Contextminds, etc.)

e Testovaci nastroje (Google/Microsoft Forms, Quizzes, Quizlet, Kahoot, Actionbound)

e Nastroje pro konference (Goodle classroom, Microsoft Teams, Discord, Blizz, eTwinning)
e  GDPR, internetova bezpecnost, 3D tisk

Vsechny vysledky budou zpracovany v publikaci, kterd bude k dispozici ostatnim skolam a ucastnikiim
kurzG DVPP. Béhem sledovaného obdobi se podafrilo splnit vSechny planované projektové schiizky a
pozadované vystupy. Projekt bude ukoncen v ¢ervnu 2023.

Zahranicni partnefi projektu:

e  BBS Idar-Oberstein, Pddagogisches (DE) Landesinstitut Rheinland-Pfalz (DE)
e |ES Profesor Antonio Muro (ES)
e Centro del Profesorado de Cadiz (ES)

vv v

Uspésné byl zakonéen projekt ve spolupréci s polskymi a litevskymi partnery (Fundacja PCKK Edukacja
i Rozwdj Jelenia Géra (PL), TreCiojo amZiaus universitetas Kaunas) (LT) na podporu vzdélavani seniort
s ndzvem ,Seniors in Education”. Projekt byl zahajen v prosinci 2020 a ukoncen byl v pololeti 2022. Na
zakladé dobré spoluprace a po vyhodnoceni velkého potencialu v oblasti vzdélavani senior(l bylo
dohodnuto pfipravit dalSi spole¢nou projektovou aktivitu. Zahajeny byly pfipravy na podani
samostatnych Zadosti v programu Erasmus+ a to akreditacni Zadosti Vocational education and
training (KA120-VET) a Small-scale partnerships in adult education (KA210-ADU).

KARIEROVE PORADENSTVi

Samostatnou zminku si zaslouZi oblast kariérového poradenstvi, které bylo rozvijeno i v rdmci IKAP a
Centra kariérového poradenstvi, které vzniklo v rdmci projektu pfi VISK. Centrum pfi VISK zajistovalo a
pfipravilo Siroké spektrum aktivit, a to zejména workshopy se zaméfenim na moznosti konkrétni
realizace kariérového poradenstvi na stfednich a zakladnich $Skoldch, proménu kariérového
poradenstvi v zavislosti na zménach na trhu prace a vyvoje charakteru prace, podnikavost a kreativitu.
Vramci CKP byly realizovany odborné konzultace zaméfené na zavedeni funkéniho systému
kariérového poradenstvi na skolach a supervize prace kariérovych poradcll. Podporeno bylo také velké
mnozstvi zakd stfedoceskych skol. Celkovy prehled vypovida o tom, Ze i tato oblast, byt dlouhodobé
akcentovana, ale zaroven nevyznacujici se priliSnym zajmem ze strany pedagogu, se postupné dafri
rozvijet. BEhem obdobi skolniho roku se podafilo uskutecénit 120 akci, kterych se zucastnilo 1704 zakd
a 210 uciteld. Za zminku stoji, Ze bylo vydano i nékolik metodickych pfirucek, které obdrzeli ucastnici a
zapojené skoly.




SPOLUPRACE A PARTNERSTVi

Ve sledovaném obdobi Skolniho roku 2021/2022 byla udriovéna aktivni spoluprace s Expertni
komorou kariérovych poradcl a predevsim s Asociaci krajskych vzdélavacich zafizeni, které VISK
predseda. Byla posilena spoluprdce i sjednotlivych krajskym i vzdélavacimi zafizeni zejména
prostfednictvim sdileni zkusenosti a spole¢nymi aktivitami v oblasti tvorby novych standard( kvality
dalsiho vzdélavani standard( kvality akreditované instituce poskytujici dalsi vzdélavani. do praxe by
tyto standardy mély byt zavedeny vroce 2023. Stejné tak pokracovala spoluprace s NPl v ramci
projektu SYPO. Prohloubila se spoluprace s firmou Microsoft a vramci podpory digitalizace VISK
zajistoval a pripravoval podklady pro vybérové na instalaci licenci MS 365 pro stfedni Skoly zfizované
kraje. VISK pfipravil metodiku implementace licenci véetné helpdesku. Veskeré aktivity spojené
s implementaci budou zahdjeny v zavéru roku 2022.

DulezZity konstatovani je také skutecnost, Ze se podafilo opét kvalitativné posunout dlouhodobou
spolupraci se Skolami a skolskymi zafizenimi v kraji. PIné se tak projevil efekt pratelské spoluprdce,
mapovani a akceptace potreb Skol, coZ se promitlo i do hodnoticich dotaznik(i a obecné celé zpétné
vazby, ktera je u kazdém aktivity a programu monitorovana a vyhodnocovana.

JAZYKOVE VZDELAVANI

V oblasti jazykového vzdéldvani bylo realizovano kvalifika¢ni Didaktické studium anglického jazyka,
byly zahdjen kroky k pfipravé akreditace Doplfikového s didaktického studia némeckého jazyka. Poklesl
zajem Skol a pedagogickych pracovniku o jazykové kurzy, coz bylo jednoznacné zplsobeno postupnym
ukon&ovani podpory ze Sablon. Tento jev je standardnim efektem projevujicim se vidy po ukonéovani
urcité projektové formy podpory financovani ze zdroji EU, kterou Skoly vyuzivaly. K navratu do
normalu se pak Skoly vraci postupné, protoZze musi znovu zacit hledat zdroje, ze kterych by potfebné
aktivity DVPP mohly financovat.

Jako soucast jazykové podpory nicméné byla realizace tfech zahranicnich odbornych stazi pro ucitele
BETT2023 Londyn, EXPO Dubaj, Terénni kurz Ekologie madeira), ve kterych se podafilo propojit
odborné zaméreni s jazykovym vzdélavanim, nebot vSechny tfi zahrani¢ni odborné staze vyzadovaly
jazykové znalosti Ucastnik(l a byly tak i po jazykové a nejen odborné strance skvélou prileZitosti pro
vSechny ucastniky zlepsit se v komunikaci v anglickém jazyce.



DISTANCNI VZDELAVANi A PODPORA DIGITALNi GRAMOTNOSTI

Vramci dlouhodobé podpory digitdlni gramotnost se podafilo po dvouleté prestavce obnovit
odbornou staz pro skupinu ucitell na veletrhu BETT2022, nabidka dalSich aktivit byla soustfedéna
zejména do projektu IKAP, ktery vytvoril dobré podminky pro jejich realizace.

Po ziskani akreditace kvalifika¢niho studia Koordinatora ICT, které po pilotazi bylo standardné zafazeno
do nabidky a oteviena nova studijni skupina, se podafilo v ramci podpory digitalni gramotnost
realizovat fadu zajimavych workshopt a kurzl. ProtoZe obecné je oblast ICT naro¢na na soustredéni
Ucastnikd, byly preferovany spise malé skupiny Gcastnik(l, coZz samo o sobé je ekonomicky naroc¢néjsi,
ale na druhou stranu mnohem efektivnéjsi s vysokou pfidanou hodnotou, které ucastnici ziskavali.
Pfehled témat a poctu Ucastnikl v 21 akcich na podporu digitalizace:

1x webinar-digitalni zdroje — celkem 6 Ucastnik(i | 1x workshop-zpracovani fotografii — celkem 10

Ucastnikd
2x workshop-foto-praktik — celkem 18 ucastnik(i | 2x workshop — Vyuzivani tabletd — celkem 25
Ucastnikd
2x Prezentaéni dovednosti — celkem 17 3x Cloudové sluzby a Google Workspace —
Ucastnikd celkem 71 ucastnik
3x MS Excel pro ucitele zacatecnici — celkem 34 | 2x MS Word pro ucitele — pokrocili — celkem 17
Ucastnikd Ucastnikd

2x workshop — MS Excel pro ucitele — pokrocili— | 1x Dvoudenni kurz — Videomaping — celkem 14
celkem 13 Gcastnik ucastnikl

2x MS PowerPoint pro ucitele — pokrocili —
celkem 37 Ucastnikl

ZAPOJENI VISK DO PROJEKTU IKAP Il - IMPLEMENTACE KRAJSKEHO AKCNIHO PLANU
STREDOCESKEHO KRAJE Il

Bé&hem sledovaného obdobi VISK pokracoval v zapojeni do krajského projektu IKAP Il — Implementace
Krajského akéniho planu Il Stredoceského kraje, financovaného zfondl EU, ktery byl zahajen
v Cervenci 2020 jako jeden z klicovych partner(i a leader v aktivité — Kariérové poradenstvi. V
navaznosti na pozici leadera vzniklo pod VISK Centrum kariérového poradenstuvi.



ZDANLIVE
BANALNI PRiPAD

MLUVIME V klicové aktivité KA2 Rozvoj gramotnosti

V BUBLINACH . Y . i
procounilisty o komikss — Ctendrska gramotnost byl realizovan
cyklus Mluvime v bublinach, ktery byl

zaloZen na vyuziti komiksu jako netradi¢ni

formy vzdélavani. Jednotlivé vzdélavaci
programy  byly vedeny spisovatelkou
détskych  knih  Kldrou  Smolikovou,

probéhla i fada supervizi ve skolach a
aktivita byla doplnéna ve druhém pololeti
soutézi pro zapojené Skoly. Byla vydana i
fada pracovnich a metodickych listd.

Velice zajimavou aktivitou se ukdzala
tematické akce s nazvem Tvorba scénaie
vedené lektorem Mgr. Mathejem
Thomkou, které mély za cil rozvijet
Ctenarskou gramotnost zakd v oblastech
prace s chybou v textu, malé poetické
formy a literarni postava, prostredi

pfibéhu. Tyto akce probihaly pfimo na

Dopis a dokresli, co se stalo.

Skolach jako akce na zakdzku pro celou
Vzdéldvaci institut Stredoceského kraje 2021 th’du V On_llne formé pak byly Ve
spolupraci se spole¢nosti LISTOVANI

realizovany tematické akce na téma Svejk.

V dalsi ¢asti klicové aktivity K2 se v oblasti Cizojazy¢né gramotnost podafilo realizovat program s
nazvem Tandem pro CLIL. Zakladem této aktivity, kterd byla realizovdna celkem na 15 Skolach, bylo
vytvoreni spolupracujicich dvojic ,jazykare a nejazykare”, ktefi kooperuji v zavadéni a vyuziti metodiky
CLIL na své Skole. Na podporu této spoluprace byl také vytvoren a realizovan jazykové metodicky kurz
pro pedagogy nejazykovych predmétd, ktefi se seznamili s problematikou metody CLIL a jejiho
uplatnéni ve vyuce.

Oblast digitalni gramotnosti byla naplnéna zejména fadou workshopli zaméfenych na rozvoj
zakladnich digitalnich kompetenci jako napf. Excel pro zacatecniky, Word pro zacatecniky,
Prezentacni dovednosti, Vyuziti digitalnich zdroji, Cloudové sluzby, Vyuziti aplikaci ve vyuce a dalsi.
Akce byly realizované bud’ jako akce na zakazku pro konkrétni skoly, ale byly také ve volné nabidce.
Velmi dobfe hodnocenou aktivitou bylo dvoudenni setkani uciteld zamérené na propagaci Skoly,
zpracovani videi a naslednd tvorba videi uréenych pro videomaping. Nové pojeti digitalnich
kompetenci uditelt v jednotlivych predmétech bylo diskutovdno na odborné konferenci, v priibéhu
celého roku probihalo testovani Skol v oblasti vyuzZiti cloudovych sluzek a problematiky implementace
Office 365.

Oblast digitdlni gramotnosti byla obohacena o vyznamné téma kyberbezpecnosti a probéhla finalizace
tvorby animovaného filmu a komiksu zaméreného na problematiku kybersikany (viz ukazky komiksa).
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V klicové aktivité KA3 Vzdélavani pro trh prace byly v oblasti podpory polytechnického vzdélavani
pfipraveny projektové dny pro mateiské $koly sndzvem Rok v MS. Tyto projektové dny byly
realizovany pfimo na Skolach a byly zaméfené na zvySeni zajmu déti o polytechnické obory, zlepSeni
zruénosti a zakladnich dovednosti pro rukodélnou préci, vytvareni podminek pro nacvik pracovnich
postupl a ndvykl a formovani pozitivnich postojd déti k ochrané ptirody. Pro kazdy projektovy den v
MS byly vytvoreny pracovni listy s podtitulem — Co se nau¢ime od dédeckd a babicek?

J % 2 ‘ i PO LT 1,'»7‘ ’ -
) g : : W -
) 4 O o™ M EVROPSKA UNIE .
PECKU A BABICEK? S
By o § o

52999,
Pii vareni, peceni & zavafovdni je nejlepsi J,?u:“tm 520,205 00,
Ppripravovat jidlo z éerstvych surovin. g
'/ Domdci pokrmy jsou zdravé, chutné ! Vypéstovat si na zahrddce ‘Q’C
'/ anikoho by nenapadlo s nimi pljtvat! viastni ovoce a zeleninu -
/ ) vyZaduje spoustu prdce.
Véechno pleti, zalévani ¢i

ji 5 okopdvéni se viak vrati
Najde$ na obrézku — / 4 7/ A OPRAVI 5

zatoulanou ovetku, ! / / SVESTKOVY
studnu a véeli G $ -

DU SE H
KOMPOT
zi>

vZ SVES; \
DOBRE ZAVARIME,
VYDRZI ROKY. /-

MOC NEKDAKEJTE, <
NA ZAHRADU VAS PUSTIME
AZ PO SKLIZNI. -
g <
Y XX
4/ N
/ N
Y/

JEDNU RADU
UPLET HLADCE

A DRLHOI
OBRACE.

Jak véci funguji a jak lidé
dokdZou postavit most, co umi

traktor nebo jak se mele mouka?
Véemu piijdeme na klou, kdy: si
véimdme svéta kolem nds a kdy?
¢ sioném také éteme v knihdch.

Chopit se ndiadi a vyrobit
policku nebo opravit bicykl?

Kdyz ndm nékdo ukdze, jak
na to, zviddneme i drobné |
Femesiné price!

A7 SE OD PANA

NAYRATILA O VEELACH
VSE NAUCIM, ZACNU
SAM VCELA

Uplést svetr nebo usit kostym na karneval?
N Neni to zdaleka tak slofité, jak by se mohl zdt.
3 Jen je tieba ddvat pozor na ostrou jehlu i ehlici.

POTOM S| ALE »
PRECTEME POHADKU
O MLYNAROVI. J
ST

ROK S DEDOU NEPOSEDOU — projekt k rozvoji polytechnického vzdélavani MS a 2§ mplementce Ksského sénihopinu I Stsdoceského ke

. P ) o e Rogisiracni eisio pojoku: CZ02.3 68100100119 07610017662
Text Kldra Smolikova, ilustrace Komdra, grafickd dprava Dita Babouckovd, Praha 2022

V neposledni fadé byla v ramci zapojeni VISK do IKAP Il v oblasti
. ) Kariérového poradenstvi realizovana cilend podpora kariérového
KARIEROVE PORADENSTVI

NA CESTE K UDRZITELNE poradce a rozvoj Cinnosti centra kariérového poradenstvi. Centrum
BUDOUCNOSTI

Andrea Csirke a Alice Miillerova

kariérového poradenstvi vzniklé v rdmci projektu pfi VISK zajistovalo
a pripravilo Siroké spektrum aktivit, a to zejména workshopy se
zamérenim na proménu kariérového poradenstvi, podnikavost a
kreativitu, dale byly pfipravena a realizovana pracovni setkani
poskytovatell kariérového poradenstvi se zamérenim na priklady
dobré praxe a odborné konzultace se zaméfenim na systémovou
realizaci kariérového poradenstvi ve S$kolach. Vyddna byla
metodickd pfirucka snazvem Kariérové poradenstvi na cesté
k udrzitelné budoucnosti.

2022

Stredotesky kraj



4. UDAJE O DALSICH AKTIVITACH ZARIZENIi A PREZENTACI NA VEREJNOSTI

PROGRAMY A PROJEKTY

Pokracovalo predsednictvi VISK v Asociaci krajskych vzdélavacich, z.s., stejné tak zapojeni vedeni VISK
a jednotlivych metodik( jsou zapojeni do vSech pracovnich skupin v ramci KAP Stfedoceského kraje a
dalSich pracovnich skupin zamérenych na kariérové poradenstvi, rozvoj lidskych zdrojd, kvalitu DVPP

apod. VISK byl aktivni i v ramci Rady Partnerstvi 2030+.

Smérem k verejnosti jak odborné tak laické byly sméfovany informacni materialy a nabidky z oblasti
dal$iho vzdélavani at uz prostfednictvim webovskych stranek, vyuziti krajského portalu prispévkovych

organizaci, vydavani newsletteru apod.

Zintenzivnilo se vyuZiti socialnich siti Facebooku a Instagramu. Od nového Skolniho roku se VISK bude
prezentovat i na LinkedIn.

KAM ZA KULTUROU

EDUKACNi PROGRAMY

PRO SKOLAKY A PREDSKOLAKY

e

‘f“;

zejména z oblasti
krajska muzea ve spoluprdci s odborem kultury pro vsechny
Katalog byl i zvefejnén na internetovych

[ Ssiscotsscini

e Cid Skoly v kraji.
strankach VISK a byla zfizena specialni sekce pro tuto oblast.

g

5. UDAIJE O PRACOVNICICH VISK

I. Zakladni udaje o pracovnicich (k 30. 9. 2020)

Nové se podafilo nastartovat spolupraci s odborem kultury
Krajského aradu Stfedoleského kraje a pfrispévkovymi
organizacemi v oblasti kultury, které Stredocesky kraj zfizuje.
Byl pfipraven a ve spolupraci s VISK distribuovan na Skoly
v elektronické podobé nabidkovy katalog v oblasti kultury
muzejni pedagogiky, ktery pfipravila

Pocet pracovnikt

ke metodici organizacni pracovnici Technicti pracovnici
fyzicky/prepocteny fyzicky/pfepocteny fyzicky/pfepocteny interni/DPC
22/17,40 12/8,30 6/5,00 0,10/2

Zakladni udaje o pracovnicich (k 30. 6. 2021)

Pocet pracovnik




e metodici organizacni pracovnici Technicti pracovnici
fyzicky/prepotteny fyzicky/pFepocteny fyzicky/pFepocteny interni/DPC
22/17,40 12/8,30 6/5,00 0,10/2
Il. Vékova struktura pracovnika (k 30. 9. 2020)
Pocet metodiku N
.. Do 30 51-60 Z toho Primérny
a organizacnich 31-40let 41 -50 let Nad 60 let R . .
e let let dtichodci vék
pracovniku
Celkem 11 3 3 2 2 40,26
z toho Zen 1 9 2 2 0 0 41,36
Vékova struktura pracovnik (k 30. 6. 2021)
Pocet metodikl a NP
., Do 30 Z toho Primérny
organizacnich 31-40let | 41-501let | 51-60let | Nad 60 let R . .
o let dtichodci vék
pracovniku
Celkem 1 11 3 3 2 2 40,26
z toho Zen 1 9 2 2 0 0 41,36
lll. Pracovnici — metodici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2020)
Pocet pracovnikt — dosazené vzdélani
vysokoskolské vysokoskolské
vyssi odborné Stiedni Zakladni
- Mgr., Ing. a vyssi - bakalarské
8 3 2 1 0
Pracovnici — metodici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 6. 2021)
Pocet pracovnikt — dosazené vzdélani
vysokoskolské vysokoskolské
vyssi odborné stiedni Zakladni

- Mgr., Ing. a vyssi

- bakalarské




Pozn.: 2 pracovnice na materské a rodi¢ovské dovolené

6. UDAJE O DALSIM VZDELAVANIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Povinnost dalSiho profesniho vzdélavani, stanovend Organizacnim fadem, byla realizovdna a
zohlednovdna v hodnoceni jednotlivych zaméstnancd.

Dalsi vzdélavani je soucasti hodnoceni pracovnikd VISK. Metodici dalSiho vzdélavani jsou specifickymi
pedagogickymi pracovniky, ktefi se v dané problematice musi orientovat. Jejich pfiprava spociva
jednak vinternich proskolovanich, dale vsamostudiu, uUcasti na webindfich, konferencich,
workshopech a exkurzich umoznujicich jejich profesni rlist. Aktivné se zucastnuji i cinnosti pracovnich
skupin v projektech, pfi ministerstvech a v rdmci spoluprace se zfizovatelem. Ddle se aktivné ucastni
jednotlivych vzdélavacich aktivit VISK pro jednotlivé cilové skupiny. Diky tomu jsou neustdle
seznamovani s aktudlnimi trendy.

Vsichni zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni voblasti BOZP, GDPR, pozarni ochrany, ICT
a prezentacénich dovednostech a ddle jsou pravidelné podle svého zajmu a potfeb proskolovaniv ramci
Ucasti na vyuce a jeji kontrolni ¢innosti a monitoringu.

7. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNi A KONTROLNI CINNOSTI €SI A DALSIMI
KONTROLNiIMI ORGANY

Ve sledovaném obdobi probihala pribézina a fidici kontrola. Zjisténa rizika byla automaticky fesena a
pfijimana operativni opatfeni k jejich eliminaci.
V oblasti ochrany osobnich udaji probéhla kazdorocni rozsahla vnitfni kontrola zabezpeceni osobnich

dat a dodrZovani pravidel jejich ochrany.

V ¢ervnu 2022 probéhla vefejnospravni kontrola provedena odborem kontroly Krajského ufadu
Stfedoceského kraje, kterd konstatovala nékolik formadlnich pochybeni, kterda byla postupné
odstranéna.



8. EKONOMICKA CAST VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI SKOLSKEHO

ZARIZENI

I. Zakladni udaje o hospodareni

Za rok 2020 Za 1. pol. roku 2021
Zakladni udaje o hospodareni (k 31. 12.) (k 30.6.)
v tis. K& Cinnost Cinnost
Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. Naklady celkem 29590 525 16 045 163
2. | Vynosy celkem 29590 525 18 168 11
pfispévky a dotace na provoz 4759 0 2477 0
z toho
ostatni vynosy 24 831 0 15691 0
HOSPODARSKY VYSLEDEK pied
e 0 0 2123 -152
3. | zdanénim
1. Prijaté pFispévky a dotace
Za rok 2020
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢
(k31.12.)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
2. Prijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych pfijml z prondjmu) celkem 0
(INV)
3. Prijaté prispévky a dotace na neinvestic¢ni vydaje ze statniho rozpoctu pres 0
Ucet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)

pfimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353)

z toho mzdové vydaje (platy a OPPP)

ostatni celkem? (vypsat viechny - napf. UZ 33 163, 33 005,...)

z toho

z toho




4. Prijaté pfispévky a dotace na neinvesticni vydaje z rozpoctu kraje celkem 13 999

(NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 4489
ostatni Ucelové vydaje celkem 9510
7 toho UZ 002 protidrogova prevence 240
z toho UZ 007 najem 270
UZ 555 platy hrazené z rozpoctu kraje 9 000

Z jinych zdroja (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM EHP/Norsko
5. atd.) 5969

Partnerské projekty Erasmus +, IKAP I, IKAP II

Pro rok 2021 nebyl na ¢innost VISK poskytnut pfispévek ze statniho rozpoctu. Zfizovatel poskytl dotaci
na provoz a mzdy organizace.

9. PRIJATE ZADOSTI PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB., 0 SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

Ve sledovaném obdobi nebyla evidovdna zadna zadost ve smyslu zdkona o svobodném pfistupu
k informacim.

10. ZAVER

Cinnost VISK je koordinovdna a usmérfiovana Odborem $kolstvi Krajského Gfadu Stiedoceského kraje
v souladu se zfizovaci listinou v jednotlivych oblastech hlavni ¢innosti a v souladu se schvdlenym
Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Stfedoceského kraje. Ve sledovaném
obdobi, zejména v jeho prvni poloving, jesté dobihala opatfeni Ministerstva zdravotnictvi, Krajské
hygienické stanice a opatfeni zfizovatele k feSeni covidové ndkazy. Pfesto se postupné podafilo oZivit a
obnovit fadu vzdélavacich aktivit i v prezencni formé a postupné se tak i zastavil pokles poctu klientd.
Nicméné pretrvavajici obavy klient(i a také zména jejich pracovnich a osobnich navykl vedouci k vétsi
konzumaci on-line forem vyuky, kterou mnozi shledali jako pohodIngjsi a jednodussi, nepodafilo se
zcela nastartovat rozvoj prezencnich aktivit byt v fadé pripadd kombinovanych s dalSimi formami
dalsiho vzdélavani. pres vSechny potize a zplsobené obecné narocnymi Zivotnimi a pracovnimi
podminkami lze pokladat uplynulé obdobi za vcelku Uspésné a to nejen z dlivodu prekonani restrikci a
postupného opétovného ziskavani klient(, ale také proto, Ze se podafilo nastartovat procesy vedouci
k inovacim ve vSech oblastech dalSiho vzdélavani a k rozvoji aktivit, ve spolupraci se zfizovatelem, které
vyznamné posilily a budou posilovat i v budoucnu, roli VISK jako podptrné organizace stfedniho ¢lanku
na krajské Urovni, jejimz prostfednictvim muze kraj pfimo ovliviiovat vybrané oblasti regiondiniho
Skolstvi.

V Nymburce dne 30. 11. 2022

Mgr. Jifi Holy,v.r., feditel VISK




