VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI
VZDELAVACIHO INSTITUTU STREDOCESKEHO KRAJE
(VISK®)

SKOLNIi ROK 2020 / 2021

Vzdélavaci institut Stfredoceského kraje
Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
se sidlem V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

Tel. 325 511 545 Fax 325 511 545 ICO: 00641111 ‘ DIC: CZ00641111

visk@visk.cz www.visk.cz Cislo Gc¢tu: KB Nymburk 18538191 / 0100




Kalendarni rok 2020, ktery byl vstupem do dalSiho desetileti ¢innosti Vzdélavaciho institutu
Stredocdeského kraje (VISK), a cely Skolni rok 2020/2021, kterym se zabyva tato aktualni vyroc¢ni
zprava, byly obdobim nesmirné slozitym a ndro¢nym diky dopaddm pandemie covid-19 a vsem
restriktivnim a epidemiologickym opatfenim VIady Ceské republiky, pFislunych ministerstev
a dalSich organ( statni sprdvy a samospravy.

Extrémni zatiZzeni skol a skolskych zafizeni prechodem na distan¢ni vyuku a postupné zjistovani
jejich hlubokych dopadu jak do vysledki ve vzdélavani tak do psychické a fyzické pohody déti,
zaku a studentq, ale i uciteld a vSech dalSich aktérd ve vzdélavani, se promitlo do hlubokého
poklesu ucasti na vzdélavacich aktivitach uréenych pro pedagogické pracovniky (DVPP). Stejné
dopady nastaly i do dalSich oblasti hlavni ¢innosti VISK, tj. dalSiho vzdélavani zaméstnancl
verejné spravy (DVVS), socialnich sluzeb (DVSS) i do vzdélavani seniorl v rdmci akademie
tretiho véku (A3V).

Ve vSech hlavnich ¢innostech byly v podstaté témér po celé sledované obdobi zastaveny
prezencni aktivity, po pfechodnou dobu byly nabizeny a realizovany aktivity distancni. Po jejich
vyhodnoceni se ukazalo, Ze jejich efektivita je vyrazné nizsi nez u vyuky prezencni. Jako kazda
krize, kterd nastane, i tato krizova situace se stala impulsem pro zavedeni novych postupd,
impulsem pro rychlejsi zavadéni digitalizace a také ukazala a potvrdila, Ze je velmi efektivni
kombinovat v dalSim vzdélavani prezencni a distancni formy vzdélavani.

V priibéhu sledovaného obdobi VISK zahdjil realizaci a koordinaci dalSich aktivit v souladu
s programovym prohldsenim Rady Stfedoceského kraje v oblasti vzdélavani a v souladu
s koncepcnimi zavéry rozvoje organizace a rozvoje vzdélavani véetné aktivit v ramci tzv.
podpory stfedniho ¢lanku. Ve druhém pololeti Skolniho roku 2020/2021 tak byla napfiklad
zahajena ¢innost pracovni skupiny feditell pfi VISK, jejimz cilem je tvorba metodiky a nastroj(
autoevaluace stfednich $kol zfizovanych krajem a evaluace Skol a Skolskych zafizeni
zfizovatelem, véetné hodnoceni prace reditell, provedena byla analyza vybaveni stfednich
Skol hardwarem, softwarem a investi¢nimi pomuckami (proved! VISK v ramci projektu KAP),
probéhly ptipravy podklad( pro prechod na centralni zajisténi licenci produktl MS 365 A3 a
fada dalSich aktivit.

Pokles celkové ucasti na dalSim vzdélavani, ktery byl velmi vyrazny, jak dokazuje podrobna
vykonova statistika, se postupné dafilo brzdit a po skonéeni hlavnich restrikci se pomalu zacala
hlavni ¢innost dostavat do normalnéjsich koleji. Navazujici obdobi skolniho roku 2021/2022
bude dalsi velkou vyzvou nejenom z pohledu postupného navratu k prezenénim a dalSim
aktivitdm, ale i z pohledu predpokladané setrvacnosti obav klient( z pfipadné nakazy covid-
19, ale také z pohledu mozného vyvoje celkové epidemiologické situace.

Velké podékovani je tfeba vyslovit vSem pracovnikiim VISK za jejich obétavost a zvladnuti
viech nelehkych situaci, které museli v uplynulém kalendarnim a Skolnim roce fresit. Jejich
zatizeni bylo velmi vysoké, u fady znich az extrémni. Nedostatek osobnich pracovnich
kontaktl byl také velkym stresorem, jenz nebylo snadné zvladnout a vice nez kdy jindy rada
situaci vyzadovala vysokou miru tolerance, empatie, vzdjemného respektu a spoluprace. Ne
kazdy je dokazal ustat bez vétSich problém, nicméné je nutno konstatovat, Ze celkové celé
obdobi pracovnici VISK zvladli velmi dobre.



Druhé podékovani patfi StfedoCeskému kraji a Odboru Skolstvi Krajského uradu
Stfedoceského kraje, se kterymi byla po celé obdobi vybornd spoluprace, a se kterymi se
podafilo najit klicova reseni vSech slozitych okamzikd uplynulého obdobi a eliminovat tak
zasadni ohroZeni celé organizace.

Mgr. Jifi Holy, feditel

1. Zakladni udaje

Vyrocni zprava (dale jen VZ) Institutu vychdzi ze struktury stanovené Odborem skolstvi (dale
jen 0OS) Krajského Ufadu Stiedoceského kraje (dale jen KU) a je v souladu se smérnici Krajského
Uradu Stredoceského kraje €. 48 Zasady vztahU Stfredoceského kraje a jeho pfispévkovych
organizaci. Struktura VZ vychazi z § 10 odst. 3 a § 11 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim a vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jich predpist, a § 7 vyhlasky MSMT ¢&. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, ve znéni pozdéjsich
predpisa. Tato struktura je pro potreby VISK jako Skolského zafizeni, které nema zdkonnou
povinnost VZ zpracovdvat, ale postupuje vsouladu s pokyny a smérnicemi zfizovatele,
upravena. Obsahové VZ vypovida o plnéni hlavni ¢innosti v oblasti dalSiho vzdélavani i mimo
pusobnost Skolského zakona, tj. ¢innost definovanou zakonem ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
Uzemnich samospravnych celkd, a zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Oblasti hlavni ¢innosti:

DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

DVVS — dalsi vzdélavani pracovnik( verejné spravy

DVSS — dalsi vzdélavani pracovniku v socidlnich sluzbach

A3V —vzdélavani senior(i (Akademie 3.véku)

CPR — centrum pro rekvalifikace a pracovni kvalifikace

CKP — centrum kariérového poradenstvi

APH — analytickd ¢innost, prlizkumy a hodnoceni v oblasti vzdélavani

Nazev: Vzdélavaci institut Stredoceského kraje — Zarizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik

Adresa: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

Zfizovatel: Stredocesky kraj
Adresa: Zborovska 11, 150 21 Praha 5
ICO: 70 891 095

Identifikatory: ICO: 00641111
DIC: CZ00641111
Rezortni identifikator (Skolsky rejstfik RED 1Z0): 600 032 680
Rezortni identifikator (Skolsky rejstfik 1ZO): 151011516
Pravni forma: prispévkova organizace

Statut: verejnopravni neziskova organizace



Kontakty: Telefon / fax: 325511 545

E-mail: visk@visk.cz

Internetové stranky: WWW.Visk.cz
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Zmény v zarazeni do rejstriku Skol a skolskych zafizeni:

01. 10. 2005 Rozhodnuti KU St¥. kraje Vymaz z rejst¥iku - Skola v pfirodé Rokytnice nad
(j.19676/2005/SKO Jizerou od 1. 10. 2005
01. 10. 2005 Rozhodnuti KU St¥. kraje Mista poskytovaného vzdélani nebo Skolskych
Cj. 19687/2005/5KO sluzeb.
16. 01. 2006 Rozhodnuti MSMT CR Do $kolského rejstiiku zapisuje:
Cj. 27 893/06-21 Zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik,
Stredisko sluzeb Skoldm
Cinnost bude vykonévat pravnickd osoba:
Zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( a Stredisko sluzeb Skoldm, Nymburk,
V Kolonii 1804
05. 05. 2006 Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
¢j. 11 624/06-21 pracovniklQ — nejvyssi pocet klientd 4 590
01. 09. 2006 Rozhodnuti KU St¥. kraje Stredisko sluzeb skoldm — nejvyssi pocet klientl
Cj. 94685/2006/KUSK 1000
01. 01. 2007 Rozhodnuti KU St¥. kraje Stredisko sluzeb skoldm — nejvyssi pocet klientl
Cj. 144396/2006/KUSK 4000
01.01. 2007 Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
Cj. 27 945/06-21 pracovnik( — nejvyssi povoleny pocet klientd 20
000
25.01. 2008 Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
¢j. 1520/2008-21 pracovnik( a Stredisko sluzeb Skoldam
Stredoceského kraje, Nymburk, V Kolonii 1804
15.01. 2010 Rozhodnuti KU St¥. kraje Stredisko sluzeb Skoldm — vymaz z rejstfiku
Cj. 017716/2010/KUSK
22.01.2010 Rozhodnuti MSMT CR Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje -
Cj. 1958/2010-21 Zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik
sidlo: Lazeriska 826, 289 12 Sadska
feditel: Mgr. Jifi Holy
31.08. 2012 Vypis spravniho fizeni MSMT CR ¢&. j. | Sidlo: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk
MSMT-32744/2012-25

2. Charakteristika

VISK je zfizen v souladu se zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a dalSim vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd,
a zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoct(, ve znéni pozdéjsich



predpist, jako krajska prispévkova organizace, majici statut verejnopravni neziskové
organizace, jejimz hlavnim Ukolem a ¢innosti je poskytovat sluzby v oblasti dalSiho vzdélavani
dospélych s cilem napomahat rozvoji a zvySovani kvality vzdélavani v regiondlnim skolstvi, dale
vSech spravnich ¢innosti na Urovni obci a krajl a dale socidlnich sluzeb, které jsou, jako sluzbu
svym ob&andim, povinny, v souladu s Ustavou CR, zabezpeovat Gizemni samospravné celky —
obce a kraje.

Organizacni struktura a persondlni obsazeni

V ¢ele VISK stoji feditel jako statutdrni zdstupce prispévkové organizace, jmenovany
Stredoceskym krajem v souladu s § 166 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,

vv7s

stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich zakon.
Do VISK jsou zafazeni pracovnici zabezpecujici plnéni hlavniho ucelu a predmétu cinnosti
prispévkové organizace.

Zakladni organizacni struktura:

ZASTUPCE PRO ORGANIZACI DV

SAMOSTATNI

VEDOUC' ODBORN(
STREDISEK, CARANTI

ZASTUPCE — HLAVNI METODIK METODICI A DVVS, DVSS,
ORGANIZACNI

CPR, A3V, CKP,
PRACOVNICI

KB

ZASTUPCE PRO KONCEPCI A
PROJEKTOVE RIZENI

ZASTUPCE STATUTARNIHO

ORGANU (ZEMTZ) ZAMESTNANCI VISK

Vedoucimi zaméstnanci VISK jsou feditel, zastupce feditele pro ekonomiku a materialné
technické zabezpeceni, zdstupce feditele — hlavni metodik dalSiho vzdélavani, zastupce
feditele pro organizaci dalSiho vzdélavani a zastupce feditele pro koncepci a projektové Fizeni.
Vedouci pracovniky jmenuje feditel VISK.

VISK zfizuje pracovisté (mista, kde se uskutecnuje vzdélavani nebo Skolské sluzby) — vzdélavaci
strediska — na uzemi Stfedoceského kraje, hlavniho mésta Prahy a pripadné dalSich kraju.
Misty poskytovanych sluzeb jsou zaroven mista realizace vzdéldvacich programd pfimo u
klientd.

V Cele vzdélavaciho strediska stoji kmenovy pracovnik VISK — vedouci vzdélavaciho strediska,
ktery odpovidd za plnéni ukoll Institutu v plsobnosti vzdélavaciho strediska, za provoz



vzdélavaciho strediska a za svéreny majetek zfizovatele a VISK vyuzivany vzdéldvacim
stfediskem. Tento pracovnik je nadfizen dalSim pracovnikim VISK zafazenym vtomto
vzdélavacim strfedisku a je opravnén jim zadavat a kontrolovat ukoly souvisejici s plnénim
hlavni ¢innosti VISK. Stejné tak je nadfizen viem pracovnikiim, ktefi jsou v pracovnéprdvnim
vztahu k VISK v souvislosti s projektovou ¢innosti a dalsi ¢Cinnosti a jsou zafazeni do pfislusného
vzdélavaciho strediska. Dalsi kompetence jsou tomuto pracovnikovi svéfeny pisemné dalSimi
vnitfnimi pfedpisy a dokumenty VISK.

VISK ma celkem devét hlavnich (kmenovych) pracovist (Praha 2x, Pfibram, Rakovnik, Mlada
Boleslav, Kladno, Benesov, Nymburk, Kutna Hora) — vzdélavacich stredisek, za jejich ¢innost
odpovidaji vedouci uréeni organizacnim fadem. S ucinnosti od 1. zafi 2020 byla zahdjena
¢innost na novém pracovisti VISK v Praze 10 — VrSovicich, Sportovni 846. Nové pracovisté ma
velmi dobré kapacitni podminky a je dobfe dostupné pro klienty. Toto pracovisté je vybaveno
nejmodernéjsi technikou, tfemi u¢ebnami a potfebnym zdzemim. Kapacita dvou uéeben je do
tficeti osob, prednaskovy multimedialni sal poskytuje kapacitu do osmdesati osob. Jedna
z uCeben je zaroven vybavena mobilni ICT technikou a je proto vyuzivana i jako pocitacova
ucebna. Toto pracovisté je vyuzivano jako hlavni v Praze, které zdroven slouzi nejenom jako
vzdélavaci centrum, ale i jako centrum informacni. Na tomto pracovisti také bylo v ramci
projektu KAP zfizeno CKP — Centrum kariérového poradenstvi. Ve spolupraci se zfizovatelem
jsou zejména na tomto pracovisti poskytovany informacni a vyukové materidly vydavané
Stfedoceskym krajem predevsim v oblasti ochrany Zivotniho prosttfedi, EVVO a oblasti kultury.

Dalsich pét dopliikovych pracovist (Kolin, Mélnik 2x, Beroun 2x) nejsou obsazena kmenovymi
pracovniky a doplnuji sit pracovist slouZicich k realizaci vzdélavacich aktivit VISK v hlavnich
¢innostech DVPP, DVVS, DVSS, CPR a A3V. Na zakladé uspésnych jednani v roce 2020 byla
v roce 2021 zahdjena ¢innost VISK na DDM Beroun. Zarovern je vytvofeno celkem 13 pracovist
jako centra Akademie 3. véku VISK (Rakovnik, Pribram, Nymburk, Kutnd Hora, Zru¢ nad
Sadzavou, Mélnik, Mnichovo Hradisté, Dobfis, Bfeznice, Sdzava, Kamyk nad Vltavou, VIasim,
Benesov). DalSimi pracovisti jsou mista realizace seminafrl dle potfeby a pozadavku klient(i —
prednaskové sdly, jazykové laboratore, télocviény, uéebny ICT apod. V téchto pfipadech se ve
vétsiné pripadl jednd o realizaci akci na zakazku pfimo v sidlech objednatelti nebo ve
vyzadanych prostorach. Soucasti objednavky je tak velmi ¢asto jiz objednatelem vybrané misto
realizace.

Hlavni pracovisté VISK k 31. 08. 2021 Dopliikova pracovisté VISK k 31. 08. 2021

e Vzdélavaci stfedisko  VISK, Nymburk, e \zdélavaci stredisko VISK, Mélnik, Na Polabi
V Kolonii 1804 (pfi SOS a SOU NB) 411 (pti CZAM)

e \zdélavaci stredisko VISK, Kutna Hora, e Vzdélavaci stredisko VISK, Mélnik, Na Polabi
Barborska 51 (pfi GASK KH) 2854 (pti DDM)

e \zdélavaci stredisko  VISK, Benesov, e \zdélavaci stredisko VISK, Kolin,
Cernoleska 1997 (pfi ISST BN) Kutnohorska 41 (pfi OA)

e \zdélavaci stredisko VISK, Pribram, Trida e \zdélavaci stredisko VISK, Beroun, Talichova
Osvobozeni 387 (pfi OM KU) 824 (pfi GJB)

e Vzdélavaci stredisko VISK, Kladno, Cyrila e \zdélavaci stredisko VISK, Beroun, U
Boudy 2954 pfi SPS a OS KL) Stadionu 787 (pfi DDM)

e \zdélavaci stredisko VISK, Rakovnik, S. K.
Neumanna 251 (budova VISK)

e \zdélavaci stredisko VISK, Mlada Boleslav,
Havlickova 456 (p¥i SPS MB)




e \zdélavaci stredisko VISK, Praha 5,
Zborovska 11 (pfi KU)
e \zdélavaci stredisko VISK, Praha 10,
Sportovni 846 (pfi CP s.p.)
Centra Akademie 3. véku VISK k 31. 08. 2021

Benesov; Bfeznice; Dobfis; Kamyk nad Vitavou; Kutna Hora; Mélnik; Mnichovo Hradisté; Nymburk; Pfibram;
Rakovnik; Sazava; Vlasim; Zru¢ nad Sazavou

Predmét Cinnosti
VISK poskytuje dalsi vzdélavani dospélym v ramci celozivotniho a profesniho vzdélavani.

Poskytovani vzdélavacich sluzeb VISK, ktery je verejnoprdvni neziskovou organizaci, je
komplexni v rdmci celé Uzemni plsobnosti Stfedoceského kraje. Poskytovani vzdéldvacich
sluzeb je dUsledné zalozeno na potrebach cilovych skupin a organizaci vSech zfizovatelu.

Ve své hlavni Cinnosti se VISK soustfeduje na oblast dalSiho vzdéldvani pedagogickych
pracovnikd na vSech druzich a typech skol a Skolskych zafizeni (DVPP), dalSiho vzdélavani
pracovnikl ve verejné spravé (urednikd a ostatnich dalSich zaméstnancti obecnich, méstskych
a krajskych aradut, pracovnikd dalSich instituci verejné a statni spravy) a volenych zastupct
obci, mést a kraji (DVVS), dalSiho vzdélavani pracovnikd v socidlnich sluzbach (DVSS),
vzdélavani seniorli v ramci tzv. Akademie 3. véku VISK (A3V VISK), vzdélavani uréené pro
Sirokou verejnost a dale na vzdélavani v oblasti profesnich kvalifikaci a rekvalifikaci (CPR).
V ramci krajského projektu KAP bylo pfi VISK zfizeno Centrum kariérového poradenstvi (CKP).
Integralni soucasti DVPP, DVSS, a DVVS jsou, kromé prohlubujiciho prabézného vzdélavani,
také kvalifikacni studia podle potieb cilovych skupin véetné program( rekvalifikacnich a
programl profesnich kvalifikaci. Ve sledovaném obdobi byly v nabidce tyto kvalifikacni
programy:

DVPP DVVS
e  Studium pedagogiky pro ucitele e Vstupni vzdéldvani urednikd
e  Studium pedagogiky pro vychovatele e Vzdélavani vedoucich ufednik(
e  Studium pedagogiky pro pedagogy volného DVSS
Casu

e  Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socidlnich

e  Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga slusbich

e Studium pro feditele Skol a Skolskych CPR

zafizeni — e
o L, . L, e Administrator pohrebisté
e Dopliujici didaktické studium anglického o - — . .
vka e Chlva pro déti do zahdjeni povinné skolni
avia VIR dochézky
e  Studium k vykonu specializovanych ¢innosti S
, ) o e  Kariérovy poradce
(dvouleté studium) — Prevence socialné

patologickych jevi e Asistent/ka / Sekretar/ka

Vzdélavani vSech cilovych skupin probihd formou prezencni vyuky, distancni vyuky,
kombinovaného studia, praktického vycviku apod. Je pouzivana jednotna studijni ICT
platforma Microsoft Office 365. Ve sledovaném obdobi vzdélavani probihalo zejména
distan¢ni formou na zdkladé souhlast udélenych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a
télovychovy a Ministerstva vnitra CR.



Oblasti vzdélavani zahrnuji komplexni problematiku Skol a Skolskych zafizeni v oblasti jejich
hlavni ¢innosti, a to zejména v oblasti obsahu a forem vzdélavani, ddle v oblasti fizeni a
pravnich predpisd a v oblasti metodiky. Oblast DVPP je zajistovana v uzké spolupraci s
krajskym odborem Skolstvi. Rozviji se ucelend komplexni nabidka vzdélavani pro oblast
vefejné spravy, a to jak v obecné problematice, tak v jednotlivych specializacich. V této oblasti
je realizovano vstupni vzdélavani a vzdélavani prohlubujici a pribézné. Nabidka je sméfovana
jak na fadové tak na vedouci Uredniky. Realizovdno je také vzdélavani zamérené na pfipravu
ke zkouskam zvlastni odborné zpUsobilosti (ZOZ). Ve spolupraci s odborem socidlnich véci
probihaji pravidelné dvakrat roc¢né cykly kvalifikaénich studii pro pracovniky v socialnich
sluzbach, které jsou poskytovany pracovniklim organizaci ztizovanych Stfedoceskym krajem,
které poskytuji socidlni sluzby. Ve spolupraci s odborem bezpecnosti a krizového fizeni
probihaji aktivity v oblasti prevence kriminality. VISK ddle pIni specifické Ukoly v oblasti dalSiho
vzdélavani dle ukoll zadanych zfizovatelem, v oblasti vzdélavani senior, mezinarodnich
aktivit apod..

Vzdélavaci programy nabizené VISK jsou akreditované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, Ministerstvem vnitra a Ministerstvem prace a socidlnich véci. Spektrum
akreditaci je prlbéiné postupné rozsifovano, dobihajici akreditace jsou pribéziné
prodluzovany a aktualizovany na dalsi obdobi.

VISK se podili na Cinnosti Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, z.s. Ve Skolnim roce
2020/2021 reditel VISK Asociaci predsedal. Sidlem Asociace je Stfedocesky kraj, Nymburk,
V kolonii 1804. Cilem cinnosti Asociace je rozvoj spoluprace mezi krajskymi vzdélavacimi
zafizenimi zfizovanymi vy$$imi Gzemné samospravnymi celky a spoluprace s MSMT a dal3imi
institucemi pfi tvorbé koncepcnich dokumentd v oblasti dalSiho vzdélavani. VISK jako
predsedajici organizace se intenzivné podili na reseni legislativnich a koncepcnich navrha
v oblasti regionalniho Skolstvi v Uzké spoluprdci s ostatnimi ¢leny Asociace. Asociace se
zapojila do Memoranda o partnerstvi ve vzdélavani 2030+ a intenzivné se podili na praci
pracovnich skupin pro stfedni €lanek podpory RgS a pro well-being 74k.

V souladu s ukoly a zdméry Stredoceského kraje byly postupné vytvoreny, ve spoluprdci se
zfizovatelem a Odborem Skolstvi Krajského uradu Stfredoceského kraje, podminky pro pfipravu
poskytovani podplrnych ¢innosti v rdmci tzv. podpory stfedniho ¢lanku. V ramci této podpory
byl na jare 2021 zahdjen dlouhodoby Projekt podpory kvality vzdéldvani — PPKV. Tento projekt
je zaméren na komplex podpurnych ¢innosti zaloZzenych na provedenych analyzach stavu skol
a Skolskych zafizeni zfizovanych krajem. V jarnich mésicich roku 2021 tak byla provedena
analyza oblasti autoevaluace a evaluace stfednich skol, ustavena pracovni skupina reditel( a
zahajena pfiprava podpUlrnych aktivit sméfujicich ke zlepseni prace skol a jejich vzdélavacich
vysledkl (napf. kroky k zavadéni formativniho hodnoceni, podpora digitalizace, akreditace
kvalifikacniho studia Koordinatora ICT apod.).

Intenzivni spoluprdce probiha v oblasti mezindrodnich kontaktl zejména v ramci programu
Erasmus+ a dohody o spolupraci 4 regionl (Stredocesky kraj, Poryni-Falc, Opolské vojvodstvi,
Burgundsko). Ve snaze oZivit utlumené aktivity OS ve spolupréci s VISK navrhnul na sérii on-line
setkani v pribéhu uplynulého sSkolniho roku s partnery sité 4R organizaci studijniho setkani
feditel( stfednich Skol partnerskych region(i a koordindtord mezindrodni spoluprace na jaro
2022 ve Stredoceském kraji. Ve sledovaném obdobi byly v prosinci 2020 zahajeny projektové



aktivity v rdmci partnerstvi Erasmus+ s partnery z Polska a Litvy v projektu Seniors in Education.
V ¢ervnu 2021 pak byla podpisem smlouvy zahajena realizace dalSiho projektu Erasmus+
s ndzvem Ready for Digital Education s partnery z Némecka a Spanélska.

VISK realizuje vybrané aktivity ve spolupraci s dalSimi institucemi v€etné vysokych $kol. Je
uzavfena smlouva o dlouhodobé spolupraci se SkodaAuto Vysokou $kolou v Mladé Boleslavi
(programy zamérené na oblast DVPP — polytechnické vzdélavani, jazykové vzdélavani) a
s Vysokou Skolou politickych a spolecenskych véd — Academia Rerum Civilium v Kutné Hore
(zejména pro programy A3V). Na zakladé dohody o spolupraci se Stfedoceskym inovacnim
centrem (SIC) byl jako prvni spolecna aktivita podan k akreditaci program Zaklady Maker
kultury. Po udéleni akreditace MSMT byl standardné zafazen do nabidky vzdéldvacich
program( DVPP.

Zakladni obsah cinnosti

Zakladnim obsahem c¢innosti je zejména poskytovani sluzeb v oblasti dalSiho vzdéldvani
dospélych, jeho koncepcni rozvoj a spoluprace pti plnéni UkolG kraje pfi realizaci
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji a zaroven stim i
spoluprace pfi plnéni ukoll vyplyvajicich z programu rozvoje kraje.

Je kladen duraz na tvorbu akreditovanych vzdélavacich programi na zakladé analyzy potreb
cilovych skupin. VISK proto systémové provadi monitoring a vyhodnocovani jednotlivych
vzdélavacich program( rGznymi evaluaénimi metodami, zejména dotaznikovou metodou,
osobnimi rozhovory s Ucastniky vzdéldvacich akci, hospitacemi apod. Regiondlni potfeby
v oblasti dalsiho vzdélavani jsou identifikovany pribézné béhem celého Skolniho roku.

Ridici a kontrolni ¢innost

Ridici a kontrolni &innost je zajist&na v souladu s pfislu§nymi ustanovenimi zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich zakon(. Zodpovédnou osobou je feditel organizace.

Kontrola v organizaci se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy, predpisy zfizovatele,
organizacnim fadem VISK a dalSimi vnitfnimi pfedpisy. Zaméstnanci jsou s vnitfnimi normami
a jejich zménami seznamovani prostfednictvim elektronického komunika¢niho systému
organizace, dale jsou seznamovani stémito normami v pisemné formé pfi spolecnych
provoznich poraddach VISK.

Je zaveden systém vnitrni fidici kontroly spocivajici v realizaci kontroly pfed vznikem zavazku,
kontroly prabézné a nasledné.

Evaluace jednotlivych vzdélavacich programi je provadéna zejména dotaznikovou metodou,
fizenymi rozhovory s ucastniky i lektory a hospitacemi metodikli DV. VISK v oblasti
zpétnovazebnich dotaznik(l plné presel na elektronickou formu prostrednictvim FORMS
v platformé Microsoft Office 365.

Nedilnou soucasti fidici a kontrolni ¢innosti je také ochrana osobnich udajd vsech klientd a
také zaméstnancui VISK. Veskerd vnitfni opatreni, kterd tomuto ucelu slouzi, jsou v souladu
s platnou legislativou a doporucenimi GDPR. VISK ma zavedenu pozici povéfence pro ochranu
osobnich udaju.



3. Hlavni ¢innost

e Vzdélavani pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni dle zdkona ¢. 561/2004 Sbh., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen
Skolsky zdkon), v platném znéni, a provadécich predpisti a spoluprace se Skolami
v oblasti vzdélavani v ramci regionalniho Skolstvi.

e Vzdélavani drednik( uzemnich samospravnych celkl dle zakona ¢. 312/2002 Sb.,
o Urednicich izemnich samosprdvnych celki a 0 zméné nékterych zakon(, v platném
znéni.

e Vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisid jako Profesnich vzdélavani pracovnika
prispévkovych organizaci zfizovanych Stfedoceskym krajem.

e Vzdélavaniclenl zastupitelstev a ostatnich pracovnikd izemnich samospravnych celkd
a dalSich subjektt verejné spravy ve Stredoceském kraiji.

e Vzdélavaniclenl zastupitelstev a ostatnich pracovnikd izemnich samospravnych celkd
a dalSich subjektd verejné spravy ve Stredoceském kraji.

e Poskytovani profesnich kvalifikaci ve vybranych oblastech.

e Vzdélavani seniord v ramci stredoceské Akademie 3. véku VISK.

e Realizace mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani dospélych.

e Zajistovani analytické ¢innosti v oblasti vzdélavani dospélych.

e Zajistovani ukoll spojenych s nakladatelskou a vydavatelskou Cinnosti pro potreby
vzdélavani dospélych.

e Prekladatelska a tlumocnicka Cinnost.

e Zajistovani ubytovani a stravovani pro Ucastniky vzdélavacich akci.

e Poskytovani poradenstvi a konzultaci v oblasti vzdélavani dospélych.

e Priprava a realizace podplrnych cinnosti vramci tzv. podpory stfedniho ¢lanku
smérem ke Skolam a Skolskym zafizenim.

Dopliikova ¢innost stanovena zfizovatelem dle zfizovaci listiny je vyuzivdna v bodu 16 —
ubytovaci sluzby v ramci zajistovani lyzafskych vycvik( pro Zaky skol ve Stfedoceském kraji.
Mistem poskytovani téchto sluzeb je objekt ve vlastnictvi Stfedoceského kraje v Rokytnici nad
lizerou, ktery je ve spravé VISK.

Materialné technické podminky

Organizace spravovala ve sledovaném obdobi roku 2020/2021 dvé nemovitosti v majetku
StfedoCeského kraje. Z toho jednu nemovitost v Rokytnici nad Jizerou slouZici pro vzdélavaci
akce VISK a skol a pro lyzarské vycviky zakd organizovanych skolami ze Stfedoceského kraje.
Druhou nemovitosti je budova v Rakovniku (S.K.Neumanna 251) prevzatd od Centra
psychologicko-socidlniho poradenstvi Rakovnik (rezort socidlnich véci) s ucinnosti od
01.09.2020. Tato budova je vyuzivana pro potfeby VISK jako stfedisko dalSiho vzdélavani.
Béhem sledovaného obdobi probihala jednani a pfipravy na prfestéhovani DDM Rakovnik do
této budovy z nevyhovujicich prostor. Pfestéhovani do nového objektu ve spravé VISK bylo
stanoveno k 01.09.2021.



Vzdéldvaci stfediska VISK wvyvijeji svou c¢innost vétSinou v objektech ve vlastnictvi
StfedoCeského kraje, v mensi mife v objektech pronajimanych. VyuZiti nemovitosti v majetku
Stfedoceského kraje, které jsou predany khospodareni prispévkovym organizacim
Stredoceského kraje, je realizovdno na zakladé smluv o vypujéce a hrazeny jsou ndklady na
dodavku energii a dalsi sluzby s uzivanim nemovitosti spojené. Pracovisté Praha VrSovice —
Sportovni 846 je vyuZivano na zakladé najemni smlouvy uzaviené s Ceskou postou s.p.

VSechna pracovisté jsou vybavena moderni technikou a plné vyhovuji potfebam VISK pfi
plnéni ukold vyplyvajicich z jeho hlavni ¢innosti.

Vsichni pracovnici VISK jsou vybaveni potfebnou kanceldfskou, informacni a komunikaéni
technikou, ktera jim umoziuje neomezené pracovat i v pfipadé nepfitomnosti na pracovisti
(napt. vramci home office). Pro planovani a organizovani vzdéldvacich programd sdileji
spole¢nou databazovou aplikaci organizace — Katalog programi (KAPR). Pro usnadnéni
administrace, fidicich ¢innosti, planovani a evidence apod. VISK kompletné preSel na vyuziti
aplikaci Microsoft Office 365 a vyuZiti cloud. Pribézné se modernizuje a zdokonaluje SW
vybaveni, pokracuje se v dalsi etapé ndbéhu moderni upgradované verze programu Katalog
programl (KAPR). Zfizeny byly facebookové a instagramové stranky, organizace kompletné
presla na vyuZziti elektronické verze katalogli. Nabidky program jsou distribuovany vyhradné
elektronicky, zavedena byla i forma elektronického newsletteru, ktery vychazi kazdy mésic a
prinasi vybér program(. Velmi dobfe funguji flexibilni (PC, tablet, smartphone) internetové
stranky formou e-shopu pfi pfihlasovani se klientl na jednotlivé akce. V rdmci modernizace a
Setrného vztahu kzZivotnimu prostredi VISK se ve sledovaném obdobi dale posunul
v postupném odbouravani papirové administrativni agendy a jejim nahrazeni elektronickou
formou s cilem dosaZeni stavu tzv. bezpapirové kancelare.

DVPP, DVVS, DVSS

PInéni hlavni ¢innosti bylo zdsadné ovlivnéno restriktivnimi opatfenimi v dlsledku epidemie
covid-19. Tato opatfeni byla postupné prodluzovana béhem celého $kolniho roku a zpUsobila
zasadni pokles vykon( zakazem prezencnich aktivit. Pfechod na distancni aktivity se podafril
v pripadé Skol a Skolskych zafizeni ve vétsi mife nez v ostatnich segmentech hlavni ¢innosti,
kde se narazilo na velké limity diky nepfipravenosti verejné spravy na distan¢ni formy
vzdélavani. Podobné konstatovani plati o pro oblast socidlni a stejné tak pro vzdélavani
seniord. Nicméné i v téchto oblastech se fadu akci podafilo realizovat — viz vykonové prehledy.
V priabéhu distan¢niho vzdélavani se plné ukazalo, pres stadium pocatecnich potizi, nasledné
stddia urcitého nadseni az po stadium Unavy, Ze distan¢ni vzdélavani mlize byt pouze vhodnym
dopliikem prezencniho vzdélavani nikoliv jeho hlavni soucasti. Jeho efektivita je fadové nizsi
nez vzdélavani prezencniho a je ovlivnéno vétSim mnozstvim negativnich faktor( nez
vzdélavani prezencni. Obsah nabidky akreditovanych programu korespondoval s pozadavky a
potifebami jednotlivych cilovych skupin. Pracovni vytizeni bylo nejen srovnatelné s realizaci
prezencnich aktivit, ale vfadé mnohem narocnéjsi pfipadd paradoxné vyssi pfi poklesu
vykonovych ukazatell vzhledem k narocnosti digitalniho prostredi a technického zabezpeceni.
Vyssi pracovni naroc¢nost a vétsi zatizeni pracovnik( VISK bylo zplsobeno i tim, ze vzhledem
k nepredvidatelnosti v pfijimani anticovidovych opatfeni na vladni a ministerské urovni bylo
nutné paralelné pripravovat jak nabidku prezencni tak distanéni véetné technické podpory.
Tato skutecnost neustdle paralelniho dvojiho zpracovani vzdélavaci nabidky pro distanéni i



prezenéni formu, znamenala extrémni zatizeni pracovnikd. Cast pracovnikd kromé tohoto
dvojiho zpracovani nabidky byla jesté navic zatizena poskytovanim technické podpory.

V oblasti DVPP VISK Uspésné nadale plnil nadale roli stfedniho ¢lanku podpory pro Skoly
a Skolska zafizeni v Uzemni plsobnosti Stfedoceského kraje. Jako pfimo fizend prispévkova
organizace zfizovand Stredoceskym krajem plnil tuto svou roli na zakladé ukol( stanovenych
koncepénimi dokumenty Stredoceského kraje v oblasti podpory jednotlivych segmentd
regiondlniho Skolstvi. VISK se dlouhodobé soustfeduje na vSechny kli¢ové oblasti DVPP, v nichz
jsou priibézné identifikovany a analyzovany regiondlni potreby a to jak z pohledu vedeni skol
a Skolskych zaftizeni, tak z pohledu pedagogickych pracovnik(l prostfednictvim zpétné vazby
ucastnikd hodnoticich jednotlivé vzdélavaci aktivity, dale prostifednictvim zjisténi, zavér( a
doporuéeni Ceské 3kolni inspekce a analytickou ¢innosti metodikd DV a externich
spolupracovnikl VISK. Podpora kraje prostrednictvim VISK je ur¢ena vsem Skolam a Skolskym
zatizenim bez rozdilu zfizovatele.

VISK jako jeden z hlavnich aktéru stfedniho ¢lanku podpory regionalniho Skolstvi svou hlavni
¢innosti naplioval spoluodpovédnost kraje za kvalitu vzdélavani a profesiondlni rozvoj
pedagogickych pracovnikll. Vyuziti této podpory ze strany pedagogickych pracovnikli bylo
stabilni a rozsahlé, lisilo se vsak dle jednotlivych druh( a typ( Skol a Skolskych zafizeni. Obdobi
roku 2020/2021 potvrdilo spravnost cesty nastoupené VISK smérem kvyssi efektivité a
modernizace ve spojeni s digitalizaci a prohloubenim spoluprace jak se skolami tak s jejich
zfizovateli.

Na urovni kraje jako zfizovatele zejména segmentu strednich kol se podafilo propojit zaméry
kraje a zaméry VISK a pfrikrocit k realizaci podpUrnych aktivit stfedniho ¢lanku ve vybranych
prioritnich oblastech (zejména autoevaluace 3$kol, evaluace $kol zfizovatelem, zavadéni
formativniho hodnoceni, hodnoceni fediteld, vybaveni kol HW a SW, centralni poskytovani
licenci, vytvoreni pracovnich skupin fediteld a dalSich odbornik(i v oblasti autoevaluace a
evaluace a Uprav sité skol a obor(i vzdélani apod.). Cilem vSech téchto opatieni, ktera jsou
rozdélena na etapy, je zlepsit vysledky ve vzdélavani, které ve Stredoceském kraji jsou kriticky
hodnoceny Ceskou $kolni inspekci. V priibéhu roku se po dohodé se zfizovatelem zadaly
vytvaret i podminky pro persondlni a finanéni feSeni podpory stfedniho ¢lanku, které jsou
nutnymi podminkami, bez nichz zadné dalsi kroky a aktivity realizovat nelze. Tyto nutné
podminky se dafilo naplfiovat, proto se aktivity mohly zacit pfipravovat a pfipadné jiz v prvnich
etapdch i realizovat a nezustaly tak u pouhych konstatovani. Jejich realizaci bude postupné
dochazet k zdsadni proméné pfistupu Skol ke vzajemné spolupraci, ke sdileni priklad dobré
praxe, ke sdileni jejich kapacit. Posun od nezdravé konkurence ke spolupraci je jednim
z klicovych efektll pfijimanych opatfeni a realizovanych aktivit. Zaroven je treba také vice
pozornosti napfit na oblast systematického monitoringu kvality ze strany samotnych kol a ze
strany zfizovatele a také na zavadéni novych metod hodnoceni Zakl na jednotlivych Skolach.
Proto VISK ve sledovaném obdobi pfipravil a zacal realizovat také vzdélavaci programy
zamérené napfiklad na formativni hodnoceni. V této oblasti je tfeba vyuzit i velkého
potencialu vybranych inovativnich $kol, které by prostfednictvim VISK mohly byt sitovany a
prispély tak k rozvoji DVPP a zlepSeni kvality vzdélavani v kraji.

Ve sledovaném obdobi pokracovaly aktivity VISK realizované v rdmci projektu IKAP Il, v némz
je VISK zapojen jako partnerska organizace a pfipravil a realizoval fadu velmi atraktivnich



program( pro materské, zakladni i stfedni Skoly. Detailni Udaje jsou uvedeny v samostatné
kapitole.

Celkové v DVPP probéhlo 331 vzdéldvacich programa, které absolvovalo 4 468 ucastnik(. Se
zapoctenim vykon realizovanych v IKAP |l VISK jako partnerskou organizaci probéhlo celkem
494 akci a podporeno bylo 5 885 osob.

V oblasti DVVS doSlo kvelmi hlubokému poklesu vykonl vlivem centrdlniho zakazu
prezenénich aktivit a ndsledné, presto, Ze byly na zdkladé Zadosti ministerstvem vnitra
povoleny distan¢ni formy, také v dlisledku nevybavenosti instituci verejné spravy na tuto
formu vzdélavani (zejména na Urovni home-office, kterou pracovnici verejné spravy
dlouhodobé vyuzivali). Presto ve ztizenych podminkach se nékteré vybrané akce uskutecnily.
Zahdjena byla jedndni na Urovni krajského Uradu ve véci dal$iho rozvoje spoluprdce a pfipravy
program( na miru pro potieby pracovnikd KU. Velkou konkurenci v této oblasti se staly
projektové aktivity Svazu mést a obci a Sdruzeni mistnich samosprav, kdy tyto subjekty fadu
témat, ktera ma akreditovdna také VISK, zacaly nabizet zdarma. Proto se VISK soustfeduje
také na dopliikova témata, ktera ani v rdmci projektové cinnosti uvedené subjekty nenabizeji.
Problémem zUstala setrvacnost z covidového obdobi v mensim zajmu pracovnik(i verejné
spravy o vzdélavani jako takové, pfipadné vyuZiti snadnéjsi cesty ke splnéni vzdéldvaci
povinnosti vyuZitim nabidek na rGizné e-learningové formy viceméné formalniho charakteru.

VISK je nositelem 95 platnych akreditovanych program( DVVS. V roce 2020/ 2021 bylo
prodlouzeno celkem 45 akreditaci, akreditovano 12 novych programd, pfipraveno a odeslano
do akreditacniho fizeni na MV dalSich 9 novych programu a k prodlouzeni dalSich 8 program.

Vzhledem k potrebé cilové skupiny absolvovat vzdélavani i v oblasti soft-skills a manazerskych
dovednosti pfipravil VISK celkem 36 program, které ale nenesou akreditaci MV, protoze MV
je, bohuzel, prestalo pro potfeby pracovnik( verejné spravy akreditovat.

Vyrazné byla rozsifena nabidka pro obce v oblasti IT dovednosti a to pfedevsim formou
cilenych zakdazek pfipravovanych obcim na miru. Jednd se o sérii program( jako zakladni
kanceldrsky balik Microsoftu - Word, Excel, One Note, Power-Point a Outlook, ale také
cloudové sluzby Office 365 a Google Apps, a ddle dovednosti fizeni kancelafe na dalku
prostfednictvim mobilnich digitalnich technologii (vyuziti smartphonu a tabletu).

[ VISK se také ve sledovaném obdobi v oblasti DVVS
, vénoval zpracovani novych skript pro distancni cast
kvalifikaéniho kurzu Vstupni vzdélavani drednika USC,
byly rozsifeny plivodni texty o nové kapitoly, probéhla i
kompletni revize obsahu v pravni oblasti a cela publikace
TN byla nové graficky zpracovana.

Celkové bylo v oblasti DVVS v prvnim pololeti 2020 uskutec¢néno 25 akci s 395 ucastniky, ve
druhém pololeti 2020 jiz nastal prudky pokles pouze na 2 uskuteénéné akce s 25 ucastniky.
Prvni pololeti 2021 navzdory restrikcim v dusledku epidemie jiz bylo ve znameni mirného
narQstu zdjmu a podafilo se uskutecnit 11 akci se 134 ucastniky. Pokud zahrneme pouze



Skolni rok 2020/2021 jako sledované obdobi dle této vyroc¢ni zpravy, bylo uskute¢néno 13 akci
s celkovym poctem 159 ucastnika.

V oblasti DVSS byly realizovany pouze 3 akce s celkovym poctem 63 ucastnik(, z toho byly dva
kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach (organizované ve spolupraci s odborem
socialnich véci) urcené pro pracovniky krajem zfizovanych zatizeni poskytujicich socidlni péci.
Ostatni akce nebylo mozné uskutecnit jak ve volné nabidce tak na zakdzku vzhledem
k pfisnému zakazu realizace aktivit v dobé probihajici epidemie covid-19 pro pracovniky
socialnich sluzeb, ktefi jsou v kontaktu s nejvice ohrozenou skupinou obyvatelstva. Obnoveni
prezencnich aktivit Ize pfedpokladat teprve po Uplném odeznéni epidemie.

Akademie 3. véku
Akademie 3. véku ve sledovaném obdobi probihala pouze
ve velmi omezeném rezimu vzhledem kzdkazu konani
prezencnich aktivit. Misty realizace bylo i nadale 13 mést
v kraji (Nymburk, Pfibram, Rakovnik, Sazava, Kamyk nad
Vltavou, Dobfis, Bfeznic, Kutnd Hora, Mélnik, Zru¢ nad
Sdzavou, Mnichovo Hradisté, Vlasim, BeneSov). Nékteré
aktivity byly presunuty do distanc¢ni
formy, které se ale mohla zucastnit
pouze mald Cast seniorl. Nicméné
pro fadu z nich to byla pfilezitost ke
zdokonaleni se v ovladani ICT.

Studijni texty

VISK udrzoval se studenty A3V neustaly kontakt. Byly rozesilany D BAROKA PO OMENI 19, STOLET!
elektronické studijni materidly a ve spoluprdci s MPSV Zpravodaj ,
Seniofi v krajich, ktery byl plny zajimavosti vhodnych pro seniory a /
jejich blizké. U vybranych témat prezencnich seminard byla zpracovdna | ——
distan¢ni forma s. populdrnimi a osvédéenymi lektory. Vybrdna byla predevsSim témata
historickd, ale také témata tykajici se udrZzovani a zvySovani kognitivnich schopnosti a
dovednosti jednotlivcl. Zajem z fad seniorl byl jak o téma historické Prahy, tak o mozkovy
jogging.

Béhem sledovaného obdobi akademického roku 2020/2021 se uskutecnilo celkem 19 akci se
souhrnnym poctem 419 ucastnik(l. Vétsina naplanovanych termin( byla odloZena na obdobi
podzimu 2021.

V prosinci 2020 by zahajen projekt Erasmus+ Seniors in Education, ve

kterém je VISK zapojen jako partnerska organizace spolecné

E s partnery z Polska a Litvy (Fundacja PCKK Edukacja i Rozwéj Jelenia

Gora a Treciojo amZiaus universitetas Kaunas). V obdobi prosinec az

Semors in the Education  €erven 2021 probéhla fada on-line schlizek a bylo naplanovano prvni

setkani v ramci projektu na zafi 2021 do Ceské republiky, které zajistil VISK. Jsou vytvoFeny
tymy senioru, ktefi se metodikou ,study circles” vénuji vybranym tématam.



Vykony a statistika

Statistika dalSiho vzdélavani dospélych (DVPP, DVVS, DVSS, A3V, PK) 2020/2021

Dalsi vzdélavani pedagogickych Potet akel Pocet Pocet Pocet Pocet
pracovniku hodin vyuk. dnd/dilt Ucéastnik osobohodin
1. pololeti 2020/2021 161 3260 763 1873 38 352
2. pololeti 2020/2021 170 3500 731 2 595 58 207
Celkem 331 6 760 1494 4468 96 559
Akce v ramci IKAP |1 (7/2020 — 526 ped.
7/2021) 163 o o 891 74k o
Celkem 494 XXX XXX 5 885 XXX
Dalsi vzdélavani pracovnik( ve Potet akci Pocet Pocet Pocet Pocet
verejné spravé hodin vyuk. dnd/dilt Gcastnikl | osobohodin
2. pololeti 2020 2 46 2 25 388
1. pololeti 2021 11 120 20 134 1391
Celkem 13 166 22 159 1779
Dalsi vzdélavani pracovnikl Potet akel Pocet Pocet Pocet Pocet
v socidlnich sluzbach hodin vyuk. dnd/dilG Ucastnikd | osobohodin
2. pololeti 2020 2 158 16 39 3720
1. pololeti 2021 150 15 24 3600
Celkem 3 308 31 63 7 320
Pocet Pocet Pocet Pocet
Ak ie tfetiho vék Pocet akci o e Ly o .
A2 Ao vE Y ocet akc hodin vyuk. dnd/dilt ucastnikd osobohodin
1. pololeti 2020/2021 1 20 4 34 680
2. pololeti 2020/2021 18 137 47 385 2 652
Celkem 19 157 51 419 3332
Profesni kvalifikace Pocet akci 5 vPoce:c .
Ucastnikl
Zkougky PK (1. pol. 2020/2021) 1 4
Zkougky PK (2. pol. 2020/2021) 1 3
Celkem PK 2 7
DVPP / DVVS / DVSS / . , . . Pocet Pocet Pocet
P k P h o e Ly o .
A3V / PK ocet akel eteslireelly vyuk. dnd/dilt Ucastnik osobohodin
Celkem DVPP 2020/2021 331 6 760 1494 4468 96 559




Celkem DVVS 2020/2021 13 166 22 159 1779
Celkem DVSS 2020/2021 3 308 31 63 7 320
Celkem PK 2020/2021 2 0 0 7 0
Celkem A3V 2020/2021 19 157 51 419 3332
Celkem 368 7 391 1598 5116 108 990
Celkem se zahrnutim IKAP I 531 XXX XXX 6533 XXX

Akreditace

MSMT

V uvedeném obdobi byl VISK nositelem 976 platnych akreditaci bylo pro DVPP. Priibéziné
béhem sledovaného obdobi bylo prodlouzeno vice jak tfi sta akreditaci. Podafilo se ziskat
akreditaci nového kvalifika¢niho studijniho programu Koordinator ICT.

MV

VISK je nositelem 95 platnych akreditovanych program DVVS. V roce 2020/ 2021 bylo
prodlouzeno celkem 45 akreditaci, akreditovano 12 novych programd, pfipraveno a odeslano
do akreditac¢niho fizeni na MV dalSich 9 novych program( a k prodlouzeni dalSich 8 programd.

MPSV

VISK v uplynulém obdobi nabizel celkem 10 akreditovanych kurzd véetné Kvalifikaéniho kurzu
pro pracovniky v socidlnich sluzbach a dalSich 14 kurz(i mimo ramec akreditace. Tyto kurzy
byly jak v individudIni nabidce tak v nabidce pro zakdzkové akce.

Kvalifikacni studia

Kvalifikaéni studia probihala ve sledovaném obdobi v plném rozsahu jejich akreditaci
a kapacit. V pribéhu celého obdobi byla vétSinové prevedena na zakladé povoleni
ministerstev do distanéni formy. Cast realizace mohla prob&hnout prezenéné s omezujicimi
opatfenimi. Kvalifikacni vzdélavani umoznuje zajemcim ziskat potiebnou kvalifikaci pro
vykon jejich pracovnich ¢innosti v oblasti vzdélavani v regionalnim Skolstvi, ve verejné spravé
a v socidlnich sluzbach. Ve skolnim roce 2020/2021 nize uvedena kvalifikacni studia probihala
jako jednorocni nebo pulroéni kurzy s vyjimkou studia metodikd prevence, které je dvouleté.
V pribéhu sledovaného obdobi byla mimoradné otevrena treti studijni skupina tohoto studia.
Na jafe 2021 byla podana Zadost o akreditaci nového kvalifikaéniho studia Skolniho
Koordinatora ICT. Akreditace MSMT byla ziskdna v éervenci 2021. Toto kvalifikaéni studium
klicové pro dalsi rozvoj digitdlnich kompetenci a rozvoj digitalizace na Skolach bylo zahajeno
v novém skolnim roce 2021/2022 prvni studijni skupinou s finanéni podporou Stfedoceského
kraje.



Prehled kvalifikacnich studii realizovanych VISK ve skolnim roce 2020/2021

Nazev Po(:eot Poif(.et Pocet ucastnikd
kurzu hodin
DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikut
Studium pro reditele skol a Skolskych zatizeni (100 hod.) 1 100 70
Studium pedagogiky pro ucitele (130 hod.) 3 390 88
Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga (80 hod.) 7 560 158
Studium pedagogiky pro vychovatele (80 hod.) 1 80 9
Studium pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu (120 hod.) 1 120 16
e BNETIEE
Doplnujici didaktické studium anglického jazyka (62 hod.) 1 62 15
Celkem 17 1687 426
DVSS - dalsi vzdélavani v socidlnich sluzbach
rIi\c/j\jl.l)ﬂkacnl kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach (150 5 300 48
Celkem 2 300 48

Pozn.: pocet hodin je Udaj o oducenych hodindch v jednotlivych kurzech béhem roku. V pfipadé studia Prevence socidlné
patologickych jev( /metodik prevence/ se jedné o polovicni rozsah hodin vzhledem k tomu, Ze se jedna studium rozlozené do
dvou let.

Primarni prevence a prevence kriminality

V oblasti primarni prevence bylo stéZejnimi aktivitami nejenom vyse uvedené kvalifikaéni
studium metodikd prevence, které se uskutecriuje za podpory Stfedoceského kraje, ale také
série seminafll a webinard uskutecniovanych opét za podpory kraje véetné mimoradné
nabidky cyklu webinara na zakladé podnétu Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost
Zastupitelstva Stredoceského kraje, ktery zaznél na po¢atku roku 2021. VISK na zdkladé tohoto
podnétu pfipravil a realizoval na jare 2021 nize uvedeny mimoradny cyklus webinaru.

Tyto webinare prevence se tematicky dotykaly dopad( distancni vyuky na psychiku zaka a na
rozvoj rizikového chovani. V neposledni fadé také toho, jak by mély Skoly postupovat pfi
navratu zaka do Skol. Webinare byly pro Ucastniky zdarma diky dotaci Stfredoceského kraje na
seminare prevence vroce 2021. VétSinu webinarl je mozné zhlédnout i ze zdznamu na
https://visk.cz/35-webinare.

Pfehled mimoradné nabidky webinari na zakladé podnétu VVVZ

e Dopady distancni vyuky z pohledu adiktologie — 10. 3. 2021 (lektorka: Mgr. Helena Fialova, odborna
asistentka Kliniky adiktologie 1. Iékarské fakulty UK)

e Komunikace s dospivajicimi v dobé pandemie - 24. 3. 2021 (lektor: Jan Valis DiS., vedouci
nizkoprahového centra Vrtule, ktery mj. plsobi na poradenském chatu v projektu Streetwork Online)

e (Ne)bezpeci on-line vyuky — 21. 4. 2021 (lektoti: doc. Mgr. Kamil Kopecky, Ph.D., PhDr. René

Szotkowski, Ph.D. z Univerzity Palackého v Olomouci, vedouci projektu www.e-bezpeci.cz)




e  On-line predatofi— 25. 5. 2021 (lektofi: doc. Mgr. Kamil Kopecky, Ph.D., PhDr. René Szotkowski, Ph.D.
z Univerzity Palackého v Olomouci, vedouci projektu Www.e-bezpeci.cz, odborni konzultanti filmu
V siti.)

e KyberSikana — 26. 5. 2021 (lektofi: doc. Mgr. Kamil Kopecky, Ph.D., PhDr. René Szotkowski, Ph.D.
z Univerzity Palackého v Olomouci, vedouci projektu www.e-bezpeci.cz)

o 7Zaci se SVP — specifika distan¢ni vyuky a tskali pii navratu téchto zaka do Skoly — 27. 4. 2021 (lektorka:
PaedDr. Jana Lipova, specialni pedagozka PPP)

e Dopady distan¢ni vyuky na Zaky z pohledu skolni psycholozky — 20. 5. 2021 (lektorka: PhDr. Pavla
Majerova, skolni psycholozka a psychoterapeutka)

e Motivacni rozhovory — 10. 6. 2021 (lektor: PhDr. Jan Soukup, Ph.D., klinicky psycholog a
psychoterapeut)

Cely cyklus byl uzavren filosofickou reflexi predni ¢eské filosofky, kterd propojila jednotliva probirana
témata do nového celku, prof. PhDr. Anny Hogenové, CSc.

e  Smysl vyuky a vzdélavani v kontextu soucasné doby z pohledu filosofie — 16. 6. 2021 (lektorka: prof.
PhDr. Anna Hogenova, CSc., filosofka, PedF UK)

V priibéhu roku bylo realizovano celkem 43 seminafl prevence, ztoho 25 webinafl
s celkovym pocétem 923 ucastnik(l a poctem shlédnuti 1728. Celkem 19 seminard probéhlo
pfimo na Skolach pro celé pedagogické sbory.

V roce 2021 se otevrela dalsi studijni skupina kvalifikacniho studia metodiku prevence, celkovy
pocet Ucastnikl tak dosahl 70. VSechny semindre prevence probihaly a probihaji s podporou
odboru Skolstvi KU Stfedoceského kraje.

7 v

Pfehled hlavnich témat realizovanych v ramci programu seminara primarni prevence

Poruchy pfijmu potravy Reseni konflikt( v tfidnich kolektivech

Kroky $koly pfi Feseni rizikového chovani Sikana 1. / Sikana II.

Extremismus, rasismus, xenofobie Zaklady krizové komunikace

Dokumentace SMP Pravni ndleZitosti v oblasti RCH déti a mladeze
Kazuisticky seminar, supervize dokumentace SMP Novinky z adiktologie — nomofobie

Navykové latky — pravni ndleZitosti Déti v kontextu domaciho nasili

Kybersikana a Sikana — pravni naleZitosti Tvorba a realizace MPP

Krizové a zatézové situace v komunikaci s Zaky a Bezpec¢né klima na SS interaktivné / Bezpecné
rodinami klima na Z§ interaktivné

Dale pokracovala spoluprdace s odborem bezpecnosti a krizového Fizeni v oblasti prevence
kriminality a byly pfipravovany dalsi aktivity tykajici se pokra¢ovdani interaktivnich seminard a
nacvikd pro pedagogické sbory na skoldch ztizovanych Stfedoceskym krajem. Byly pfipraveny
odborné konference na téma prevence kriminality a adiktologickd konference. Obé akce
musely byt v disledku epidemie covid-19 zruseny a jejich konani odlozeno na zafi a fijen 2021.

VISK s vedenim Stfedoceského kraje podepsal smlouvu o realizaci dalsi série preventivné
informacnich videospotl s ndzvem Internet pod mikroskopem v ramci projektu Kraje pro
bezpeény internet, ktery realizuje VISK ve spolupraci sdal$imi partnerd zkrajd Ceské
republiky.



Erasmus+

V rdmci programu Erasmus+ VISK spoleén& s OA a VOS P¥ibram pfipravil obsahovou &ast
projektu ,,We are Ready for Digital Education”. Projekt Uspésné prosel schvalenim Narodni
agenturou a jeho realizace bude zahdjena prvnim setkdanim projektovych tymd na podzim
2021. Pfislusné smlouvy byly podepsany v ¢ervnu 2021.

Predmétem projektu jsou digitalni kompetence uciteld a zakd. Projekt vychazi ze strategie
Evropské komise, ktera se zaméruje na transformaci vzdélavani 21. stoleti a pfipravenost na
digitalni vék v oblasti vzdélavani i prace. Cilem projektu je zvySeni digitdlnich dovednosti
ucitel(i a 7aka zapojenych $kol v CR, Némecku a Spanélsku a pFiprava metodickych poklad(i pro
digitalni vzdélavani, které budou pilotovat a sdilet zapojené vzdélavaci instituce ve vyse
uvedenych partnerskych zemich. Vystupem projektu bude manual pro digitalni vzdélavani,
ktery se bude zamérovat na nasledujici oblasti:

e Prezentacni nastroje ((Microsoft, Google, Moodle)

e Aplikace pro vyuku (Padlet, Learningapps, Mentimeter, Contextminds, etc.)

e Testovaci nastroje (Google/Microsoft Forms, Quizzes, Quizlet, Kahoot, Actionbound)

e Nastroje pro konference (Goodle classroom, Microsoft Teams, Discord, Blizz, eTwinning)
e  GDPR, internetova bezpecnost, 3D tisk

Vsechny vysledky budou zpracovany v brozufe, ktera bude k dispozici ostatnim Skoldam a
ucastnikdm kurzG DVPP.

Partnefi projektu:

e  BBS Idar-Oberstein, Pddagogisches (DE) Landesinstitut Rheinland-Pfalz (DE)
e |ES Profesor Antonio Muro (ES)
e Centro del Profesorado de Cadiz (ES)

Ve spolupraci s polskymi a litevskymi partnery se VISK zapojil do projektu na podporu
vzdélavani seniorli s nazvem ,Seniors in Education”. Projekt byl zahajen v prosinci 2020. jeho
cilem je sdilet zkuSenosti ze vzdélavani senior(i partnerskych stran a rozvoj metodiky ,study
circles”.

Partnefi projektu:

e Fundacja PCKK Edukacja i Rozwdj Jelenia Géra (PL)
e Treciojo amziaus universitetas Kaunas) (LT)

Spoluprace a partnerstvi

| nadale trvalo partnerstvi VISK na zékladé dohod o spolupréaci se Skoda Auto Vysoka $kola
v Mladé Boleslavi, vjejimZz ramci realizuje programy DVPP zaméreni na polytechnické
vzdélavani a jazykové vzdélavani, a Vysokou Skolou politickych a socidlnich véd v Kutné Hore,
s niz na zakladé smlouvy o spolupraci jsou realizovany zejména programy A3V.



Ve sledovaném obdobi pokracovalo zapojeni VISK do Expertni komory kariérovych poradcu,
z.s., se kterou Uzce spolupracuje v oblasti kariérového poradenstvi. Metodicka VISK a odborna
garantka pro kariérové poradenstvi VISK v EK trvale zastupuje. Tato oblast je v Cinnosti VISK
dlouhodobé velmi akcentovana. Vramci zapojeni VISK do krajského projektu IKAP Il
pokracovala rfada aktivit v oblasti kariérového poradenstvi na stfedoceskych skolach. Metodici
velmi uzce spolupracovali s vychovnymi a kariérovymi poradci a i pfimo s zaky na Skolach.
V ramci zapojeni VISK do projektu IKAP Il bylo vytvofeno Centrum kariérového poradenstvi
VISK pro Stfedocesky kraj. Aktivity VISK v této oblasti jsou v souladu jak s Dlouhodobym
zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Stfedoceského kraje pro obdobi 2020 —
2024, tak i v souladu se Strategii vzdélavani 2030+ Ceské republiky.

VISK ve sledovaném obdobi byl pfedsedajici organizaci Asociace krajskych vzdélavacich
zafizeni, z.s. a pokracoval v aktivnim zapojeni do pripominkovych Fizeni k legislativnim
navrhdm MSMT a podilel se, jako reprezentant Asociace na praci Rady Partnerstvi 2030+,
v jehoZ ramci se podilel na formulovani strategie rozvoje podpory tzv. sttedniho ¢lanku.

VISK ziskal odborné zastoupeni v pracovni skupiné projektu NPl — SYPO, kterd fesi otazky
kvality DVPP a zpracovani parametrl méreni kvality a tvorbu metodiky hodnoceni a kontrolni
¢innosti DVPP.

V rdmci uzaviené dohody o spolupraci se Stfedoceskym inovacnim centrem, z.s. (SIC), byla
ziskana akreditace programu na podporu polytechnického vzdélavani — Makers kultura. Na
konci Skolniho roku v ¢ervnu 2021 byla pfipravena nabidka pilotniho kurzu, ktery se ale,
v situace extrémniho zatizeni Skol na konci $kolniho roku diky komplikacim s ndvratem zaku
do skol po postupném ukoncovani covidovych restrikci, nepodarilo pootevfit. Dalsi nabidka
kurzu je pfipravena na listopad 2021 s vyraznou finan¢ni podporou Stfedoceského kraje.

| naddle probiha velmi dobra spoluprace v oblasti podpory digitalni gramotnosti a podpory
distanéniho vzdé&lavani probiha s firmou Microsoft CR.

Dlouhodoba spoluprace probiha dale s fadou kol a Skolskych zafizeni v rdmci Stfredoceského
kraje. V jejich objektech probihaji nejriznéjsi vzdélavaci aktivity DVPP, pedagogicti pracovnici
spolupracuji s VISK jako externi lektofi a konzultanti.

Jazykové vzdélavani

Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje ve Skolnim roce 2020/2021 pokracoval v oblasti
jazykového vzdélavani na aktivity z predchoziho obdobi. Z fad kol byla velkd poptavka po
jednoletych kurzech anglického jazyka pro cely ¢i vétsSinu pedagogického sboru. VISK realizoval
fadu akci na zakazku dle pozadavkd jednotlivych Skol a realizoval jazykové kurzy ve vsech
jazykovych urovnich (A0 az C1). byly realizovany i kurzy z volné individualini nabidky, do kterych
se prihlasovali pedagogové individualné napfi¢ vSemi typy a stupni skol.

Pfetrval zajem o jednodenni metodické seminafe DVPP anglického jazyka Nové byly zarazeny
inovativni akreditované seminare vychazejici z aktualnich pozadavk( ucitelt cizich jazykl také
v on-line formé.



Pfes restrikce a pribézné zakazy prezencnich aktivit se podafilo postupné realizovat dalsi béh
kvalifikacniho studia Doplnujici didaktické studium anglického jazyka v rozsahu 62 hodin.

| v oblasti Akademie trfetiho véku se podafilo vomezené mife realizovat jednoleté kurzy
anglického jazyka a némeckého jazyka.

TéméF viechny zminéné jazykové aktivity bylo nutné na zakladé souhlasu MSMT realizovat
v on-line formé. VISK pro tyto ucely plné vyuziva platformu MS Teams.

Vlednu 2021 se bohuZel nepodafilo realizovat vyjezd pedagogli na planovany veletrh ICT
v Londyné, BETT2020, ktery je spojenim jazykové a ICT vyuky.

Do konce skolniho roku po zruseni zakazu prezenénich aktivit se podafilo zrealizovat dva
jazykové kurzy DVPP v zahranici na zakladé zakazek ze Skol. Pilotné tyto akce probéhly v mésici
srpnu 2021. Jednalo se o dva tydenni konverzaéni jazykové kurzy anglického jazyka pro ucitele
v Portugalsku a Irsku. Zpétnd vazba zucastnénych pedagogl byla velmi pozitivni. Tyto
vyjezdové kurzy jsou od nového Skolniho roku soucasti standardni nabidky DVPP.

Distancni vzdélavani a podpora digitalni gramotnosti

VISK dlouhodobé podporuje a rozviji digitdlni gramotnost pedagogickych pracovnikd.
V uplynulém obdobi byla realizovana fada program( DVPP zamérenych na tuto oblast. V ramci
projektu IKAP Il i v rdmci volné nabidky probéhla série webinard na rlizna témata. V prabéhu
sledovaného obdobi VISK pribéiné poskytoval distan¢ni formy vzdélavani, po postupném
uvoliovani restrikci tuto nabidku kombinoval s prezenénimi akcemi omezeného rozsahu co do
poctu ucastnikd. Pripravena aktivita DVPP na podporu inovaci a digitalizace — G¢ast na BETT
2021 v Londyné se neuskutecnila vzhledem k tomu, Ze akce byla britskou stranou zruSena
v dUsledku protiepidemickych opatieni. Aktivita je znovu naplanovéna na leden 2022.

Vyznamnym ptispévkem k rozvoji digitalni gramotnosti na stfedoceskych Skoldch byla pfiprava
naroc¢ného kvalifikacniho studia Koordinatora ICT na Skole. Toto studium v rozsahu 254 hodin
VISK pfipravil v prib&hu jara 2021 k akreditaci na MSMT. Akreditace byla ziskdna a toto
studium je s finanéni podporou Stfedoceského kraje v ramci tzv. podpory stfedniho ¢lanku
otevieno na podzim 2021 pro prvni studijni skupinu.

Zapojeni VISK do projektu IKAP Il — Implementace Krajského akcéniho planu Stfredoceského
kraje Il

Béhem sledovaného obdobi byl VISK zapojen do krajského projektu IKAP Il — Implementace
Krajského akéniho planu Il Stredoceského kraje, financovaného z fond( EU. Projekt byl zahdjen
v ¢ervenci 2020.

VISK se stal jednim z klicovych partnert a leaderem v aktivité — Kariérové poradenstvi.

V navaznosti na pozici leadera vzniklo pod VISK Centrum kariérového poradenstvi.



Prehled aktivit projektu:

KA2 Rozvoj gramotnosti

Ctenarska gramotnost: MLUVIME V BUBLINACH

Workshopy pro pedagogy zaméfené na
Ctenarskou gramotnost — vyuziti komiksu
v hodinach CJ, vznik pracovnich listd —
obdobi realizace 11 -12/2020

Workshopy pro pedagogy s uUvodni
ukdzkovou hodinou CJ s vyuZitim komiksu
vedenou spisovatelkou Klarou Smolikovou
(autorkou détskych knih) — obdobi realizace
01-02/2021

Webinafe spojené s konzultaci s lektorkou
Kldrou Smolikovou ve sdileném prostoru
Teams, kde wvznikla i pracovni skupina
zabyvajici se touto problematikou — obdobi
realizace 10/ 2020 — 03/2021

Vedeni ukazkovych hodin a ndsledna
supervize v oblasti ctenarské gramotnosti
EvaluaCni zprdva supervizora — v mésici
Cervenci 2021

Soutéz pro Skoly v ndvaznosti na workshopy
a aktivity realizované s détmi/zaky a vyvoj

THOJE $KOLA JB ¥ OBROZENIY
POVOLE. PO AKCE NOVEHO SUPERHRDINY!

]

Vymysli vlastniho superhrdinu a nakresli komiks, ve kterém zachrani tvou skolu,
spoluzdaky a kamarddy ¢i celé mésto pred nebezpecim.

Vystupem pro déti z M3 mize byt jeden obrazel
viem zpracovanj jako komiksové pole a obsahujici

(bubliny, citoslove

yslet a nakreslit jedno-
o ymi poli,

 format papiru: A3

Piiloha metodickych materidli. e i - Vadéldvoci e 2020

Stiedocesky kraj

Implementace Krajského akéniho planu Il Stredogeského kraj
Registracni &islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017862

metodiky pro praci se specifickym pouzivanym textem — komiksem — obdobi realizace

05 -06/2021.

VZDELAVANI PEDAGOGU
Vzdélavani pedagogl v ramci ¢tenarské gramotnosti — napf. seminare v rozsahu 8
hodin na téma: ,Jak ¢ist média“ (duben 2021) https://visk.cz/clanky/192-jak-cist-
media/https://www.facebook.com/events/448191879746848/

TEMATICKE AKCE PRO ZAKY S PEDAGOGY
Scénické ¢teni — LiStOVANi — (duben 2021 https://visk.cz/clanky/193-tematicke-akce-

pro-zaky-s-pedagogy-listovani/.

Cizojazy¢na gramotnost: TANDEM PRO CLIL

V terminu od 09/2020 — 06/2021 vznikl na deseti Skolach ve Stfedoceském kraji

tandem ,,jazykare a nejazykare” pro CLIL.

Spolecné vzdélavani tandemu — Jazykové metodicky kurz cizich jazyk( na podporu
vyuky pomoci metody CLIL je uréen pro pedagogy nejazykovych pfedmét(. Pedagog
odborného predmétu se v ramci kurzu seznami s problematikou metody CLIL a jejim
uplatnéni ve vyuce nejazykového predmétu. Soucdsti kurzu je kooperace pedagoga



nejazykového predmétu s pedagogem ciziho jazyka, tak aby byla naplnéna metodicka
podstata této metody.

Studentskou podporou kurzu je sdileny prostor ostatnich pedagogu, ktefi soucasné
absolvuji jazykové metodicky kurz tzv. sitovani pedagogt a jejich vzajemné predavani
jiz ziskanych poznatk( v rdmci kurzu.

Digitalni gramotnost: IMPLEMENTACE OFFICE 365 DO SKOL

V terminu od 09/2020 — 06/2021 probéhlo osloveni skol, Gvodni testovani pedagog,
nasledné sestaveni harmonogramu vzdélavani dle potfeb prislusné Skoly a vznik
helpdesku ve sdileném prostoru po dobu 6 mésicu.

Vystupem této aktivity bude testovani v oblasti digitalnich kompetenci pedagogli a
srovnani s uvodnim testovanim.

Moznost ziskani certifikace v oblasti MS OFFICE.

Tato aktivita je planovana i na dalsi roky projektu.

VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V OBLASTI DIGITALNi GRAMOTNOSTI

Je planovano na dalsi dva roky projektu na obdobi 09/2021 — 06/2023

Obsahem je jednak oblast kyberbezpecnosti (webinare na téma bezpecnosti v ramci
digitalni gramotnosti — webinare s lektory, youtubery a influencery o manipulaci

s followery, prace ve sdileném prostoru, workshopy pro ¢leny pracovnich skupin,
vytvoreni sdileného prostoru a prace v ném, zpracovani vybraného namétu formou
animovaného filmu zaméreného na bezpecnost na internetu a vznik komiksu na
stejné téma.

Soucasti aktivity je i téma Digitalni gramotnost — propagace Skoly

KA3 Vzdélavani pro trh prace

Polytechnika: ROK V MS

Projektové dny (vidy v obdobi 09 — 06 kazdy rok
projektu) — realizované ptfimo ve Skolach (ve
sledovaném obdobi bylo realizovdano vMS) a
zamérené na zvySeni zajmu déti o polytechnické
obory, zlepseni zruénosti a zdkladnich dovednosti
pro rukodélnou praci, vytvareni podminek pro
nacvik pracovnich postupl a ndvykd a formovani
pozitivnich postojli déti k ochrané pfirody. Kazdy
tento den v MS je doprovazen pracovnimi listy
Workshopy — zvySeni zajmu zak(i o polytechnické obory a jejich motivace o oblast
EVVO formou praktickych ¢innosti

Exkurze — seznamenizak(l s prirodovédnymi a technickymi oblastmi vredlném
prostfedi — moznost realizace pouze prezencné




Kariérové poradenstvi: CILENA PODPORA KARIEROVEHO PORADCE A VZNIK CENTRA KP

Centrum kariérového poradenstvi vzniklé v rdmci projektu pfi VISK zajistovalo a pripravilo
Siroké spektrum aktivit, a to zejména workshopy se zaméfenim na proménu kariérového
poradenstvi, podnikavost a kreativitu, dale pfipravu a realizaci pracovnich setkani
poskytovatel( kariérového poradenstvi se zamérenim na priklady dobré praxe a odborné
konzultace se zamérenim na systémovou realizaci kariérového poradenstvi ve Skolach.

Prehled splnénych aktivit béhem prvniho projektového roku 07/2020 — 06/2021
e 504 podporenych pedagogickych pracovnik(
e 22 podporenych osob s bagatelni podporou
e 891 podporenych déti a zaka
e cca 163 akci (véetné cykll a dlouhodobych kurza)
e vznik nékolika publikaci a sbornik(i pracovnich list(
e realizace vernisaze ke komiksové soutézi
e nakup komiksovych knih pro vSechny ziucastnéné skoly

4. Udaje o dalsich aktivitach zafizeni a prezentaci na vefejnosti

Programy a projekty

e Po ukonceni projektd vramci OPVK se VISK sousttedil na plné pokryti potfeb Skol
v oblasti vyzvy MSMT v ramci tzv. Sablon | a Il.

e Reditel VISK je élenem Narodni rady pro kvalifikace a je pfedsedou Asociace krajskych
vzdélavacich zafizeni, z.s.

e Vedeni VISK a jednotlivi metodici jsou zapojeni do vSech pracovnich skupin v ramci KAP
StfredoCeského kraje a dalSich pracovnich skupin zamérenych na kariérové
poradenstvi, rozvoj lidskych zdroju, kvalitu DVPP apod.

e VISK realizoval jako partner vybrané klicové aktivity projektu Stfedoceského kraje
IKAP 1.

NEWSLETTER —
CERVEN

e VISK pokracoval v prezentaci svych vzdéldvacich aktivit formou
vydavani pravidelného newsletteru, ktery je distribuovan
v elektronické formé vSem Skoldam a Skolskym zafizenim ve
Stfedoceském kraji, vedeni kraje a vedeni odboru Skolstvi.




e VISK na jare 2021 pfipravil rozsahly projekt na podporu rozvoje vzdélavani v rdmci tzv.
podpory stfedniho ¢lanku, ktery inicioval spoleéné se Stfedoceskym krajem. Jeho
obsahem je komplex postupnych krokl a opatieni, kterd maji za cil nastartovat zmény
smérujici ke zvySeni kvality vzdélavani v kraji. Projekt podpory kvality vzdélavani (PPKV)
je zahdjen jako Ctyflety projekt, ktery v jednotlivych etapach bude iniciovat a zahajovat
jednotlivé zmény podle pokynl a zamér( Stredoceského kraje. V prvni etapé se
zaméruje zejména na stfedni Skolstvi. Prvnimi aktivitami bylo provedeni prizkumu na
téma provadéni autoevaluace na stfednich Skolach zfizovanych krajem, vytvoreni
pracovni skupiny fediteld a zahdjeni prace na vytvoreni jednotné metodiky a

I ‘ sjednoceni pravidel autoevaluace
PPV svybérem Sirokého spektra nastrojd
I volné vyuzitelnych jednotlivymi Skolami.
] Vystupy této aktivity budou hotovy do
PROJEKT PODPORY KVALITY VZDELAVANI

konce roku 2021 a nasledné
implementovany stfednimi Skolami. S tim
souvisi i tvorba parametrl evaluace
zfizovatelem a aktualizace pfrislusnych krajskych smérnic. Podplrnymi aktivitami je
pfiprava zavadéni formativniho hodnoceni, supervize pro management a dalsi aktivity.

VE STREDOCESKEM KRAJI

Nedilnou soucdsti projektu PPKV bylo provedeni rozsahlé analyzy vybaveni stfednich
Skol informacnimi a komunikaénimi technologiemi a odpovidajicim softwarem, ktery
VISK proved| v ramci KAP. Vysledkem jsou ndvrhy opatfeni na zlepSeni situace na
Skolach a nastartovani cesty k modernizaci a zvySeni kvality digitdlni gramotnosti.
Jednim z opatfeni je také doporuceni realizace centralni dodavky licenci na vybrany
SW.

e VISK se podilel na Cinnosti Expertni komory kariérového poradenstvi, Asociace
krajskych vzdélavacich zafizeni a Rady Partnerstvi 2030+.

5. Udaje o pracovnicich VISK

I. Zakladni udaje o pracovnicich (k 30. 9. 2020)

Pocet pracovniku
celkem metodici organizacni pracovnici Technicti pracovnici
fyzicky/pFepocteny fyzicky/pfepocteny fyzicky/pfepocteny interni/DPC
22/17,40 12/8,30 6/5,00 0,10/2

Zakladni udaje o pracovnicich (k 30. 6. 2021)

Pocet pracovniki
celkem metodici organizacni pracovnici Technicti pracovnici
fyzicky/pFepocteny fyzicky/pFepocteny fyzicky/pFepocteny interni/DPC
22/17,40 12/8,30 6/5,00 0,10/2




Il. Vékova struktura pracovnikt (k 30. 9. 2020)

Poéet metodikt o o
a organizaénich | 2°3° | 31-401et | a1-50tet | 170 | Nadgolet | Ztoho | Prumérny
o let let dachodci vék
pracovnikui
Celkem 1 11 3 3 2 2 40,26
z toho Zen 1 9 2 2 0 0 41,36

Vékova struktura pracovnika (k 30. 6. 2021)
Pocet metodikl a

organizaénich Do30 | 51 _4olet | 41501t | 51-60let | NadGolet | 2 oh0 | Pramémy
"o let dachodci vék
pracovnikui
Celkem 1 11 3 3 2 2 40,26
z toho Zen 1 9 2 2 0 0 41,36

lll. Pracovnici — metodici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2020)

Pocet pracovnikl — dosazené vzdélani
vysokoskolské vysokoskolské _ . Lo a q
vus fy 1z vyssi odborné Stredni Zakladni
- Mgr., Ing. a vyssi - bakalarské
8 3 2 1 0

Pracovnici — metodici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 6. 2021)

Pocet pracovnikl — dosazené vzdélani
vysokoskolské vysokoskolské I , L . ,
i o ¥ iyt vyssi odborné stredni Zakladni
- Mgr., Ing. a vyssi - bakalarské
8 3 2 1 0

Pozn.: 2 pracovnice na materské a rodi¢ovské dovolené

6. Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Novelou vnitfniho Organizacniho fadu VISK byla stanovena povinnost dalSiho vzdélavani pro
vSechny pracovniky. O jejich DV je vedena statistika. DV je soucdsti hodnoceni pracovnikd
VISK. Metodici dalSiho vzdélavani jsou specifickymi pedagogickymi pracovniky, ktefi se v dané
problematice musi orientovat. Jejich pfiprava spociva jednak v internich proskolovanich, dale
v samostudiu, Ucasti na webinarich, konferencich, workshopech a exkurzich umozniujicich
jejich profesni rlst. Aktivné se zucastnuji i Cinnosti pracovnich skupin v projektech, pfi
ministerstvech a v ramci spoluprace se zfizovatelem. Dale se aktivné ucastni jednotlivych
vzdélavacich aktivit VISK pro jednotlivé cilové skupiny. Diky tomu jsou neustale seznamovani
s aktualnimi trendy. Jeden metodik ziskal v pribéhu sledovaného obdobi plnou
vysokoskolskou kvalifikace na drovni magisterského studia. DalSi metodik dal pokracoval
v magisterském studiu s planovanym ukonceni studia a ziskdnim plné kvalifikace v roce 2022.
8 zaméstnancu VISK lektoruje v oblasti DVPP, DVVS, DVSS, PK a A3V.



Vsichni zaméstnanci jsou pravidelné skoleni v oblasti BOZP, GDPR, pozarni ochrany, ICT
a prezentacnich dovednostech a dale jsou pravidelné podle svého zajmu a potreb
proskolovani v ramci Ucasti na vyuce a jeji kontrolni ¢innosti a monitoringu.

7. Udaje o vysledcich inspekéni a kontrolni éinnosti €51 a dal$imi kontrolnimi organy

Ve sledovaném obdobi probihala priibézna a fidici kontrola. Zjisténa rizika byla automaticky
feSena a pfijimana operativni opatfeni k jejich eliminaci.

V oblasti ochrany osobnich Udaji probéhla rozsahla vnitini kontrola zabezpeceni osobnich dat
a byla pfijata nova opatreni v souladu s GDPR.

V Cervenci 2021 probéhla ze strany VZP kontrola plateb pojistného na verejné zdravotni
pojisténi a dodrZovani ostatnich povinnosti platce pojistného. Pfi kontrole nebyly zjistény
zadné nedostatky.
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8. Ekonomicka cast vyrocni zpravy o c¢innosti Skolského zafizeni

I. Zakladni Gdaje o hospodareni

Za rok 2020 Za 1. pol. roku 2021
Zakladni udaje o hospodareni (k31.12.) (k 30.6.)
v tis. K& Cinnost Cinnost
Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. Naklady celkem 29590 525 16 045 163
2. | Vynosy celkem 29590 525 18 168 11
pfispévky a dotace na provoz 4759 0 2477 0
z toho
ostatni vynosy 24 831 0 15691 0
HOSPVOIIZ)ARSKY VYSLEDEK pred 0 0 2123 152
3. | zdanénim
Il. Prijaté prispévky a dotace
YA T Ap— Za rok 2020
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ (k31.12.)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
) Prijaté dotace z rozpoctu kraje (v€éetné vracenych pfijml z prondjmu) celkem 0
. (INV)
3 Prijaté prispévky a dotace na neinvestic¢ni vydaje ze statniho rozpoctu pres 0
) Ucet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
pfimé vzdéldvaci vydaje celkem (UZ 33 353)
z toho
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP)




ostatni celkem? (vypsat vdechny - nap¥. UZ 33 163, 33 005,...)

z toho

Prijaté prispévky a dotace na neinvesticni vydaje z rozpoctu kraje celkem

4, (NIV) 13999
bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 4489
ostatni Ucelové vydaje celkem 9510
ztoho UZ 002 protidrogova prevence 240
z toho UZ 007 najem 270
UZ 555 platy hrazené z rozpoctu kraje 9 000

Z jinych zdroja (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM EHP/Norsko
5. atd.) 5969

Partnerské projekty Erasmus +, IKAP I, IKAP II

V roce 2020 zfizovatel poskytl dotaci na provoz a mzdy organizace, ktera ¢aste¢né pokryla
béiné ndklady. Zbyvajici provozni naklady organizace uhradila z trzeb DVPP, DVVS a DVSS.

Pro rok 2021 nebyl na Cinnost VISK poskytnut prispévek ze statniho rozpoctu. Zfizovatel
poskytl dotaci na provoz a mzdy organizace.
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9. Prijaté zadosti podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu k informacim

Ve sledovaném obdobi nebyla evidovana zadna Zadost ve smyslu zdkona o svobodném
pristupu k informacim.

10. Zavér

Cinnost VISK, kterd je koordinovdna a usmérfiovana Odborem 3kolstvi Krajského Gfadu
StfredoCeského kraje v souladu se zfizovaci listinou v jednotlivych oblastech hlavni Cinnosti
a v souladu se schvalenym Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
StredocCeského kraje, probihala ve sledovaném obdobi Skolniho roku 2020/2021 ve velmi
obtiznych podminkach epidemie covid-19 podobné jako Cinnost ostatnich Skol a Skolskych
zafizeni. VISK celil velké vyzvé v podobé uUplného zakazu prezencnich aktivit jako klicové
soucasti jeho hlavni ¢innosti. Stouto vyzvou se vyrovnal nejenom vysokym pracovnim
nasazenim vSech pracovnikd, ale zejména vyuzitim vnitinich rezerv, rychlym zavadénim inovaci
do své cinnosti, zavadénim distancnich a kombionovanych forem vzdélavani a celkovou
zménou pristupu k potfebdm regionu, ale take zahdjenim realizace fady novych cinnosti
podpurného a servisniho charakteru jak pro skoly tak pro zfizovatele. Vyznamnou pomoci pro
zvladnuti celého nelehkého obdobi byl pfistup a pomoc zfizovatele v ekonomické oblasti
a predevsim zdsadni zména ve vnimani organizace jako nedilné soucasti regiondlniho Skolstvi,
organizace, kterd vyznamnym zpUsobem pomadaha realizovat programové priority
Stredoceského kraje v oblasti vzdélavani. VISK tak mohl zasadnim zpUsobem zacit prohlubovat



a napliovat pozadavky & 115 Skolského zdkona zejména v Casti tykajici se realizace
a koordinace podpurnych ¢innosti pro Skoly a Skolskd zatizeni. Obdobi uplynulého $kolniho
roku tak potvrdilo skute¢nost, Ze VISK je nositelem stfedniho ¢lanku podpory regionalniho
gkolstvi a pFispiva k rozvoji RgS a k nastartovani jeho potfebnych zmén s cilem pfispét ke
zlepseni vzdélavacich vysledk( zaka.

vV Nymburce dne 31. 10. 2021 VZDELAVACI INSTITUT STREDOCESKEHO KRAJE
Zatizen! pro dal$f vzdélavani pedagogickych pracovniki,
V Kolonii 1804. 288 02 Nymburk; Pfispévkové organizace
tel.: 325 511 545, e-mail: visk@visk.cz; www.visk.cz
IC: 00641111 DIC: CZ00641111

Mgr. Jifi Holy, v.r.
reditel VISK



