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V roce 2020 si Vzdélavaci institut Stfredoceského kraje

(VISK) pfipomnél deset let od zahajeni transformace
e organizace v moderni vzdélavaci zafizeni, které, jako
pravni nastupce krajem zfizovanych stfedoceskych

zarizeni pro dalsi vzdéldvani pedagogickych
pracovnikd, se ve své hlavni ¢innosti vénuje dalSimu vzdélavani dospélych.

VISK prevzal veskerou agendu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a
postupné pridaval agendy dalSiho vzdélavani pracovnikd ve verejné spravé (DVVS), dalsiho
vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach (DVSS), vzdélavani seniorl v Akademii 3. véku
(A3V) a agendu profesnich kvalifikaci a rekvalifikaci v tzv. Centru pro rekvalifikace a profesni
kvalifikace spole¢né s oblasti kariérového poradenstvi (CPR/CKP). Projekt transformace
organizace byl zahajen hned v prvnich mésicich roku 2010.

Cinnost VISK byla ve druhém pololeti 2019/2020 zasadnim zp(isobem ovlivnéna krizovou
situaci v souvislosti s pandemii koronaviru a vyhldasenim nouzového stavu. Uzavieni 3kol,
omezeni a zdkaz prezencnich akci zpUsobilo zastaveni veskerych prezencnich aktivit. Vzhledem
k tomu, Ze VISK jiz v uplynulych letech se sousttedil na posilovani vyuZiti ICT jak ve své vnitini
¢innosti tak v poskytovani dalSiho vzdélavani, mohl v kratké dobé prejit na poskytovani
distancniho vzdélavani formou webinarl a poskytovani elektronickych material(i a metodické
pomoci Skoldch pfi realizaci distan¢ni vyuky a pokracovat tak ve své Cinnosti a plnil i nadale
roli stfedniho ¢lanku podpory pfi vzdélavani.

Distancni forma vzdélavani ma své limity a vnimame ji jako doplfikovou formu ke vzdélavani,
které probiha formami zaloZzenymi na principu face to face. Pfi hodnoceni webinaf( za obdobi
od ledna do ¢ervna 2020 se vSak ukdazalo, Ze za urcitych okolnosti, kdy limity ve spoleénosti i
Skolstvi jsou vzhledem k pandemii nesrovnatelné vétsi, mize se stat pravé webinar velmi
potifebnou formou pro pokracovani profesniho rozvoje i v oblasti vzdélavani pedagogt.

Nouzovy stav a zastaveni prezencnich aktivit stejné jako prudky pokles ucasti klientl na
vzdélavani ve vsech segmentech hlavni ¢innosti zpUsobil vazné ekonomické problémy, které
bylo nutno FeSit ve spolupraci se zfizovatelem. Krizova situace ukazala, Ze systém
ekonomického zabezpeceni VISK jako prispévkové organizace zfizené verejnou spravou
(Stredoceskym krajem) podle skolského zdkona (Skolské zatizeni) neni dobre nastaven a je
treba jej do budoucna zménit a narovnat tak podminky vzhledem k ostatnim krajem
zfizovanym prispévkovym organizacim, a to zejména s ohledem na vyznam VISK jako
organizace poskytujici Sirokou podporu v oblasti dalSiho vzdélavani jako jedné z klicovych
podminek pro Uspésny rozvoj kraje.

1. Zakladni udaje

Vyroéni zprava (dale jen VZ) Institutu vychazi ze struktury stanovené Odborem skolstvi (dale
jen OS) Krajského Ufadu Stiedoceského kraje (déle jen KU) a je v souladu se smérnici Krajského
Uradu Stredoceského kraje €. 48 Zasady vztahU Stfedoceského kraje a jeho prispévkovych
organizaci. Struktura VZ vychazi z § 10 odst. 3 a § 11 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim a vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni



pozdéjsich predpist, a § 7 vyhlasky MSMT ¢&. 15/2005 Sb., kterou se stanovi néleZitosti
dlouhodobych zaméru, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, ve znéni pozdéjsich
predpisG. Tato struktura je pro potreby VISK jako Skolského zafizeni, které nema zdkonnou
povinnost VZ zpracovavat, ale postupuje vsouladu s pokyny a smérnicemi zfizovatele,
upravena. Obsahové VZ vypovida o plnéni hlavni ¢innosti v oblasti dalSiho vzdélavani i mimo
pusobnost Skolského zakona, tj. ¢innost definovanou zakonem ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich
Uzemnich samospravnych celkd, a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Nazev: Vzdélavaci institut Stredoceského kraje — Zarizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl

Adresa: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk
Z¥izovatel: Stredocesky kraj
Adresa: Zborovska 11, 150 21 Praha 5
ICO: 70 891 095
Identifikatory: ICO: 00 641 111
DIC: CZ 00641111
Rezortni identifikator (Skolsky rejstfik RED_I1ZO): 600 032 680
Rezortni identifikator (Skolsky rejstfik 1Z0): 151011516
Pravni forma: pfispévkova organizace
Statut: verejnopravni neziskova organizace
Kontakty: Telefon / fax: 325511545
E-mail: visk@visk.cz
Internetové stranky: wWww.visk.cz
Facebook: www.facebook.com/visk.cz
Reditel: Jméno, pfijmeni, titul: Jiti Holy, Mgr.
Telefon / e-mail: 606 656 724 / holy@visk.cz

Zmény v zarazeni do rejstriku skol a Skolskych zatizeni:

01.10.2005 | Rozhodnuti KU StF. kraje Vymaz z rejst¥iku - Skola v p¥irodé
Cj.19676/2005/5KO Rokytnice nad Jizerou od 1. 10. 2005

01.10.2005 | Rozhodnuti KU St¥. kraje Mista poskytovaného vzdélani nebo
Cj. 19687/2005/5KO $kolskych sluzeb.

16. 01. 2006 | Rozhodnuti MSMT CR Do $kolského rejstfiku zapisuje:
Cj. 27 893/06-21 Zatizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovniku,

Stfedisko sluzeb Skolam

Cinnost bude vykondavat pravnicka
osoba:

Zarizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a Stredisko
sluzeb skoldm, Nymburk, V Kolonii 1804
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05.05.2006 | Rozhodnuti MSMT CR Zarizeni pro dalsi vzdélavani

Gj. 11 624/06-21 pedagogickych pracovnikl — nejvy3si
pocet klientt 4 590
01.09.2006 | Rozhodnuti KU StF. kraje Sttedisko sluzeb skolam — nejvyssi pocet
Cj. 94685/2006/KUSK klientd 1 000
01.01.2007 | Rozhodnuti KU StF. kraje Sttedisko sluzeb skolam — nejvyssi pocet
Cj. 144396/2006/KUSK klientd 4 000
01.01.2007 | Rozhodnuti MSMT CR Zafizeni pro dal$i vzdélavani
Cj. 27 945/06-21 pedagogickych pracovnikl — nejvyssi
povoleny pocet klient 20 000
25.01. 2008 | Rozhodnuti MSMT CR Zafizeni pro dal$i vzdélavani
j. 1520/2008-21 pedagogickych pracovniku a Stfedisko

sluZzeb Skolam Stfedoceského kraje,
Nymburk, V Kolonii 1804

15.01. 2010 | Rozhodnuti KU St¥. kraje Stredisko sluzeb Skoldam — vymaz
¢j. 017716/2010/KUSK z rejstiiku

22.01.2010 | Rozhodnuti MSMT CR Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje -
Cj. 1 958/2010-21 Zatizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovniku

sidlo: Lazenska 826, 289 12 Sadska
feditel: Mgr. Jifi Holy

31.08.2012 | Vypis spravniho fizeni MSMT CR | Sidlo: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk
¢. j. MSMT-32744/2012-25

2. Charakteristika

VISK je vsouladu s platnou legislativou zfizen jako krajska pfispévkova organizace, majici
statut verejnopravni neziskové organizace, jejimz hlavnim udkolem a cinnosti je poskytovat
sluzby v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych s cilem napomahat rozvoji a zvySovani kvality
vzdélavani v regiondlnim Skolstvi, dale vSech spravnich ¢innosti na Urovni obci a kraju a ddle
socialnich sluzeb, které jsou, jako sluzbu svym ob&antim, povinny, v souladu s Ustavou CR,
zabezpecovat Uzemni samospravné celky — obce a kraje.

Organizacni struktura a personalni obsazeni

V cele VISK stoji reditel jako statutdrni zastupce prispévkové organizace, jmenovany
Stfredodeskym krajem v souladu s § 166 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich zakonu.
Do VISK jsou zafazeni pracovnici zabezpecujici plnéni hlavniho Ucelu a predmétu Cinnosti
prispévkové organizace.



Zakladni organizacni struktura:

Zastupce —
hlavni metodik
dalsiho
vzdélavani

(0]¢] oG (0]€] (0]¢]
DVPP | DVVS | DVSS CKP

Vedouci stredisek

Zastupce pro
ekonomiku a
MTZ

Metodici dalsiho vzdélavani a organizacni pracovnici

Vedoucimi zaméstnanci VISK jsou feditel, zastupce reditele pro ekonomiku a materialné
technické zabezpeceni, zadstupce teditele — hlavni metodik dalSiho vzdélavani, zastupce
feditele pro organizaci dalSiho vzdélavani a zastupce feditele pro koncepci a projektové fizeni.
Vedouci pracovniky jmenuje feditel VISK.

VISK zfizuje pracovisté (mista, kde se uskute¢riuje vzdélavani nebo Skolské sluzby) — vzdélavaci
stfediska — na uzemi Stfedoceského kraje, hlavniho mésta Prahy a pfipadné dalSich kraj(.
Misty poskytovanych sluzeb jsou zaroven mista realizace vzdéldvacich program( pfimo u
klientd.

V Cele vzdélavaciho stfediska stoji kmenovy pracovnik VISK - vedouci vzdélavaciho strediska,
ktery odpovidad za plnéni ukoll Institutu v pUsobnosti vzdélavaciho stfediska, za provoz
vzdélavaciho stfediska a za svéfeny majetek zfizovatele a VISK vyuZivany vzdéldvacim
sttediskem. Tento pracovnik je nadfizen dalSim pracovnikim VISK zarfazenym v tomto
vzdélavacim stfedisku a je opravnén jim zadavat a kontrolovat ukoly souvisejici s plnénim
hlavni ¢innosti VISK. Stejné tak je nadfizen viem pracovniklim, ktefi jsou v pracovnéprdvnim
vztahu k VISK v souvislosti s projektovou ¢innosti a dalsi ¢innosti a jsou zafazeni do pfislusného
vzdélavaciho stfediska. Dal$i kompetence jsou tomuto pracovnikovi svéfeny pisemné dalSimi
vnitfnimi predpisy a dokumenty VISK.

VISK ma celkem devét hlavnich (kmenovych) pracovist (Praha 2x, Pfibram, Rakovnik, Mlada
Boleslav, Kladno, BenesSov, Nymburk, Kutna Hora) — vzdélavacich stfedisek, za jejich ¢innost
odpovidaji vedouci urceni organizacnim fadem. V priibéhu roku doslo k presunuti pracovisté
v PStrossové ulici (ukoncéeni najemniho vztahu na zakladé rozhodnuti Magistratu Hlavniho
mésta Prahy) na novou adresu Sportovni 846, Praha 10. Nové pracovisté ma velmi dobré
kapacitni podminky je dobfe dostupné pro klienty. V ndsledujicim obdobi se bude rozvijeno
jako hlavni pracovisté VISK v Praze a bude slouzit jako vzdélavaci a informacni centrum VISK.

vs w

Dalsi ctyri doplikova pracovisté (Kolin, Mélnik 2x, Beroun) nejsou obsazena kmenovymi



pracovniky a doplnuji sit pracovist slouZicich k realizaci vzdélavacich aktivit VISK v hlavnich
¢innostech DVPP, DVVS, DVSS, CPR a A3V. V pribéhu roku probéhla jednani o rozsifeni sité
doplnikovych pracovist na DDM Beroun, které by mohlo zahdjit ¢innost od ledna 2021. Zaroven
je vytvoreno celkem 13 pracovist jako centra Akademie 3. véku VISK (Rakovnik, Pfibram,
Nymburk, Kutnd Hora, Zru¢ nad Sdzavou, Mélnik, Mnichovo Hradisté, Dobfis, Bfeznice, Sdzava,
Kamyk nad Vltavou, Vlasim, BeneSov). DalSimi pracovisti jsou mista realizace seminara dle
potieby a pozadavku klientd — predndaskové saly, jazykové laboratore, télocvicny, ucebny ICT
apod. V téchto pripadech se ve vétsiné pripadll jedna o realizaci akci na zakazku pfimo
v sidlech objednatelli nebo ve vyzadanych prostorach. Soucasti objednavky je tak velmi ¢asto
jiz objednatelem vybrané misto realizace.

Hlavni pracovisté VISK k 31. 08. 2020 Doplrikova pracovisté VISK k 31. 08. 2020

e Vzdélavaci stredisko VISK, Nymburk, e Vzdélavaci stredisko VISK, Mélnik, Na Polabi
V Kolonii 1804 411 (pti CZAM)

e Vzdélavaci stredisko VISK, Kutnda Hora, e Vzdélavaci stfedisko VISK, Mélnik, Na Polabi
Barborska 51 2854 (pfi DDM)

e Vzdélavaci stfedisko  VISK, Benesov, e Vzdélavaci stfedisko VISK, Kolin,
Cernoleska 1997 Kutnohorska 41 (pfi OA)

e Vzdélavaci stredisko VISK, Pribram, Trida e Vzdélavaci stfedisko VISK, Beroun, Talichova
Osvobozeni 387 824 (pri GJB)

e Vzdélavaci stfedisko VISK, Kladno, Cyrila
Boudy 2954

e Vzdélavaci stfedisko VISK, Rakovnik, S. K.
Neumanna 251.

e Vzdélavaci stredisko VISK, Mlada Boleslav,
Havlickova 456

e Vzdélavaci stfedisko VISK, Praha 5,
Zborovska 11

e Vzdélavaci stredisko VISK, Praha 10,
Sportovni 846

Centra Akademie 3. véku VISK k 31. 08. 2020

BenesSov; Breznice; Dobfis; Kamyk nad Vitavou; Kutna Hora; Mélnik; Mnichovo Hradisté; Nymburk; Pfibram;
Rakovnik; Sazava; Vlasim; Zru¢ nad Sazavou

Predmét Cinnosti
VISK poskytuje dalsi vzdélavani dospélym v ramci celozZivotniho a profesniho vzdélavani.

Poskytovani vzdélavacich sluzeb VISK, ktery je verejnopravni neziskovou organizaci, je
komplexni v ramci celé Uzemni pUsobnosti Stfedoceského kraje. Poskytovani vzdélavacich
sluzeb je dUsledné zaloZeno na potrebach cilovych skupin a organizaci vsech zfizovateld.

Ve své hlavni Cinnosti se VISK soustfeduje na oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikld na vSech druzich a typech Skol a skolskych zafizeni (DVPP), dalSiho vzdélavani
pracovnikl ve verejné spravé (Urednikd a ostatnich dalSich zaméstnancli obecnich, méstskych
a krajskych aradut, pracovnikd dalSich instituci verejné a statni spravy) a volenych zastupcu
obci, mést a kraja (DVVS), dalSiho vzdélavani pracovnikd v socidlnich sluzbach (DVSS),
vzdélavani seniori v rdmci tzv. Akademie 3. véku VISK (A3V VISK), vzdélavani uréené pro
Sirokou verejnost a ddle na vzdélavani v oblasti profesnich kvalifikaci a rekvalifikaci (CPR).



Integralni soucasti DVPP, DVSS, a DVVS jsou, kromé prohlubujiciho pribézného vzdélavani,
také kvalifika¢ni studia podle potfeb cilovych skupin véetné programi rekvalifikacnich a
programU profesnich kvalifikaci. Ve sledovaném obdobi probihaly tyto kvalifikacni programy:

DVPP DVVS
e  Studium pedagogiky pro ucitele e  Vstupni vzdélavani arednikd
e  Studium pedagogiky pro vychovatele e Vzdélavani vedoucich ufednik
. §;l;jium pedagogiky pro pedagogy volného DVSS
e  Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich

e Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga

e Studium pro feditele $kol a 3kolskych sluzbdch

zafizeni CPR
e Doplriujici didaktické studium anglického e Administrator pohfebisté

jazyka e Chlva pro déti do zahajeni povinné skolni
e  Studium k vykonu specializovanych €innosti dochazky

(dvouleté studium) — Prevence socidlné e Kariérovy poradce

patologickych jevi e Asistent/ka / Sekreta/ka

Vzdélavani vSech cilovych skupin probihd formou prezencni vyuky, distancni vyuky,
kombinovaného studia, praktického vycviku. Je pouzivdna jednotnd studijni ICT platforma
Microsoft Office 365.

Oblasti vzdélavani zahrnuji komplexni problematiku Skol a Skolskych zafizeni v oblasti jejich
hlavni ¢innosti, a to zejména v oblasti obsahu a forem vzdélavani, déle v oblasti fizeni a
pravnich predpisd a v oblasti metodiky. Oblast DVPP je zajistovana v uzké spolupraci s
krajskym odborem Skolstvi. Rozviji se ucelend komplexni nabidka vzdélavani pro oblast
verejné spravy, a to jak v obecné problematice, tak v jednotlivych specializacich. V této oblasti
je realizovano vstupni vzdélavani a vzdélavani prohlubujici a pribézné. Nabidka je smérovana
jak na radové tak na vedouci Uredniky. Realizovano je také vzdélavani zamérené na pripravu
ke zkouskam zvlastni odborné zpUsobilosti (ZOZ). Ve spolupraci s odborem socialnich véci
probihaji pravidelné dvakrat roéné cykly kvalifikaénich studii pro pracovniky v socidlnich
sluzbach, které jsou poskytovany pracovniklim organizaci zfizovanych Stfedoceskym krajem,
které poskytuji socidlni sluzby. Ve spolupraci s odborem bezpecnosti a krizového Fizeni
probihaji aktivity v oblasti prevence kriminality. VISK ddle pIni specifické Ukoly v oblasti dalSiho
vzdélavani dle ukoll zadanych zfizovatelem, v oblasti vzdélavani senior(i, mezindrodnich
aktivit apod..

Vzdélavaci programy nabizené VISK jsou akreditované Ministerstvem Skolstvi, mladezie a
télovychovy, Ministerstvem vnitra a Ministerstvem prace a socidlnich véci. Spektrum
akreditaci je pribéiné postupné rozsifovano, dobihajici akreditace jsou prodluzovany a
aktualizovdny na dalsi obdobi.

VISK se podili na ¢innosti Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, z.s. Ve Skolnim roce
2019/2020 reditel VISK Asociaci predsedal. Sidlem Asociace je Stfedocesky kraj, Nymburk,
V kolonii 1804. Cilem cinnosti Asociace je rozvoj spoluprace mezi krajskymi vzdélavacimi
zafizenimi zfizovanymi vy$$imi Uzemné samospravnymi celky a spoluprace s MSMT a dal$imi
institucemi pfi tvorbé koncepcnich dokumentl v oblasti dalsiho vzdélavani. VISK jako
predsedajici organizace se intenzivné podili na reseni legislativnich a koncepcénich navrht



v oblasti regionalniho Skolstvi v Uzké spolupraci s ostatnimi ¢leny Asociace. Asociace se
zapojila do Memoranda o partnerstvi ve vzdélavani 2030+ a intenzivné se podili na praci
pracovnich skupin pro stfedni ¢lanek podpory RgS a pro well-being 7aka.

Intenzivni spoluprace probihd v oblasti mezindrodnich kontakt(i zejména v rdmci programu
Erasmus+ a dohody o spolupraci 4 regiont (Stfedocesky kraj, Poryni-Falc, Opolské vojvodstvi,
Burgundsko).

VISK realizuje vybrané aktivity ve spolupraci s dalSimi institucemi vcetné vysokych skol. Je
uzavfena smlouva o dlouhodobé spolupraci se SkodaAuto Vysokou $kolou v Mladé Boleslavi
(programy zamérené na oblast DVPP — polytechnické vzdélavani, jazykové vzdélavani) a
s Vysokou Skolou politickych a spole¢enskych véd — Academia Rerum Civilium v Kutné Hore
(programy A3V). V pribéhu roku byla projedndna a uzaviena dohoda o spolupréci se
StfedocCeskym inovacnim centrem (SIC). Jako prvni aktivitou je realizace spole¢ného programu
Makers na podporu polytechnického vzdélavani, ktery byl ve skolnim roce 2019/2020
k akreditaci. Jeho uvedeni do nabidky DVPP je planovdno na jaro 2021.

Zakladni obsah cinnosti

Zakladnim obsahem cinnosti je zejména poskytovani sluzeb v oblasti dalSiho vzdélavani
dospélych, jeho konceptni rozvoj a spoluprace pfi plnéni Ukoll kraje pfi realizaci
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji a zaroven stim i
spoluprace pfi plnéni ukold vyplyvajicich z programu rozvoje kraje.

Je kladen duraz na tvorbu akreditovanych vzdélavacich programl na zakladé analyzy potieb
cilovych skupin. VISK proto systémové provadi monitoring a vyhodnocovani jednotlivych
vzdélavacich program rliznymi evaluaénimi metodami, zejména dotaznikovou metodou,
osobnimi rozhovory s ucéastniky vzdélavacich akci, hospitacemi apod. Regiondlni potfeby
v oblasti dalSiho vzdélavani jsou identifikovany pribézné béhem celého skolniho roku.

Ridici a kontrolni ¢innost

Ridici a kontrolni ¢&innost je zajist&na v souladu s piislu§nymi ustanovenimi zakona €. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (sSkolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich zakon(ll. Zodpovédnou osobou je reditel organizace.

Kontrola v organizaci se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy, predpisy zfizovatele,
organizacnim radem VISK a dalSimi vnitfnimi predpisy. Zaméstnanci jsou s vnitfrnimi normami
a jejich zménami seznamovani prostiednictvim elektronického komunikacniho systému
organizace, dale jsou seznamovani stémito normami v pisemné formé pfi spolecnych
provoznich poradach VISK.

Je zaveden systém vnitini fidici kontroly spocivajici v realizaci kontroly pfed vznikem zavazku,
kontroly prabézné a nasledné.

Evaluace jednotlivych vzdélavacich programu je provadéna zejména dotaznikovou metodou,
fizenymi rozhovory s ucastniky i lektory a hospitacemi metodiki DV.VISK v oblasti
zpétnovazebnich dotazniki plné presel na elektronickou formu prostfednictvim FORMS
v platformé Microsoft Office 365.

Nedilnou soucasti fidici a kontrolni ¢innosti je také ochrana osobnich Gdajud vSech klientd a



také zaméstnancl VISK. Veskerd vnitfni opatfeni, kterd tomuto ucelu slouZi, jsou v souladu
s platnou legislativou a doporucenimi GDPR. VISK ma zavedenu pozici povéfence pro ochranu
osobnich udaju.

3. Hlavni ¢innost
e Vzdélavani pracovniki Skol a Skolskych zafizeni dle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (ddle jen
Skolsky zdkon), v platném znéni, a provadécich predpisli a spoluprace se Skolami
v oblasti vzdélavani v ramci regionalniho Skolstvi.

s s ’

o Urednicich uzemnich samospravnych celkll a o0 zméné nékterych zdkonu, v platném
znéni.

e Vzdélavani drednikll uzemnich samospravnych celk( dle zakona ¢. 312/2002 Sb.,
n

e Vzdélavani pracovnik( v socialnich sluzbach dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi jako Profesnich vzdélavani pracovnik(
pfispévkovych organizaci zfizovanych Stfedoceskym krajem.

e Vzdélavani clenl zastupitelstev a ostatnich pracovnikd Uzemnich samospravnych celk
a dalSich subjektl verejné spravy ve Stredoceském kraji.

e Vzdélavani clenl zastupitelstev a ostatnich pracovnikl tzemnich samospravnych celkt
a dalsich subjektl verejné spravy ve Stredoceském kraji.

e Poskytovani profesnich kvalifikaci ve vybranych oblastech.

e Vzdélavani seniord v rdmci stfedoceské Akademie 3. véku VISK.

e Realizace mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani dospélych.
e Zajistovani analytické cinnosti v oblasti vzdélavani dospélych.

e Zajistovani ukolld spojenych s nakladatelskou a vydavatelskou ¢innosti pro potfeby
vzdélavani dospélych.

e Prekladatelska a tlumocnicka ¢innost.

e Zajistovani ubytovani a stravovani pro Ucastniky vzdélavacich akci.

e Poskytovani poradenstvi a konzultaci v oblasti vzdélavani dospélych.
Dopliikova ¢innost stanovend zfizovatelem dle zfizovaci listiny je vyuZivana v bodu 16 —
ubytovaci sluzby v rdmci zajistovani lyzarskych vycvikd pro zaky skol ve Stfredodeském kraji.

Mistem poskytovani téchto sluzeb je objekt ve vlastnictvi Stfedoceského kraje v Rokytnici nad
Jizerou, ktery je ve spravée VISK.



Materialné technické podminky

Organizace spravovala ve sledovaném obdobi roku 2019/2020 jednu nemovitost v majetku
StfedoCeského kraje v Rokytnici nad Jizerou. V pribéhu roku probihaly pfipravy na prevzeti
nemovitosti v Rakovniku, ve které pUsobi stfedisko VISK Rakovnik, od Centra psychologicko-
socialniho poradenstvi Rakovnik (prispévkova organizace zfizovana Stredoceskym krajem a
fizend odborem socidlnich véci). Prevzeti nemovitosti do sprdvy je planovano k datu 1.9.2020.

Vzdélavaci stfediska VISK wvyvijeji svou d¢innost vétSinou v objektech ve vlastnictvi
Stfedoceského kraje, v mensi mife v objektech pronajimanych. VyuzZiti nemovitosti v majetku
Stfedoceského kraje, které jsou predany k hospodareni prispévkovym organizacim
Stredoceského kraje, je realizovdno na zdkladé smluv o vypujcce a hrazeny jsou naklady na
doddavku energii a dalsi sluzby s uzivdnim nemovitosti spojené. Na jafe 2020byla podepsana
najemni smlouva s Ceskou postou, s.p. na prondjem prostor na adrese Sportovni 846, Praha
10 — Vrsovice, které je zfizeno jako nové pracovisté VISK pro Prahu a Stfedocesky kraj jako
nahrada za pracoviSté PStrossova 15, Praha 1, na kterém byl ukoncen ndjemni vztah
k 30.6.2020 na zakladé rozhodnuti MHMP z divodu planované rekonstrukce objektu a
optimalizace prazskych skol. Nové pracovisté ma vytvoreny velmi dobré podminky pro svou
¢innost, disponuje tfemi ucebnami, znichz jedna mda parametry multimedidlniho
pfednaskového salu s kapacitou 80 osob.

Vsichni pracovnici jsou vybaveni béZznou kancelafskou a mobilni komunikacni technikou.
Metodici maji k dispozici veSkeré vybaveni pro distanéni vykon prdce. Pro planovani
a organizovani vzdélavacich program( sdileji dalkové spole¢nou databdzovou aplikaci
organizace — Katalog programui (KAPR). Pro usnadnéni administrace, fidicich cinnosti,
planovani a evidence apod. VISK kompletné presel na vyuziti aplikaci Microsoft Office 365 a
vyuziti cloud(l. Prabéiné se modernizuje a zdokonaluje SW vybaveni, pokracuje se v dalsi
etapé ndbéhu moderni upgradované verze programu Katalog program( (KAPR). Zfizeny byly
facebookové stranky, organizace kompletné presla na vyuziti elektronické verze katalogll. Ve
sledovaném obdobi byly ukoneny prace na modernizaci internetovych stranek. Nové
internetové stranky byly spustény do ostrého provozu od zafi 2019. Nové umoznuji klientim
snadnéjsi a jednodussi vybér a pfihlaSovani se na jednotlivé vzdélavaci programy
prostrednictvim e-shopu. Stranky se flexibilné prizpGsobuji prostredia technice, kterou klienti
pouzivaji (PC, smartphone, tablet). V rdmci modernizace a Setrného vztahu k Zivotnimu
prostiredi VISK postupné prechazi na maximalné mozné vyuziti elektronickych prostredkd pro
komunikaci s klienty, interni komunikaci a archivaci dokument. Cilem je dosaZeni stavu tzv.
bezpapirové kancelare.

DVPP, DVVS, DVSS

PInéni hlavni ¢innosti pokracovalo v prvnim pololeti bez vyraznych vykyv( a dafilo se plnit
vSechny stanovené ukoly. Obsah nabidky akreditovanych programi korespondoval
s pozadavky a potfebami jednotlivych cilovych skupin. Druhé pololeti bylo zasadnim
zpUsobem ovlivnéno krizovou situaci z dlivodu pandemie. V této situaci VISK operativné
reagoval pfipravou a preklopenim rady aktivit do distan¢ni formy. Vzhledem k tomu, Ze VISK
primarné nabizi programy akreditované, bylo nutno jednanim s pfisluSnymi ministerstvy
doresit u téchto programl povoleni prechodu na distan¢ni formy z forem prezencnich.



Komunikace s pfislusnymi ministerstvy nakonec vyustila v povoleni distan¢nich forem za
splnéni stanovenych podminek. Ve druhém pololeti tak VISK mohl zejména dokoncit vSechna
kvalifikaéni studia, kterd pro Ucastniky byla zasadni vzhledem k jejich dalSimu profesnimu
uplatnéni, kdy absolvovani téchto programd bylo podminkou jejich setrvani v pracovnich
pozicich na skolach a skolskych zafizenich ptipadné podminkou jejich nastupu do téchto
pracovnich pozic.
@l ey IJ V oblasti DVPP plnil VISK roli stfedniho ¢lanku podpory
. '\—&\ i pro 3koly a 3kolska zafizeni v uzemni pUsobnosti
1% \\___ Sttedoeského kraje. Jako pfimo fizena piispévkova
' ) \ organizace zfizovana StfedocCeskym krajem plnil tuto
svou roli na zakladé ukoll stanovenych koncepcnimi
dokumenty Stfedoceského kraje v oblasti podpory
jednotlivych segment( regiondlniho skolstvi. VISK se
dlouhodobé soustfeduje na vSechny klicové oblasti
DVPP, vnichz jsou prabézné identifikovany a
analyzovany regiondlni potfeby a to jak z pohledu
vedeni Skol a Skolskych zafizeni, tak z pohledu pedagogickych pracovnik( prostrfednictvim
zpétné vazby ucastnikl hodnoticich jednotlivé vzdélavaci aktivity (v pribéhu roku VISK presel
na plné elektronickou formu hodnoticich dotaznik(), ddle prostfednictvim zjisténi, zavéra a
doporuceni Ceské $kolni inspekce a analytickou ¢innosti metodiki DV a externich
spolupracovnik( VISK. Podpora kraje prostfednictvim VISK je uréena vSem $kolam a Skolskym
zafizenim bez rozdilu zfizovatele.
VISK jako jeden z hlavnich aktéru stfedniho ¢lanku podpory regiondlniho Skolstvi svou hlavni
¢innosti naplroval spoluodpovédnost kraje za kvalitu _
vzdélavani a profesiondlni rozvoj pedagogickych -
pracovnikl. Vyuziti této podpory ze strany
pedagogickych pracovnikQi bylo stabilni a rozsahlé,
liSilo se vSak dle jednotlivych druht a typ( kol a
Skolskych zafizeni. Obdobi roku 2019/2020 znovu
ukdzalo, Ze systém DVPP je tfeba zménit smérem
k vyssi efektivité, modernizovat jej, kultivovat,
nachdazet a vyuzivat jeho rezervy a rozvijet jej zejména
ve spolupraci s obcemi, které jsou zfizovateli nejvétsich
dvou segmentl regiondlniho Skolstvi — materskych a zakladnich Skol. Na uUrovni kraje jako
zfizovatele strfednich Skol je treba vice propojit koncepéni zdméry kraje a vlastni fizeni
regiondlniho skolstvi se systémem dalSiho vzdéldvani prostifednictvim VISK s jednotlivymi
strednimi Skolami individualné, po skupinach dle jejich typl a také se skupinami strednich skol
soustfedénych v jednotlivych lokalitach kraje, které, byt jsou velmi heterogennimi skupinami,
z pohledu DV tesi stejné problémy a vyzvy. Zaroven je tfeba také vice pozornosti napfit na
oblast systematického monitoringu kvality ze strany samotnych Skol a ze strany zfizovatele
evaluace a zavadéni novych metod hodnoceni na Skoly. Proto VISK ve sledovaném obdobi
pripravil a zacal realizovat vzdélavaci programy zamérené naptiklad na formativni hodnoceni.
V této oblasti je treba vyuzit i velkého potencidlu vybranych inovativnich Skol, které by
prostfednictvim VISK mohly byt sitovany a prispély tak k rozvoji DVPP a zlepSeni kvality
vzdélavani v kraji.




Velmi specifickou novou aktivitou VISK v nabidce program( je metodika hodnoceni pisemnych
praci vypracovana CERMAT — efektivni a objektivizované hodnoceni pisemnych praci pro
ucitele ¢eského jazyka strednich a zakladnich skol. Do spoluprace na vyvoji testd pro JZP a MZ
z ¢eského jazyka je zapojena metodicka VISK.

Celkové v DVPP probéhlo 474 vzdélavacich programi, které
absolvovalo 5862 ucastnikd.

Spektrum realizovanych programl pokrylo potieby vSech stupnd a
druh( Skol a Skolskych zafizeni v regionalnim Skolstvi. StéZzejni byly
programy urcené pro materské, zakladni a stfedni skoly, které byly
realizovany prezencni, distan¢ni a kombinovanou formou vietné
praktické vyuky a exkurzni cinnosti. Kromé prezencnich
jednodennich byla dale posilena nabidka cykl( na sebe navazujicich
seminard. StéZejni skupinou akreditovanych programl byla
kvalifikaéni studia, o kterych pojednava samostatna kapitola.

; Po vyhlageni nouzového stavu VISK pFesel po povoleni MSMT na
programy realizované distancni formou. Probéhly desitky webinar(, které shlédlo vice nez
deset tisic ucastnika.

V oblasti DVVS byly poskytovany vzdélavaci programy uréené zejména na pomoc malym
obcim, nicméné byly otevieny vSem pracovnikim verejné spravy na vsech urovnich lokalnich
i Urovni regiondlni. Od zafi 2019 do brezna — bfezen 2020 pred vypuknutim pandemie
koronaviru bylo realizovano 60 vzdélavacich akci, proSkoleno 1126 urednikd a volenych ¢lent
zastupitelstev. Po vyhldseni nouzového stavu a zastaveni prezenénich programa VISK pfikrocil,
na zdkladé jednani s MV CR, k pfipravé a preklopeni vybranych vzdélavacich program@ do
distancni formy a probéhlo pilotni odzkouseni této formy vzdélavani dle pokyn(i a pozadavki
ministerstva vnitra.

Zasadnim problémem jejich realizace se ukazala mensi pfipravenost verejné spravy a jejich
pracovnikl na tento prechod jak z dlvodu urcité nevybavenosti vefejné spravy potfebnou
technikou, ale i dovednostmi k vyuZziti on-line forem vyuky na urovni jednotlivych pracovniki
verejné spravy.

Prabéziné byly pripravovany nové vzdélavaci programy, které byly predkladany k akreditaci
MV. Nabidka programi tak byla obohacena o témata jako Kontrola hospodareni skolskych
organizaci zfizovatelem; Rizeni rizik spojenych s hospodafenim a Analyza a Fizeni rizik v
podminkach verejné spravy, metoda IPR.

Vyznamnou ¢asti aktivit v oblasti DVVS je spolupréace s Krajskym Ufadem Stredoceského kraje
v oblasti rozvoje lidskych zdroji a plnéni povinného vzdélavani. Dle potreby KU jsou
pripravovany zakazkové kurzy pro uredniky krajského Gradu v poZzadovanych oblastech. Tato
spoluprace je jiz dlouhodobd a ma potencial se i ddle Uspésné rozvijet. Po ukonceni krizového
obdobi v souvislosti s pandemii koronaviru, kdy byly v prvnim pololeti 2020 zruseny vSechny
zakazky a jejich realizace v budové KU, bude potieba pro nové obdobi roku 2021 projednat a
dohodnout nova pravidla spoluprace, aby potfebné vzdélavaci aktivity byly oZiveny a VISK
jako primo fizena organizace mohl zabezpecovat vzdélavaci sluzby pro krajsky urad.



V pribéhu sledovaného obdobi probéhly dvé kontroly ministerstvem vnitra. Prvni kontrola
realizovana na podzim 2019 byla zamérena na pfimou kontrolu vzdélavaciho programu a
dodrzovani akreditacnich podminek. Kontrola neshledala Zadna pochybeni a konstatovala, Ze
vzdélavani na VISK probihd v souladu s udélenou akreditaci a vsouladu se zakonem (.
132/2002 Sb., o Utfednicich tzemnich samospravnych celkd.

Druha kontrola probéhla v kvétnu 2020 v dobé nouzového stavu a byla zaméfena na
administrativni Cinnosti spojené s realizaci akreditovanych programi. Prezentovany byly
informacni elektronické systémy pouzivané VISK pro realizaci vzdélavacich programd.
Zavérem kontroly bylo doporuceni k presnéjsimu rozliSovani Gcastnikd vzdélavani na dredniky
a vedouci uredniky u vzdélavacich program, jimz byly udéleny dvé akreditace pro kazdou
cilovou skupinu zvlast a doporuceni ke zpfesnéni Gdajd o poctu proskolenych fadovych a
vedoucich urednik( dle § 39 zakona o Ufednicich, které jsou zasilany na ministerstvo. Zaroven
kontrola konstatovala vysokou Uroven a propracovanost pouzivanych IT technologii v ramci
aktivit VISK.

V oblasti DVSS bylo realizovano 11 akci s celkovym poctem ucastnik( 181. Dlouhodobé je
realizace DVSS provazena malym zdjmem pracovniku v socidlnich sluzbach. Velkou konkurenci
jsou vzdélavaci aktivity, které jsou zfizenim poskytujici socidlni sluzby nabizeny zdarma jako
soucast jinych poskytovanych sluzeb a dodavek techniky a materidlu. Zajem klient( ovliviiuje
i skutecnost, Ze povinné vzdélavani lze plnit i programy neakreditovanymi, pfipadné ucasti na
nejriznéjsich konferencich apod. U¢ast na téchto aktivitdch nevyzaduje od klient( tak velké
usili jako ucast na akreditovanych programech, kde je vyZzadovana zpétna vazba. Jako spravna
cesta v oblasti dalSiho vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach se ukazuje spoluprace VISK
s odborem socialnich véci, na jejimz zakladé byl ve dvou cyklech Uspésné realizovan
kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach, ktefi jsou ke studiu vysilani
prispévkovymi organizacemi v socidlni oblasti, které jsou zfizovany Stfedoceskym krajem.
Tento model spoluprdce a cilené smérovany dle potfeb krajem zfizovanych organizaci je velmi
efektivni.

Akademie 3. véku

Vzdélavani seniorll ve sledovaném obdobi probihalo ve
13 méstech Stredoceského kraje: Nymburce, Pribrami,
Rakovniku, Sazavé, Kamyku nad Vltavou, Dobfisi,
Bfeznici, Kutné Hore, Mélniku, Zru¢i nad Sazavou,
Mnichové Hradisti, VlasSimi a BeneSové. Zajem senior(
o jednotlivé programy byl tradicné velmi vysoky a
stabilni. Vzdélavani v A3V VISK se vétSinové
- / uskutecnovalo formou celodennich interaktivnich
seminara. Tato osvédcéend forma vzdelavanl kterou VISK realizuje, velmi dobfe naplfovala
pozadavky jak edukacni tak socialni. Aktivizace senior(l prostfednictvim vzdélavani v A3V je
jednim z cilG VISK v plnéni své hlavni ¢innosti. Do budoucna bude VISK usilovat o prohloubeni
podpory StfedocCeského kraje v této oblasti tak, aby A3V VISK, ktera je hodnocena ucéastniky
jako velmi kvalitni a je vyjimecna svou formou celodennich interaktivnich seminaf(, ziskala
systémovou podporu kraje. Velmi dobrd spoluprdce v zabezpeceni A3V je s nékterymi




radnicemi mést, v nichZ se A3V VISK realizuje. Nékteré obce pfispivaji seniorim na skolné,
podili se na nékterych ndakladech na realizaci, pfipadné poskytuji vhodné prostory pro
seminare. Tato spoluprace je vétSinou dlouhodobd a vychazi i ze vzajemnych dobrych
zkusenosti, stejné tak jako z pozitivni zpétné vazby ucastnika.

Obsahem A3V bylo Siroké spektrum témat jako napriklad Dé&jiny uméni, Pfibéhy Slechtickych
rodu a jejich sidel, Labyrint ctnosti a nefesti, Praha mnoha tvari, Psychologie, Trénink paméti,
Svét hudby apod., doplfiovaly jazykové kurzy anglického a némeckého jazyka a pohybové
aktivity pro seniory. Lektory jsou zkuSeni odbornici ze stfednich a vysokych skol a dalSich
instituci. Celkové se za sledované obdobi ztuc¢astnilo jednotlivych vzdélavacich program( 1081

studenta.

Pferuseni  vyuky A3V  vdobé
nouzového stavu a v obdobi
navazujicich omezeni dopadlo na
Ucastniky  vzdélavacich  programu

vyraznéji nez na jiné cilové skupiny,
protoZe jiz zminénd socialni role
téchto programl pravé u této cilové
skupiny vystupuje do popredi a, do
jisté miry, nad roli edukacni prevlada.
Proto i u této cilové skupiny byly
zvazovany formy distancni, které vsak
narazily na omezené moznosti jak
technického vybaveni tak v ovladani
ICT. Pilotné byl jeden zprogramu
vyzkouSen vdistanéni formé na
stfedisku VISK v Kutné Hore. Distancni
forma nebyla pro seniory pfilis
atraktivni, byla velmi ndro¢na na jejich
pozornost a celkové byla pro ucastniky
Unavnd. Vytratil se osobni kontakt
s lektorem a interaktivita, kterd je jinak
typicka pri prezencéni formé, kdy se
Ucastnici A3V ¢asto spontanné zapojuji
do vyuky a diskuse. Naplno se ukazalo,
Ze pro tuto cilovou skupinu distan¢ni

B " 2o Abach

a ie 3.véku VISK

Vazene a milé kya Akad: 3.véku Vzdélavaciho institutu Stredoceskeho kraje,
v dnesni sloZité situaci, kdy viichni vzdorujeme koronaviroveé pandemii, Vas chai za cely nas tym visx
co nejsrdecnéji pozdravit a popiat vVam viem pevné dravi a vyjadfit podporu Vam i Vasim rodinam

Véfim, Ze se podafi vie uspéiné prekonat a zviadnout a brzy se zase budeme moc setkavat na
seminarich, prednaskach a exkurzich v ramci nasi A3V VISK

Pripojuji obrazek lunety naseho slavného malife Viclava BroZika, kterou mifete nalézt v Pantheonu
Narodniho muzea. Na
luneté je zobrazen Jan
Amos Komensky, ktery
predklada méstské rade
v Amsterodamu sva
didakticka dila. Tento
obraz jsem vybral nejen
proto, Ze ukazuje ceskou
historii a jednoho
2 nejvétsich Cechd, ale i
proto, e v téchto
tydnech, které  jsou
narocné pro nas viechny
je prerusena wyuka na
viech skolach v Ceske republice, tedy i na nasi A3V VISK a je snaha preklenout toto obdobi vyukou na
dalku - tzv. distanéni vyukou. Vy, ktefi mate moznost vyuZit internetu a modernich technologii, muzete
i na nasich internetowvych strankach www visk cz nalézt fadu zajimavych odkazu, naméty, webinaft &i
videi, které by vas mohly oslovit. Pfipojuji dva odkazy na dokumenty, které se tykaji Pantheonu
Narodniho muzea a prave lunet Vadava Brozika

hittps://www.youtube com/watch?v=rz Thhm3F2k

htps://www .facebook com/watch/?v=970979876446143

Je to zaroven i pozvanka k navstévé rekonstruované budovy Narodniho muzea, kterou, aZ to situace
dovoli, urcité doporucuji absolvovat

A na zavér mi dovolte pripojit dopis s pozdravem od jednoho 2 nasich skvélych lektort, kterého velmi
dobfe znate a mate radi, pana Ivana Bauera

Moy mili akodemici

Snad Vas toto osloveni neurazi. Mili jste, okademici také. Chci Vas pozdravit a napsat, Ze mi chybi primy
kontokt s vami, Vas upfimny zojem, Zivo historie i kava s Vami. Tésim se na povidani, aZ se zase uvidime,
tésim se na nova témata. A vérte, fe mame napady

Preji vam pevné zdravi a néjoké malé radosti @ myslim na vas. Budte opatrni o vydrite

S pranim brzkého setkani v lepsich casech.
Kutna Horg 1. dubna 2020 Lektor monBauer
Za cely tym VISK

Mgr_ Jifi Holy

forma neni vhodna a muzZe slouzit pouze jako doplnék v kombinaci s prevladajici vyukou

prezencni.




Vykony a statistika

Statistika dalSiho vzdélavani dospélych (DVPP, DVVS, DVSS, A3V, PK) 2019/2020

Dalsi vzdélavani Poet akei Pocet Pocet Pocet Pocet
pedagogickych pracovm’kﬁ hodin vyuk. dnd/dild ucastnikd osobohodin
1. pololeti 2019/2020 282 3981 721 3199 50101
2. pololeti 2019/2020 192 3328 610 2663 46 148
Celkem 474 7 309 1331 5862 96 249

Dal&i vzdélavani ) ) ) )

racovnikil ve vefejné | Pocet akci Pocet Pocet Pocet Pocet
P . J hodin vyuk. dnd/dild UcastnikG | osobohodin
spravé
2. pololeti 2019 34 248 34 731 5073
1. pololeti 2020 25 217 30 395 3283
Celkem 59 465 64 1126 8 356
Dal&i vzdélavani ) ) ) )
racovnikd v socidlnich | Pocet akci Pocet Pocet Pocet Pocet
P o, hodin vyuk. dnd/dild UcastnikG | osobohodin
sluzbach
2. pololeti 2019 9 216 30 144 4 598
1. pololeti 2020 158 16 37 3562
Celkem 11 374 46 181 8160
. v . 0 v , Pocet Pocet Pocet Pocet
Akademie tretiho véku | Pocet akci hodin wuk. dnti/dilti | acastnikii | osobohodin
1. pololeti 2019/2020 22 492 116 537 11 495
2. pololeti 2019/2020 21 290 66 544 6 820
Celkem 43 782 182 1081 18 315
, o v , Pocet
Profesni kvalifikace Pocet akci .
ucastnikl
Zkousky PK (1. pol. 2019/2020) 5
Zkousky PK (2. pol. 2019/2020) 14
Celkem PK 4 19
DVPP / DVVS / DVSS / . , . : Pocet Pocet Poiet
Pocet akci Pocet hodin , o /e Ly e .
A3V / PK vyuk. dnG/dilt ucastnik osobohodin
Celkem DVPP 2019/20 474 7 309 1331 5862 96 249
Celkem DVVS 2019/20 59 465 64 1126 8 356
Celkem DVSS 2019/20 11 374 46 181 8160




Celkem PK 2019/20 4 Xx XX 19 Xx
Celkem A3V 2019/20 43 782 182 1081 18 315
Celkem 591 8930 1623 8 269 131 080
Akreditace
MSMT

V uvedeném obdobi bylo pro DVPP na MSMT Uspé$né akreditovano 114 novych programda.
S ohledem na novou situaci s distan¢ni vyukou v dobé epidemie byly operativné podavany
i programy pro formu distan¢ni vyuky. Bylo ddle prodlouzeno 364 akreditaci. Pribézné byl
dopliiovdan a rozsifovan lektorsky sbor.

MV

K akreditaci na MV bylo predloZzeno 12 novych vzdélavacich program( priibézného vzdélavani,
(Mistni a prechodna Udprava provozu na pozemnich komunikacich; Obec a pozemni
komunikace; Priprava zadani projektu stavby uréené pro obecni Ucely; Stavebni verejné
zakdazky; Legislativni novinky a nej¢astéjsi problémy v oblasti Gzemni samospravy; Volby v praxi
obecnich urad(l; Konkurzni fizeni ve Skolstvi z pohledu zfizovatele; Pfenos vykonu prenesené
plUsobnosti véetné verejnopravnich smluv; Nastroje e-governmentu a zakladni registry pro
Uredniky; Kontrola hospodateni $kolskych organizaci zfizovatelem; Rizeni rizik spojenych
s hospodarenim; Analyza a fizeni rizik v podminkach verejné spravy, metoda IPR), dale bylo
podano 32 zadosti o prodlouzeni akreditace a na 8 dalSich programech probihaly pfipravné
prace k podani akreditace. Podafilo se rozsitit lektorsky sbor o dalSich devét lektord.

MPSV

Na MPSV byly podény nové akreditace v systému AKRIS (Kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach; Zakon o socidlnich sluzbach v aktualnim znéni; Standardy kvality
v socialnich sluzbach; Prevence syndromu vyhoreni socidlnich pracovnikli a pracovniki
v socialnich sluzbach; Aktivizace v kostce; Socidlni prace a opatrovnictvi).

Kvalifika¢ni studia

Kvalifikaéni studia probihala ve sledovaném obdobi v plném rozsahu jejich akreditaci a
kapacit. Ve druhém pololeti Skolniho roku v dlisledku nouzového stavu a omezujicich opatreni
byla postupné na zakladé povoleni ministerstev prevadéna do distan¢ni formy. Vzhledem
k rozdilnosti vybaveni a mozZnosti klientd byla kompletné preklopena zejména kvalifikacni
studia v oblasti DVPP vzhledem k vyrazné vyssi pripravenosti skol a klient( v oblasti Skolstvi.
Ostatni oblasti nebylo v jarnich mésicich distan¢né realizovat vzhledem ke specifikdm klientt
a jejich materskych instituci. Pfesto kvalifikacni studia se podafilo Uspésné a kompletné
dokoncéit do konce sledovaného obdobi véetné vykonu zavérecnych zkousek.

Kvalifikacni vzdélavani umoznuje zdjemclm ziskat potfebnou kvalifikaci pro vykon jejich
pracovnich ¢innosti v oblasti vzdélavani v regionalnim Skolstvi, ve verejné spravé a v socialnich
sluzbdach. V uplynulém skolnim roce tyto programy absolvovalo celkem 452 ucastnikd.



Prehled kvalifikaénich studii realizovanych VISK ve $kolnim roce 2019/2020

Nazev Poée:c Poét:':t Pocet ucastnikl
kurzl hodin
DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
Studium pro reditele skol a Skolskych zafizeni (100 hod.) 1 100 78
Studium pedagogiky pro ucitele (130 hod.) 2 260 61
Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga (80 hod.) 7 560 146
Studium pedagogiky pro vychovatele (80 hod.) 1 80 14
Studium pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu (40 hod.) 1 40 14
Studium pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu (120 hod.) 1 120 13
Prevence socialné patologickych jev( (250 hod.)
(étyrsemestralni studium) ! 125 26
Doplriujici didaktické studium anglického jazyka (62 hod.) 1 62 13
Celkem 15 1347 365

DVSS — dalsi vzdélavani v socialnich sluzbach

Kvalifikacni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach (150
hod.)

Celkem 2 300 47
DVVS - dalsi vzdélavani verejné spravy
Vstupni vzdélavani urednikd zemnich samospravnych celk(

2 300 47

(kombinovana forma) (40 hod.) 2 80 26
Vzdélavani vedoucich urednikl — obecna cast (36 hod.) 1 36 14
Celkem 3 116 40

Primarni prevence a prevence kriminality

V oblasti primdrni prevence byly stéZzejnimi aktivitami jednak kvalifika¢ni studium metodikd
prevence, které bylo Uspésné ukonéeno do konce skolniho roku 2019/2020 presto, Ze se
v druhém pololeti Skolniho roku potykalo s nouzovym stavem a omezujicimi opatfenimi.
Zaroven probihaly pfipravy na zahdjeni nového kvalifika¢niho kurzu pro nasledujici Skolni rok
2020/2021 ve dvou studijnich skupinach. V ramci spoluprace sodborem skolstvi KU,
oddélenim koncepce a rozvoje Skolstvi, byly projednany kroky na podporu tohoto
kvalifikacniho vzdélavani pro novy skolni rok.

V prabéhu roku bylo realizovano celkem 23 seminafl prevence s celkovym pocétem
440 ucastnikll. Tyto seminare probihaly také s podporou odboru skolstvi, pro ucastniky byly
zdarma a byl o né velmi vysoky zajem. Dalsi semindafe se uskutecnily pak ve volné nabidce.
Na zakazku skol bylo v ramci podpory realizovano celkem 8 seminar( pro celé pedagogické
sbory, ve kterych bylo proskoleno celkem 150 pedagogickych pracovniku.

Rada seminat( byla odlozena kv(li krizové situaci ve druhém pololeti $kolniho roku na pozdéjsi
terminy, pfipadné postupné preklapéna v distanéni formu (webinafe). Obecné seminare
v oblasti primdrni prevence jsou velmi zadanou aktivitou, kterd ma pro Skoly velky vyznam
zejména vzhledem k neustdle rostoucimu poctu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebamia
postupné se rozvijeji inkluzi.



Zaméreni semindrl prevence podpofenych odborem Skolstvi vychdzelo ze zmapovanych

potfeb Skol a tykalo se zejména témat:

Hyper, hypo., agres. dité v M$ Prevence — alkohol

Dité v kontextu domaciho nasili Dokumentace SMP

Pravni ndleZitosti rizikového chovani Strategie vySetfovani Sikany Il.

74k z odligného kulturniho prostfedi a jinymi Sebeposkozovani

Zivotnimi podminkami

Systém péce o Zaky ohrozené RCH Krizovy plan pro zaky s PAS

Principy a tvorba adaptacnich kurz(i — webinar Zaci s dominantni poruchou emoci a chovéni
Bezpelné klima Pedagog v ohroZeni

Zaklady krizové komunikace Jak uchopit pozici SMP ve $kole

Regeni konfliktl v tiidnich kolektivech Vyuziti mediacnich technik ve skole

V rdmci spoluprace s odborem bezpecnosti a krizového fizeni v oblasti prevence kriminality
VISK realizoval projekt krajského uradu s ndzvem Bezpecnd Skola, béhem kterého 50
interaktivnich seminard pro celé pedagogické sbory - 25 na krajskych Skolach na téma
Psychologie pachatele - aktivniho Gtoénika a 25 na krajskych ZUS a DDM na téma Bezpecnost
Skol z pohledu Skoly jako mékkého cile. Celkem bylo proSkoleno 1362 pedagogickych
pracovnikl, 867 se zUcastnilo seminarl Psychologie pachatele - aktivniho utoc¢nika a 495
absolvovalo téma Bezpecnost $kol z pohledu $koly jako mékkého cile. Ukolem VISK bylo
zejména zajistit kompletni organizacni zabezpeceni seminarl komunikaci s lektory a Skolami

Co seminaifim chybélo (nedostatky)
(Psychologie pachatele)

PFili§ mnoho Nedostate¢nd
anglickych vyrazd | Easovd dotace

4% ‘ 3%

Vice ukazek,
videi, ndcvik
12%

Nechybélo nic
81%

Co seminarum chybélo (nedostatky)
(Bezpecna skola)

pocinaje pres zajisténi termin(l a celkové koordinace projektu az po zajisténi a zpracovani

zpétné vazby pro potreby krajského uradu.

Smlouva
o realizaci projektu prevence kriminality

Kraje pro bezpeény internet — Preventivné informaéni videospoty ,,Nové
trendy v kyberkriminalité*

uzaviend na zikladé § 11 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavéni vefejnych zakazek (ddle jen
»Smlouva®)
&islo smlouvy: S-4109/0BR/2020

Pokracovala spoluprace v ramci
projektu Kraje pro bezpeény internet
spocivajici v pfipravé a realizaci dalSich
témat v oblasti tvorby videospotd,
které navazuji na predchozi tti roky
spoluprdce. Byla proto uzaviena
smlouva mezi Stfredoceskym krajem a
VISK o realizaci projektu Kraje pro

bezpecny internet - Preventivné informacni videospoty ,Nové trendy v kyberkriminalité®.

Projekt bude dokoncen do konce prosince 2020.



Plivodné planované dalsi aktivity v oblasti prevence kriminality jako napfiklad Adiktologicka
konference a konference prevence kriminality byly z dlivodi nouzového stavu zruSeny a
odloZeny na dalsi obdobi. Stejné tak nebylo mozno uskutecnit dalsi aktivitu, a to seminare pro
zaky prvnich a druhych stupnt zakladnich Skol na téma kybernetické bezpecnosti, které byly
pilotné ovéreny VISK v minulém Skolnim roce. | tyto aktivity byly odloZzeny na nasledujici Skolni
rok.

Erasmus+

V pribéhu roku 2019/2020 byl Uspésné ukoncen trilety projekt Erasmus+ ,Internationales
Jungunternehmertum und AuBenwirtschaft im Unterricht (International Youth
Entrepreneurship and Foreign Trade in Education), koordindtorem projektu byl Landkreis
Birkenfeld v Poryni-Falci. Na ¢eské strané byly partnery OA a VOS Piibram a OHK P¥ibram.

Ve skolnim roce 2019/2020 a 2020/2021 je VISK partnerem v projektu Internationalisierung
der Lehreraus und Weiterbildung. Koordinatorem je Staatliches Studienseminar fir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen v Trieru (Poryni-Falc). Realizace projektu byla odloZena
v dUsledku koronakrize.

Na jafe 2020 byly podany nové projekty vramci programu Erasmus+ na dal$i obdobi, ve
kterych VISK je partnerskou instituci. Zddosti jsou posuzovany ve schvalovacim fizeni. Jeho
prabéh byl ovlivnén a pozdrzen nouzovym stavem a mimoradnymi opatfenimi v souvislosti
s pandemii koronaviru a proto do konce Skolniho roku nebyl dosud znam vysledek
schvalovaciho fizeni.

Prehled projektt:
e ,Seniors in Education” — Fundacja PCKK Jelenia Goéra;
e ,Consumer Rights Teaching Innovation“ — EDUCA International, o0.p.s.;
e ,Drop Out Prevention” — EDUCA International, o0.p.s.;
e ,Think Local Act Global in the 21st Century” — SZS a VOS Nymburk;

Spoluprace a partnerstvi

VISK je na zakladé dohody o spolupraci partnerem dvou vysokych kol — Skoda Auto Vysoka
Skola v Mladé Boleslavi, v jejimz ramci realizuje programy DVPP zaméreni na polytechnické
vzdélavani a jazykové vzdélavani. druhou vysokou Skolou je Vysokd Skola politickych a
socialnich véd v Kutné Hofre, s niZ na zdkladé smlouvy o spoluprdci realizuje zejména programy
A3V.

VISK je ¢lenem Expertni komory kariérovych poradcl, z.s., se kterou uUzce spolupracuje
v oblasti kariérového poradenstvi. Metodicka VISK a odborna garantka pro kariérové
poradenstvi VISK v EK trvale zastupuje. Tato oblast je v ¢innosti VISK dlouhodobé velmi
akcentovana. V ramci zapojeni VISK do krajského projektu IKAP | byla realizovana rada aktivit
v oblasti kariérového poradenstvi na stfedocCeskych Skoldch. Metodici velmi Uzce
spolupracovali s vychovnymi a kariérovymi poradci a i prfimo szaky na Skolach. V ramci
zapojeni VISK do projektu IKAP Il bude vytvoieno Centrum kariérového poradenstvi VISK pro
Stredocesky kraj. Aktivity VISK v této oblasti jsou v souladu jak s Dlouhodobym zamérem



vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Stfedoceského kraje pro obdobi 2020 — 2024, tak i
v souladu se Strategii vzdélavani 2030+ Ceské republiky.

TISKOVA ZPRAVA VISK je ¢lenem  Asociace krajskych

V Praze 22. Eervna 2020 )4 z 7 44 s z s
vzdélavacich zafizeni, z.s., které v obdobi

Sedm platforem ve vzdélavani pods Il di o nerstvi pro vzdéldvani 2030+

Sedm viznamng ve vadativini 1. 6. 2020 ve Werichové vile v Praze 2019 az 2022 predseda. Aktivné se ucastni

Memorandum o Partnerstvi pro vzdglavani 2030+ Cilem Partnerstyi je diouhodobd spoluprice na . , , . , . . ,

zlep3ovani uceni déti a snizovani ive élavani. Signatari jsou: Asociace krajskych

vzdélavacich zizeni, . s., Asociace feditel zakladnich Skol CR, Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni p rl po m I n kOVYCh rlze n I k Iegls I atlvn I m

vzdélavani, z. s., Ceska rada déti a mlddeze, Nadaéni fond Eduzména, Nérodni sit Mistnich akénich skupin . ° & . v

R, 2.5, astila e asociaci ve vzdalavan, z. s. Cely text je publikovén zde. Video ze naVrhum MSMT a Je partnerem rady

slavnostniho podpisu Memoranda zde.

instituci v oblasti  dalSiho  vzdélavani
pedagogickych pracovniki. VISK jako
predsedajici organizace se aktivné podilel
na jedndnich o Strategii 2030+ a v ramci
Asociace se zapojil do Memoranda
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, kde se
podili na ¢innostech a vystupech pracovnich
skupin na téma stfedniho ¢lanku podpory
regionalniho skolstvi a well-beingu Zaku.

\ : Asociace vsoucasné dobé sdruZuje deset
kraja CR, kterejsou zrlzovatell zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.

V roce 2020 byla uzaviena dohoda o spoluprdci se Stfedoceskym inovacnim centrem, z.s. (SIC),
se kterym VISK pfipravil k akreditaci v ramci DVPP projekt ,Makers“, ktery je uréen na podporu
technického vzdélavani. SIC je autorem projektu a jeho odbornym a obsahovym garantem.
Zarazeni do nabidky DVPP VISK je pldnovano na jaro 2021.

Neformalné VISK spolupracuje se Stfediskem spoleénych ¢innosti AV CR, v. v. i. pfi distribuci
projektovych vyukovych materidll urc¢enych pro skoly Stfedoceského kraje.

Velmi dobra spoluprace v oblasti podpory digitdlni gramotnosti a podpory distanéniho
vzdélavani probiha s firmou Microsoft CR a Soitron.

Dlouhodoba spoluprace probiha dale s fadou $kol a Skolskych zafizeni v ramci Stfedoceského
kraje. V jejich objektech probihaji nejrliznéjsi vzdélavaci aktivity DVPP, pedagogicti pracovnici
spolupracuji s VISK jako externi lektofi a konzultanti.

Jazykové vzdélavani

Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje ve skolnim roce 2019/2020 plynule navazal na
jazykové aktivity z predchoziho obdobi. Jazykové vzdélavani pedagogt bylo jednou z hlavnich
priorit dalSiho vzdélavani. Z fady Skol byla velkd poptavka po jednoletych kurzech anglického
jazyka pro cely pedagogicky sbor nebo jeho ¢ast. Byly vytvoreny desitky akci na zakazku dle
pozadavk( jednotlivych skol a realizovany kurzy ve vsech jazykovych urovnich, tj. AO pocinaje
az po znalostni Uroven C1. Zajem byl i o kurzy zatazené do volné nabidky DVPP, do nichzZ se
prihlasuji pedagogové individualné napfi¢ vSéemi druhy a typy skol. Vytvareny byly nejen kurzy
Cisté jazykového zaméreni, ale i aktivity rozvijejici komunika¢ni kompetence, schopnost
pracovat s hodnocenim a testovanim ve vyuce cizich jazyk( vcetné vyuzivani testového



systému Inspis SET, ktery ve spolupraci s CSI VISK pomahal uvést do Siroké praxe. Jako jedno
z klicovych témat, které rezonuje dlouhodobé v oblasti vyuky cizich jazyk(, a které nabylo na
vyznamu v obdobi druhého pololeti skolniho roku 2019/2020, je dliraz na efektivni vyuZivani
digitdlnich technologii ve vyuce cizich jazyk( v rdmci celkové podpory z Urovné VISK a kraje.
Bezprecedentni situace v oblasti vzdélavani vyvoland nouzovym stavem vyhlasenym v Ceské
republice a uzavienim vSech Skol se stala novym impulzem pro zintenzivnéni pfipravy
vzdélavacich programu v této oblasti a jejich realizaci ve skolnim roce 2020/2021.

Ve sledovaném obdobi byly na zadkladé identifikace vzdélavacich potfeb zachovany a ddle
rozvijeny metodické seminare DVPP anglického jazyka, které jsou dlouhodobé v centru zdjmu
pedagogl. Nové byly zafazovany inovativni, nové akreditované seminare, které reflektuji
soucasnou problematiku v oblasti cizich jazyk( a cili tak na potfeby ucitell cizich jazykd. Ve
druhém pololeti byly zintenzivnény ptipravy nové strednédobé koncepce podpory vyuky cizich
jazykd VISK na obdobi 2020 az 2023, jejiz nedilnou soucasti bude i podpora odborné jazykové
metody CLIL. Pfipravovana koncepce bude pokryvat i problematiku nabidky SirSiho spektra
cizich jazykd.

Ve Skolnim roce 2019/2020, tak jako kaZdoroc¢né, bylo realizovano kvalifikacni studium —
Doplnujici didaktické studium anglického jazyka v rozsahu 62 hodin, které bylo zacileno na
nekvalifikované pedagogy anglického jazyka, ktefi absolvovanim tohoto studia ziskali nebo si
rozsifili svou kvalifikaci.

Vyhlaseni nouzového stavu a restriktivnich opatreni v oblasti vzdélavani bylo velkou vyzvou
pro urychlenou transformaci prezencniho jazykového vzdélavani do distanéni vyuky. Po ziskani
povoleni MSMT byly veskeré jazykové kurzy prostfednictvim platformy Microsoft Teams
pfevedeny do distan¢ni formy, coz umoznilo dokoncit jednotlivé cykly fddnym zplsobem
v terminu do konce Skolniho roku.

V oblasti Akademie tfetiho véku se podafilo vzhledem k setrvalému zdjmu seniori o jazykové
vzdélavani opét uskutecnit nékolik jazykovych kurzt anglického jazyka.

Vyznamnou oblasti podpory vyuky cizich jazyk( byla realizace zahrani¢nich mobilit a
odbornych exkurzi. V pribéhu roku VISK zajistil staz pro pedagogického pracovnika z regionu
Burgundsko (SZS a VOS Bene$ov) a pro trojici pedagogickych pracovniki z regionu Voronéz,
ktefi pracovali na Skolach jako rodili mluvéi ve wvyuce cizich jazyk(l (job-shadowing)
(Gymnazium P¥ibram, Gymndzium Sedl¢any, Gymnazium Karla Capka Dobfi3).

Po pilotnim ovéreni uacasti na
LEARNIh(lj celosvétovém veletrhu vypocetni
techniky a vyukovych programi
v Londyné — BETT2019, byla tato
aktivita zarazena do standardni
nabidky DVPP a vlednu 2020 se
skupina pedagogickych pracovniku
zakladnich a stfednich Skol pod vedenim metodikd VISK zucastnila veletrhu BETT2020

THE FUTURE
SCIENCE




a sveletrhem spojenych vzdélavacich akci BETTShow. Podafilo se tak propojit jazykové
komunika¢ni dovednosti s vyukou informacnich a komunikacnich technologii a posilit
mezipfedmétové vztahy s matematikou a pfirodnimi védami.

Dale byla v uzké spolupraci s Odborem Skolstvi Krajského uradu Stfedoleského kraje
ptipravena pilotni staz pro skupinu ctyficeti ucitell ze stfednich odbornych skol Stredoceského
kraje do Opolského a Malopolského vojvodstvi a dalsi z cyklu mezindrodnich vystav fotografii
Stfedoceského kraje v Poryni — Falci. Obé tyto jarni mezinarodni aktivity nemohly byt
realizovany z dlvodu vyhlaseni nouzového stavu a restriktivnich opatfeni na narodni a
mezindrodni Urovni.

Vzhledem k potrebé rozsiteni podpory vyuky cizich jazyk( i na dalsi svétové jazyky byla
podepsana dohoda o spolupraci s Voronézskym pedagogickym institutem a v zari 2019 se
pilotné uskutecnila prvni odborna staz rodilych mluvci ruského jazyka — uciteld rustiny ze skol
Voronézské oblasti na tfech stfedoceskych stfednich Skolach. Rodili mluvéi se zucastriovali
vyuky a sdileli své zkuSenosti s ¢eskymi uciteli. Staz se uskutecnila dle modelu odbornych stazi,
které jsou realizovany v programu Erasmus+. Recipro¢ni staz ¢eskych ucitell ruského jazyka
na Skolach ve Voronézské oblasti, kterd byla pfipravena na jaro 2020, se diky nouzovému stavu
neuskutecnila a byla odloZzena na dalsi Skolni rok.

Pro skolni rok 2019/2020 byla v ramci spoluprdce s partnerskym regionem Poryni-Falc a
programu Erasmus+ pfipravovdna série studijnich pobytl zacinajicich némeckych uciteld na
Skolach ve Stfedocdeském kraji, které by vyznamné podpofily vyuku némeckého jazyka.
Garantem byl Statni institut dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v Trieru. Z dlivodu
vyhlaseného nouzovému stavu a pokracujici krizové situaci a restriktivnim opatfenim tato
aktivita zatim nemohla byt realizovana.

Distancni vzdélavani a podpora digitalni gramotnosti

VISK dlouhodobé podporuje a rozviji digitdlni gramotnost pedagogickych pracovnikd.
V uplynulém obdobi byla realizovédna fada programt DVPP zamérenych na tuto oblast. V rdmci
projektu IKAP i v ramci volné nabidky probéhla série webinard na rlzna témata. Po vyhlaseni
nouzového stavu tak VISK operativné presel na distan¢ni formu vzdélavani. V prvni etapé se
jednalo o aktudlné pripravené programy poskytnuté skolam jako pomoc pfi ndbéhu distancni
vyuky na $kolach. Po schvéleni MSMT byly postupné zafazovany akreditované programy, které
byly ve spolupraci s lektory upraveny pro distan¢ni formu. Vyhodou se ukazal byt kompletni
prechod na jednotné studijni prostiedi VISK v bloku kvalifikacnich studii. Od zacatku Skolniho
roku byla zavddéna jednotna platforma Microsoft Office 365.

V dobé nouzového stavu dale byly skoldam poskytovany rdzné vyukové materialy vhodné pro
distanc¢ni vzdélavani, v Siroké mife bylo Skoldam poskytovano poradenstvi a metodicka pomoc
pro distan¢ni vyuku.



Webinare ve spolupraci se spole¢nosti Microsoft

Nazev webinare

Pocet zhlédnuti

Prejdéte se Skolou do cloudu, je to snadné 260
Pisemky, co se samy opravi 1394
Spolupracujte na dokumentech online 146
Minecraft ve vzdélavani 84
Doplnky pro Microsoft Office 207
OneNote: méjte své pripravy online 147
Webinare ve spolupraci se spolecnosti Soitron
Jak vzdélavat vzdalené pomoci Microsoft Teams? 4 497
Jak na Teams— zdklady pro ucitele 912
Office 365 v praxi reditele skoly nebo v projektovém vyucovani 111
Tvorba pisemnych praci a prace s poznamkovym blokem OneNote 360
Office 365 - schiizka, vyuka a jeji nahravka 182
Jak vytvofit atraktivni prezentaci za pomoci aplikace Microsoft Sway 258
Jak na bezpecnost skolnich dokumentt a e-maill 109
Jak pracovat s aplikaci OneNote 137
Licencovani Office 365 ve Skolach 63
PowerBlI - Vizualice dat, kterd zaujme 38
Microsoft Teams pro pokrocilé 98
Ucime s aplikaci Minecraft 65
Sdileni aktivit, spoluprace a domaci tkoly v TOGlicu pfi vyuce na dalku 55
Whiteboard — digitalni platno pro kresleni a psani 115
Priklady vyuZiti aplikace OneNote ve Skolnich hodinach 65
Webinare - VISK - projekt IKAP Stfredoceskéhop kraje
QR kody ve vyuce 248
Fotky a videa ve vyuce 153
Trimino a Learningapps ve vyuce 200
Rozmluvené fotky - ChatterKids a dalsi ve vyuce 163
Rozsifena realita 106
Elektronicka kniha - Book Creator 65
Classtools.net 67
Google - vyuZiti ve vyuce 119
Ctenarsky workshop 63
Stavba hodiny s vyuzitim ICT 81
Co se jinam neveslo 18
Finan¢ni gramotnost 16
Podpora aktivniho ucitele matematiky 9
Webinare — ostatni

Rhzné kontexty pfi vyuce na dalku 110
11 tipQ pro komunikaci v Koronadobé 104
Principy a tvorba adaptacnich kurz 46




Vyznamnou aktivitou v oblasti podpory digitalni gramotnosti byla realizace odborné exkurze
na veletrh ICT ve vzdélavani BETT2020 v lednu 2020 (viz podkapitola ,,Jazykové vzdélavani“).

Zapojeni VISK do projektu IKAP — Implementace Krajského akéniho planu Stredoceského
kraje

VISK byl zapojen do krajského projektu IKAP - Implementace Krajského akéniho planu
StfedocCeského kraje (ESF — operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani; Registracni Cislo
projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008655). Projekt byl Stfedoceskym krajem zahajen
1. 4. 2018, VISK se do jeho realizace zapojil od 1. 6. 2018 a aktivné v ném pUsobil jako jeden
z partnerd projektu aZz do jeho ukonéeni v ¢ervnu 2020.

Vécny obsah a realizace projektovych aktivit

Zapojili jsme se do Ctyr z celkoveé osmi klicovych aktivit (KA) projektu:
e KA 1-Podpora ¢tenarské a matematické gramotnosti 7k 2. st. ZS a 7ak{ SS
e KA 2 —Podpora ICT kompetenci a rozvoj vyuky cizich jazyk
e KA 7 —Podpora $kol jako Center celozivotniho uc¢eni
e KA 8 —Kariérové poradenstvi

KA 1 - Podpora étenarské a matematické gramotnosti zaka 2. st. ZS a 7aka SS
KA 2 - Podpora ICT kompetenci a rozvoj vyuky cizich jazyka

Nase typy Cinnosti a formy prace v KA 1 a KA 2 byly prakticky shodné, ale vzhledem k celkové
stavbé projektu IKAP byly odliSené pouze svym zamérenim bud' na ¢tenarskou a matematickou
gramotnost (zafazeny do KA 1), nebo na oblasti ICT kompetenci a rozvoje vyuky cizich jazyku
(zafazeny do KA 2). Mira podpory v oblastech naleZejicich do KA 1 nebo KA 2 vyplyvala
z potieby jednotlivych zapojenych skol a pedagogu.

Realizované aktivity a ¢innosti v KA 1, KA 2:

Supervize pro Skoly v oblasti ctenarské gramotnosti, matematické gramotnosti, ICT
kompetenci a rozvoje vyuky cizich jazyku

Supervize jsme do projektovych Cinnosti zaradili jako podporu, kterou skoly potrebuiji, aby
mohly |épe zvladat uUkoly, jeZ jsou na né nejen v uvedenych oblastech kladeny. Finanéni
podminky Skol a soucasna finan¢ni ndro€nost superviznich sluzeb nedovoli vétsiné skol tuto
metodu vyuZivat jako standardni formu persondiniho a celkového rozvoje, proto jsme
pokladali za ucelné vyuzit finanéni podporu z projektu ESF.

Supervize probihala vidy pod vedenim zkusSeného certifikovaného supervizora pfimo
v prostiedi a podminkach skoly v rozsahu min. 20 hodin (cca 4 — 5 superviznich setkani). Podle
predpokladll se supervize zucastnili predevsim vedouci pedagogicti pracovnici skoly (feditel,
zastupci, vychovny poradce, predsedové predmétovych komisi apod.), nékteré skoly zapojily i
zacinajici pedagogy.



Celkem probéhlo 20 supervizi na 20 zakladnich a stfednich skolach ve Stfredoceském kraji. Pfi
hodnoceni probéhlych supervizi ze strany ucastnikd formou evaluaéniho dotazniku 98 %
respondentl souhlasilo s vyrokem, Ze supervize je dllezZitd pro podporu profesniho rozvoje, a
96 % s vyrokem, ze kdyby méli moznost, budou podporu supervizora vyuZivat ¢astéji nebo
pravidelné. Casto se objevovalo i sdéleni, Ze supervize by si zaslouZila vétsi rozsah a
dlouhodobéjsi trvani.

Poznatky z hodnoticich dotaznik(i potvrdily predpoklad, Ze Skoly nemély s touto formou
osobniho rozvoje zkuSenosti a Ze jejich védomosti o podstaté a Ucelu supervize nebyly velké.
Pfes pocatecni obezietnost a nedlvéru vétsina zucastnénych postupné objevovala prednosti
supervize a ziskavala k ni divéru, coz je z hodnoticich vyrok( zfejmé. Pti formulovani poznatk(
a dovednosti, které diky supervizi ziskali, a jejich uplatnéni v praxi se objevovala velmi
podnétna hodnoceni — napf.:

e Pomoc pfi analyze vlastnich chyb, podpora ve vSech odvétvich mé prace, pomoc
s rozklicovanim interpersonalnich probléma...

e Ziskala jsem vhled do problematiky interpersonalnich vztahd, a to prakticky. Pani
supervizorka se mnou prosla konkrétni zakazku. Potrénovala jsem si vcitit se do
situace z pohledu jiného clovéka, ale jinak, nez jsem to délala dosud. Zacala jsem
pouzivat empatii ne ve smyslu soucit, litost nad nékym, ale ve smyslu vhledu do
situace. To mi pomdha lépe komunikovat situaci, reagovat s odstupem, ale pfi tom
empaticky. Zjistila jsem, Ze existuje néco jako prenos z minulych zkusenosti a Ze je
mozné si ho uvédomit a své prozivani situaci tim zkvalitnit.

e Pomoc v komunikaci s kolegy - vyjednavani podminek spoluprdce v tymu. Dokdzala
jsem ucinné zmirnit napéti ve vypjatych situacich, dokazala jsem se nenechat vtahnout
do emocnich vylevd, dokazala jsem je ,,zvédomit”, popsat, co slysSim, doptat se, jestli
rozumim sdéleni spravné, nabidnout, co mohu udélat ja a kde jsou hranice toho, co
nabizim. Zkvalitnila se komunikace mezi mnou a kolegynémi. Setkani s pani
supervizorkou mé jako c¢lovéka pfripravila na nutnost udrzet si své hranice, byt
¢itelnym, a tim i bezpeénym partnerem v komunikaci. To mi pomohlo Iépe jednat se
zakonnou zastupkyni mé Zakyné, ktera je hodné emotivni s agresivnim projevem.
Mobhu fici, Ze bych byla nesmirné vdéc¢na za moznost v supervizich pokracovat. Pani
doktorka je pfinosem, supervize otevira o¢i. Diky moc za tu zkuSenost!

Pro VISK jako vzdélavaci organizaci bylo zajisténi realizace supervizi pro Skoly dalezZité a
prinosné, nebot se potvrdilo, Ze i tato forma profesniho rozvoje by méla mit misto v systému
vzdélavani pracovnikl skol, pfedevsim vedeni $kol. Vzhledem k tomu, Ze jde o metodu nejen
casové, ale i finan¢né naroénou, nebude snadné ji do systému vzdélavani ve skolstvi prosadit.
Diky IKAP jsme alespon v obdobi realizace tohoto projektu mohli Skoldm supervizi nabidnout
a jsme radi, Ze byla pfijata v naprosté vétsiné kladné.

Konzultace pro Skoly v oblasti ctenarské gramotnosti, matematické gramotnosti, ICT
kompetenci a rozvoje vyuky cizich jazyki

Skolam byly poskytovany sluzby odborného konzultanta — zku$eného didaktika a metodika pro
jednu z uvedenych oblasti v rozsahu neméné 10 hodin (2 — 4 konzultacni setkani). Konzultace
byly na rozdil od klasického DVPP individualné cilenou podporou jednotlivych vyucujicich



stejného oboru/pfedmétu pfimo v podminkach a prostredi jejich Skoly. Obsahové se
zamérovaly na konkrétni potieby pedagogl dané sSkoly. V pfipadé zajmu mohly Skoly vyuzit
v ramci konzultaci i hospitaci konzultanta v hodindch pedagogl s naslednou reflexi nebo
inspirativni hodinu vedenou konzultantem s zaky zapojené skoly a spole¢ny metodicky rozbor.
V ramci projektu probéhlo celkem 21 konzultaci na stfedoCeskych zakladnich a stfednich
Skolach:

e 9 konzultaci v oblasti ¢tenarské gramotnosti

e 5 konzultaci v oblasti matematické gramotnosti
e 5 konzultaci v oblasti rozvoje vyuky anglictiny

e 1 konzultace v oblasti ICT kompetenci

Reflexe a hodnoceni Ucastnikd potvrdily prinos a efektivitu této exkluzivni formy cileného
individualizovaného rozvoje profesnich kompetenci pfesné podle potreb a pozadavka skoly,
ucastnici pfinos formulovali napf. takto:

e zdokonalila jsem se v planovani prace ve skupinach, dvojicich

e osvéienisi metod, vedeni hodiny

e inspirujici pro mé byla predevSim mozZnost propojovat a rozvijet socialni
a matematické kompetence

e pfinosné pro mé bylo vidét principy moderni vyuky matematiky v praxi

e pfinosem jsou pro mé napady, mnoZstvi Uloh a souvislosti, nové pfistupy k feseni
uloh

o priklady z geometrie pouZiji ve vyuce0000000¢astéji pouziji praci ve skupiné

e vice budu vést Zaky k sebehodnoceni i hodnoceni spoluzak

e perfektni inspirativni hodina v 1. ro€., skupinova prace, rozebrani uloh v ramci
skupiny

e urcité se budu snazit maximum informaci a postup( vyuzit pfi vyuce

e nejpfinosnéjsi konzultace, které jsem se zucéastnila v oboru matematiky

Ukazala se i dalsi pfidana hodnota vzdélavani skupiny ucitell urcitého oboru/zaméreni na
jedné Skole: prohlubuje se tim tymova spoluprace pedagogl Skoly, jejich efektivni vyladéni
pro spolecny vzdélavaci a vychovny cil a postup:

e je dllezZité o pristupech jednotlivych pedagogtli spolec¢né diskutovat, navzajem se
inspirovat ¢i hledat nova reseni

e zanejvétsi prinos probéhlych konzultaci povazuji prohloubeni diskuse vyucujicich
jazykl nasi skoly k jednotlivym metodickym tématiim kazdodenniho vyucovani

Tematické cilené zamérené aktivity na podporu ICT kompetenci — workshopy

Realizovala se o aktivizac¢ni odborna setkavani ucitelli — workshopy, pracovni dilny smérujici k
rozvoji ICT kompetenci, které umoznily i u¢eni se navzajem a prenos priklad(i dobré praxe.

Realizovano bylo celkem 9 workshopU. Z nich 8 bylo zaméfeno na vyuziti animace a filmu ve
vyuce: Animace |, Animace I, Film I, Film II



Workshopy probihaly jako dvoudenni vyjezdni — jeden Ucastnik vidy
absolvoval dva workshopy - obé uUrovné zvoleného tematického
zaméreni. V ramci kazdého workshopu pracovali ucastnici ve
skupinach pod vedenim vice lektorli, kazda skupina pak jako
prakticky vystup vytvofila vlastni animovany ¢i hrany film, a to od
vlastniho namétu pres technickou stranku - natoceni az po
kompletni postprodukci - ozvuceni, titulky.

Vyjezdni forma a vétsi rozsah absolvovaného vzdélavani se ukazaly
jako velmi efektivni. Pribéh i hodnoceni prvnich ¢tyf workshopl byly nad ocekavani pozitivni,
jiz dlouho jsme se s tak pfiznivym ohlasem nesetkali a v poskytnuté zpétné vazbé ucastnici
nesetfili superlativy. Ocenén byl jak vlastni tvlrci zazitek, ktery ucitelé proZivali jako velice
motivujici pro dal$i pedagogickou Cinnost, tak i ziskani nastroje a dovednosti pro motivaci zaku
pti vyuce rdznych predméta. Vzhledem k tomuto kladnému ohlasu i zajmu dalSich pedagogu
jsme sérii stejnych 4 workshopU jako vyjezdni dvoudenni akci v ramci projektu zopakovali jesté
jednou.

Posledni dvoudilny workshop se zaméfil na moznosti novych trend( vyuky v oblasti ICT:
e Podpora badatelsky orientované vyuky — SAM Labs

Systém SAM Labs propojuje elektroniku a programovani a zdroven podporuje polytechnické
vzdélavani a informatické mysleni zak(. Pomahda ucitelim realizovat inovativni hodiny
a aktivné zapojuje zaky do vzdélavaciho procesu. Pfi praci ve skupinach podporuje nejen zdjem
zakd o nové poznatky z oboru IT, ale také jejich predstavivost, kreativitu, logické mysleni
a dovednosti pro praci vtymu.

Webinare na podporu ctenarské gramotnosti, matematické gramotnosti, ICT kompetenci

Realizovaly se oborové zaméfené webinafe vedené zku$enymi lektory VISK. Ugelem bylo
seznameni s efektivnimi vyukovymi materidly a metodikou jejich vyuZiti ve vyuce a také
rozsireni této vzdélavaci formy — webinare mezi pedagogickou verejnosti.

Po vypuknuti koronavirové epidemie a uzavieni skol na jafe 2020 byly webinafe jediny typ
projektové aktivity, kterého se mimoradnd protiepidemickd opatfeni negativné nedotkla,
proto jsme pocet realizovanych webinaru rozsifili z plvodné planovanych 10 na 13 webinaru:

e QR kddy ve vyuce e C(Classtools.net

o Fotky a videa ve vyuce o Google - vyuZiti ve vyuce

e Trimino a Learningapps ve vyuce e Stavba hodiny s vyuzitim ICT

e Rozmluvené fotky — Chatter Kids — e Cosejinam neveslo
ve vyuce o Ctenarsky workshop - webina¥

e Rozsifend realita - razné aplikace e Financ¢ni gramotnost - metody a
plus vlastni tvorba (aplikace HP formy prace
Reveal) e Podpora aktivniho ucitele

e Elektronicka kniha - Book Creator matematiky



Tato forma vzdélavani ma své limity a vnimame ji jako doplrikovou formu ke vzdélavani, které
probiha formami zaloZzenymi na principu face to face. Pfi hodnoceni webinar( za obdobi od
ledna do Cervna 2020 se vSak ukazalo, Ze za urcitych okolnosti, kdy limity ve spolecnosti i
Skolstvi jsou vzhledem k pandemii nesrovnatelné vétsi, mize se stat pravé webinar velmi
potiebnou formou pro pokracovani profesniho rozvoje i v oblasti vzdélavani pedagogu.

Motivacni akce pro zaky s uciteli

Pripravili a realizovali jsme programy na podporu ¢tenarstvi a ¢tenarské gramotnosti, ale i
technickych, ptirodovédnych a matematickych kompetenci zakl s vyrazné motivacnim
charakterem, které byly cileny na konkrétni vékové skupiny 7aka ZS/SS a byly dostupné pro
Skolni tfidu/tfidy Zakd s doprovodem uciteld. Programy byly uvazlivé voleny z osvédéenych
titull stavajici oteviené nabidky umélcl ¢i technicky zamérenych expozic. Zdmérem bylo
pomoci ucitelim v jejich praci tim, Ze kompletné zajistime servis a konani programu, aby
ucitelé mohli v rdmci vyuky uz pouze pftipravit zaky na konkrétni program, zucastnit se jej
spolecné s Zaky a nasledné vhodné vyuzit v dalsi vyuce. Pokryti nakladud z projektovych financi
zaroven umoznilo bezproblémovou Ucast vsem zak{im dané tridy ¢i skupiny.

Pro vybrané skolni tfidy stfredoceskych skol se uskutecnilo celkem pét predstaveni scénického
Cteni LiStOVANI (Lukas Hejlik etc.):

e JAK BYT KLUKEM/HOLKOU? aneb V3e, co jste chtéli védét o puberté a bali jste se
Googlit (autofi James Dawson, Hayley Longova) —2 predstaveni

e ME DETSTVI V SOCIALISMU (soubor povidek vice ne? 60 osobnosti)

e UZJE TADY ZAS (autor Timur Vermes)

e EKONOMIE DOBRA A ZLA (autor Tomas Sedlacek)

Predstaveni LiStOVANi — scénického ¢teni, které spojuje literaturu a divadelni predstaveni a
atraktivni formou divakim pfriblizi zajimavy knizni titul, byla zaky i uciteli velmi hezky
hodnocena. Herci Lukds Hejlik, Véra Holla, Jifi Ressler a Alan Novotny dokdazali upoutat
pozornost 13 — 14 i 16letého publika a bezpochyby i vzbudit zdjem o precteni téchto tituld,
coz bylo patrné po skonceni scénického c¢teni, kdy si Zaci knihy sami aktivné prisli prohlédnout
a prolistovat.

Ucel podpory ¢tendfstvi akce uréité splnila, spokojenost projevovali i vyuéujici, ktefi nasledné
budou ve vyuce s vysledky predstaveni pracovat.

Dale se uskutecnily dvé navstévy iQLANDIE Liberec - interaktivni expozice, ktera popularizuje
prirodovédné a technické a ICT s vyuzitim principd neformalniho vzdélavani a badatelského
pristupu, zpfistupnuje védu a vyzkum i Zakam skol. Kazdé navstévy se zucastnily vidy dvé tridy
z dvou vybranych stfedoceskych Skol. Kromé vlastni expozice absolvovala kazda trida jesté
jeden ze specidlnich vzdélavacich programa:

e Na vilnach zvuku e Zkroceni elektrické energie
e Hrava voda e Vesmirné horizonty

Jedna ze tfid dale i na zakladé vlastniho zajmu shlédla projekci v iQPlanetariu.



Akci projektovi pracovnici VISK pfipravovali v tésné spoluprdci
s tymem iQLANDIE i s vyucCujicimi zucastnénych skol, aby
program vhodné dopliioval Skolni vyuku (vzdéldvaci programy
si urcili sami pedagogové). Pedagogové Zaky na navstévu
iQLANDIE pfipravili, nachystali ve spolupraci s iQLANDII
pracovni listy, do kterych pak Zaci v expozici hledali odpovédi
a postupy zpracovani zadanych ukold.

Z reakci zak( i hodnoceni uciteld bylo zfejmé, Ze zarazeni takovéto netradi¢ni badatelsky
zamérené vyuky spliiuje svlj ucel motivacni i vzdélavaci.

VISK jako organizator a zajistovatel této akce pak ziskal cenné zkuSenosti, protoze jako
instituce vzdélavajici dospélé béziné akce pro zaky neporadame.

KA 7 - Podpora skol jako Center celoZivotniho vzdélavani

KA 7 realizoval vyhradné partner VISK v celém jejim projektovém rozsahu (na realizaci KA 1 i
KA 2 se kromé VISK podileli svymi aktivitami i dalsi z partner( projektu).

Realizované aktivity a ¢innosti v KA 7:
Poradenska a konzultacni ¢innost v oblasti rozvoje celozivotniho vzdélavani v prostiedi Skol

Vramci poradenské cinnosti bylo na Portdlu projektu IKAP zfizena sekce Centrum pro
podporu Skol jako center celoZivotniho uceni, kde maji Skoly k dispozici metodické a
informacni materidly, dllezité odkazy a zdroje idatabazi stfedoceskych skol, které jsou
opravnény realizovat zkousky profesni kvalifikace. Databaze stfedoceskych skol poskytujicich
profesni kvalifikace a rekvalifikace byla priibéZné aktualizovana. Byla poskytnuta Ufadu prace
a zvefejnéna na Portdlu IKAP. Skoly byly probéiné v ramci poskytované metodické a
konzultaéni pomoci informovany o aktudlnich vybérovych Fizenich UP na poskytovani
rekvalifikaci.

Praktickd podpora pro rozvoj a realizaci celozZivotniho ucéeni na Skolach byla zajisténa
odbornymi konzultacemi. Odborny konzultant jezdil pfimo na Skolu a poskytoval konzultace
v rozsahu a tematickém zaméreni podle potieb a zajmu skoly:

e informovani $kol o novinkdch v oblasti celoZivotniho uéeni (CZU) a mozZnosti
poskytovani celozivotniho vzdélavani skolami

e aktualni informace o novych profesnich kvalifikacich

e pomoc Skoldm s pripravou Zadosti o autorizace profesnich kvalifikaci

¢ metodickd pomoc pfi realizaci autorizovanych zkousek profesnich kvalifikaci

e pomoc skoldm s pripravou Zadosti o rekvalifika¢ni kurz

e poskytovani informaci o legislativnich Upravach v oblasti profesnich kvalifikaci a
rekvalifikaci



Pomoc odborného konzultanta mély Skoly k dispozici po celou dobu realizace projektu na
zakladé jejiho vyzadani u koordinatora této aktivity z fad realizacniho tymu VISK.

Celkové se uskutecnilo 96 konzultaci (v rozsahu 4 — 6 hod.), do kterych se zapojilo 36
stfedoceskych $kol, z nich 21 vyuzZivala konzultace opakované a absolvovala vice konzultaci
(2 -5, vyjimeéné a7 7 konzultaci pro 1 $kolu). Celkové se tak konzultaci k rozvoji CZU na $kolach
zUcastnilo 80 pedagogickych pracovnik( téchto skol, témér polovina z nich opakované (2 — 5x,
vyjimecéné i 7x).

Po dobu realizace projektu do konce ¢ervna 2020 bylo s konzultacni pomoci pfipraveno 98
zadosti o udéleni autorizace profesni kvalifikace (Skoly si podavaji s pomoci konzultanta
pripravené 7adosti na prislusny autorizujici orgdn samy). Rada téchto ?adosti jiz byla i
schvalena, a skoly se tak postupné stale vice stavaji autorizovanymi osobami pro dané profesni
kvalifikace.

Na zakladé zpétné vazby a ziskanych zkusenosti Ize konstatovat, Ze Skoly moznost vyuZit sluzby
oborného konzultanta pro tuto oblast hodnotily jako velmi ptinosnou - ziskaly prehled
v oblasti celoZivotniho uceni, uvitaly pomoc s pfipravou podklad( pro Zadosti o autorizaci a
obecné si postupné uvédomily své moznosti v poskytovani celoZivotniho uceni, které pfijaly
jako prilezitost rozvoje i do budoucna. Velmi kladné byl hodnocen osobni kontakt s odbornym
konzultantem a moZnost ziskat odpovéd na své dotazy i mimo konzultaci (telefonicky, e-
mailem).

Tato aktivita také umoznila VISK ziskat pfehled o tom, jaka je na stfedoceskych skolach v této
oblasti situace — nakolik jsou Skoly pfipraveny byt centry celoZivotniho uceni:

e aktivity celoZivotniho uceni jsou rozvijeny pfedevsim ve stfednich Skolach, nikoli na
Skolach zakladnich a ostatnich

e (ast Skol je v oblasti celoZivotniho uceni aktivni, poskytuji profesni i Uplné profesni
kvalifikace a maiji pfipravené a poskytuji i rekvalifikacni programy

e Vvétsi ¢ast Skol nema s oblasti vyuZiti potencidlu Skoly k celoZivotnimu vzdélavani
dosud zadné zkusSenosti a ani potifebné znalosti

e Skoly, které vramci projektu opakované vyuZily moZnost konzultaci, se
v problematice celoZivotniho uceni vyrazné vice zorientovaly a jsou schopny
pfipravit a podat Zadost o autorizaci profesni kvalifikace a pfipravit si program pro
rekvalifikaci

e pro skoly jsou méné pritazlivé rekvalifikacni programy, u kterych nemusi ze své
pozice Zadat o akreditaci (pokud je zaméreni rekvalifikace v souladu s jimi
vyucovanym oborem), ale ddvaji prednost predevSim zkouskam ovérujicim
profesni kvalifikace, ke kterym realizuji pfipravny kurz

e pfi realizaci CZU na $kole se ukazuje, ze ucitelé nejsou dostatec¢né pripraveni na
vyuku dospélych

e obecné se zadjem a povédomi o poskytovani CZU na gkolach zlep3uje, $koly pouze
potrebuji posilit motivaci formou pomoci predevsim s administrativni zatézi

e v jednotlivych regionech Stfedoceského kraje jsou vyrazné rozdily ve spolupraci
Skol s Urady prace (pfedevsim ze stran Uradu prace)



e Skoly potfebuji uréitou podporu, ktera by jim i nadale pomahala v rozvoji svych
center celoZivotniho uceni

e jsou skoly, které by sice mély o poskytovani CZU zajem, ale nemaji na n&j persondlni
kapacity

Metodicka setkani k €ZU na $kolach

Metodicka setkavani na skolach, které jsou v oblasti celoZivotniho vzdélavani a uceni aktivni,
umoznila pfimé poznani prikladu dobré praxe a preddvani zkusSenosti s celoZivotnim
vzdélavanim (profesni kvalifikace, rekvalifikace, UNIV...).

Realizovana byla t¥i metodicka setkani k CZU na $kolach (rozsah 5 — 7 hod.), z nichZ dvé byla
zamérena na aktualni informace k problematice a na priklady dobré praxe v poskytovani
celoZivotniho uceni Skolami, jedno bylo zaméreno velmi prakticky na informace ke zkouskdam
ovérujicim dosazeni profesni kvalifikace véetné mozinosti sledovat konkrétni probihajici
zkousky v praxi.

Ptipraveno bylo i ¢tvrté metodické setkani, které mélo probéhnout nad ramec stanoveného
harmonogramu v dubnu 2020, ale bohuZel muselo byt vzhledem k protiepidemickym
opatfenim zruseno.

Pracovni setkani k CZU na $kolach

Pracovni setkdani probéhlo v listopadu 2019 jako
dvoudenni vyjezdni konference Soucasné pojeti
celozZivotniho pojeti na Skolach, zamérena byla na
osvétu v oblasti realizace CZU na $kolach. Do programu
byla zarazena témata obecné podminujici realizaci
celozivotniho uceni v podminkach $kol, i specificka
témata, ktera vychazela z poznatk a zjisténi z odbornych
konzultaci realizovanych od zaéatku projektu:

e Andragogicka praxe na Skolach e Marketing ve skolach v praxi,

— specifika vzdélavani dospélych
MozZnosti a specifika vzdélavani
seniorll a Virtudlni univerzita
tretiho véku

Jak budovat povést Skoly
pomoci modernich
komunikacénich nastroju

Pojeti kariérového poradenstvi
v ramci celoZivotniho ucéeni

konkurenceschopnost skol na
trhu (Prakticka ukazka
prezentace Skoly Siroké
verejnosti)

Vyuzivani profesnich kvalifikaci
a rekvalifikaci v ramci UP nejen
v souvislosti s vefejnymi
zakazkami

Prednasejicimi a lektory byli odbornici na problematiku vzdélavani dospélych z vysokych skol
i z komercnich uspésnych subjekta.

Pracovni setkani bylo ucastniky hodnoceno pozitivné a jako velmi pfinosné. Prolnuti
problematiky celoZivotniho vzdélavani a marketingu je pro Skoly velmi dullezité, protoze



potfebuji védét, jakym zplisobem mohou svou nabidku otevfit vefejnosti. Vzhledem k tomu,
Ze se setkani zucastnily nejen Skoly s odbornym zamérenim, ale také gymnazia a obchodni
akademie, bylo vhodné predstavit i moznosti vzdélavani senior(l. Tato problematika zaujala
ovsem i Skoly odborné.

KA 8 - Kariérové poradenstvi

KA 8 realizoval vyhradné partner VISK v celém jejim projektovém rozsahu (na realizaci KA 1 i
KA 2 se kromé VISK podileli svymi aktivitami i dalsi z partner( projektu).

Realizované aktivity a ¢innosti v KA 8:
Metodicka podpora v oblasti kariérového poradenstvi (KP)

V ramci poradenské ¢innosti bylo na Portalu projektu IKAP zfizena sekce Centrum metodické
podpory pro kariérové poradenstvi, kde maji Skoly k dispozici informacni materialy ke KP,
pfehled spolupracujicich poskytovatel(i kariérového poradenstvi ze StfedoCeského kraje a
predevsim znacné mnozstvi metodickych materiall pro jednotlivé stupné a typy skol (pracovni
listy pro Z5/SS, p¥iklady dobré praxe z G/SOS/SOU/ZS, ptiklady aktivit pfi realizaci skupinového
KP, metodika vedeni rozhovoru v KP, rdmec pro rozvoj KP na skolach).

Praktickda podpora pro rozvoj a realizaci celoZivotniho uceni na Skolach byla zajisténa
odbornymi konzultacemi. Odborny konzultant jezdil pfimo na Skolu a poskytoval konzultace

v rozsahu a tematickém zaméreni podle potreb a zajmu sSkoly:

e rozSifovani znalosti kariérovych e podpora prevence predéasnych

poradc(
metodickd podpora pro vyuku
prifezového tématu Clovék a
svét prace
identifikace potreb zaméstnavatell

odchod( ze SS

individualni a skupinové kariérové
poradenstvi

koucovani v KP

moznost zapojeni konzultanta do

poskytovani KP pfimo zakim.

Pomoc odborného konzultanta mély Skoly k dispozici po celou dobu realizace projektu na
zakladé jejiho vyzadani u koordinatora této aktivity z fad realizacniho tymu VISK.

Celkové se uskutecnilo 170 konzultaci, do kterych se zapojilo 89 stfedoceskych skol, z nich 37
vyuzivalo konzultace opakované a absolvovala vice konzultaci (2 — 5 konzultaci pro 1 $kolu).
Celkové se tak konzultaci k rozvoji kariérového poradenstvi na Skolach zucastnilo 104
pedagogickych pracovnikti téchto skol, témér polovina z nich opakované (2 — 5x).

Tato aktivita také umoznila ziskat prehled o tom, jakd je na stfedoceskych Skoldch v oblasti
kariérového poradenstvi celkova aktudlni situace:

e vSechny stfedoceské sSkoly kariérové poradenstvi realizuji
e pokud je ve Skole pedagog - vychovny nebo nejlépe kariérovy poradce, ktery se o
oblast kariérového poradenstvi zajima, je oblast kariérového poradenstvi ve Skole



vice koordinovana a kariérové poradenstvi je obsahové S$irsi, vyuziva inovativni
¢innosti a aktivity.

e tradi¢ni soucdst kariérového poradenstvi ve Skoldch tvofi Dny otevienych dvefi,
razné veletrhy nebo burzy Skol, exkurze, spolupridce se zaméstnavateli, resSeni
pfedcasnych odchodi ze vzdélavani

e pokud je ve skole kariérovy poradce a je zaveden samostatny predmét (napf. Svét
prace) s pevnou hodinovou dotaci tydné, pak je moziné rozsifit tradi¢ni Cast
kariérového poradenstvi i o oblast mapovani kompetenci, oblast podpory
podnikavosti a kreativity, oblast trhu a svéta prace

Workshopy - ptriklady dobré praxe kariérového poradenstvi

Jednotlivé workshopy byly tematicky zaméreny na aktualni trendy kariérového poradenstvi a
byla prezentovana jejich Uspésna realizace v podminkach konkrétnich skol.

V prlibéhu realizace projektu bylo uskuteénéno pét workshopli stimto tematickym
zamérenim:

e skupinové kariérové poradenstvi

o praktickd realizace kariérového poradenstvi na ZS a SS a na vyuZiti koucovani
v kariérovém poradenstvi

e mapovani kompetenci vkariérovém poradenstvi a kariérové poradenstvi v
podminkach spole¢ného vzdélavani

e kreativita a podnikani v kariérovém poradenstvi

¢ individualni kariérové poradenstvi, kreativita a podnikavost v kariérovém poradenstvi

Na kazdém workshopu byly zatazeny pracovni dilny, kde si zd¢astnéni mohli urcité postupy i
prakticky nacvidit — pracovalo se ve skupinach ZS a SS, aby mohla byt uplatnéna specifika
kazdého stupné vzdélavéni. U&astnici se do prace v ramci workshopu aktivné zapojovali a jeho
pfinos hodnotili velice kladné.

Networking — spoluprace poskytovatelti kariérového poradenstvi

Po celou dobu realizace projektu dochazelo k intenzivni spolupraci skol jako poskytovateld KP
s ostatnimi — neSkolskymi poskytovateli KP. Ramcem tohoto sitovani byla dvé pracovni
setkani poskytovatelli KP ve Stfedoceském kraji — prvni na zacatku realizace aktivit ke
kariérovému poradenstvi a druhé v zavéru projektu (10/2018 a 06/2020).

Ucastnici méli moZnost zde ziskat velkou fadu informaci, podnétd i inspiraci k rozvoji svych
Skol v této oblasti. Z programu Ucastniky nejvice zaujaly prezentace Skol, které se kariérovému
poradenstvi vénuji cilené a systémové a v soucasné dobé jsou v jeho realizaci na vynikajici
drovni. Zaujaly a kladné byly hodnoceny i neziskové organizace Romodrom a Clovék v tisni.
Zaujalo i vystoupeni Ufadu prace CR — bohuZel ale v tom negativnim slova smyslu, nebot
prezentované informace a Ufadem nabizené a realizované programy pro koly jiz neodpovidaji
soucasnym potfebdm a pozadované Urovni Skolniho kariérového poradenstvi.



Projekt IKAP ndm umozZnil ziskat velmi cenné zkuSenosti z oblasti rozvijeni kariérového
poradenstvi na Skolach a navdzat kontakt s mnoha stfedoceskymi Skolami, které maji zdjem
se kariérovému poradenstvi zodpovédné vénovat. Diky workshop(lim a setkdanim se podafilo
kariérové poradce takovych skol vzajemné seznamit a vytvofrit tak fungujici sit; synergicky
efekt se bezpochyby projevi. Povzbuzenim bylo i to, Ze v fijnu 219 ziskala Hlavni cenu v ramci
Narodni ceny kariérového poradenstvi 2019 stfedoceskd Skola — Obchodni akademie a Vyssi
odborna skola Pfibram - za regionalni a evropskou dimenzi kariérového poradenstvi na stfedni
Skole.

Pocet zapojenych pedagogi a pInéni monitorovacich indikatort

Za dobu realizace IKAP se do aktivit a Cinnosti zajistovanych VISK zapojilo 415 pedagogt
stfedoceskych skol (fyzickych osob).

Vzhledem k tomu, Ze se zapojeni pedagogové v naprosté vétsiné ucastnili vice akci, typu
¢innosti i klicovych aktivit realizovanych VISK, tedy riznych na sebe nenavazujicich podpor, byl
monitorovaci indikator 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve vzdélavani naplnén
na hodnotu 754 (projektova Zadost urcovala VISK hodnotu 565, splnili jsme tedy tento
indikator na 133 %).

Z téchto ucastnik(l bylo 136 podporeno 20 a vice hodinami vzdélavani, dosahli tedy bagatelni
podpory (spInéni MI 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikl). Nékteri z téchto pedagogl vyuZivali
projektové podpory opravdu systémové a dlouhodobé v rozsahu nékolika desitek hodin - 30 a
vice hodin Cerpalo 37 pedagogll, 3 pedagogové byli podporeni vice nez 60 hodinami.

Z Ucastnikd s dosazenou bagatelni podporou bylo 116 vykdzdno jako MI 5 25 10 Pocet
pracovnikli ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiiuji nové ziskané poznatky a dovednosti
(projektova zadost urcovala VISK hodnotu 100, spinili jsme tedy tento indikator na 116 %).

Prehled dosaZzenych MI: MI 5 40 00 — 754; MI 60000 -136; MI52510-116

Priprava zapojeni VISK do projektu Stredoceského kraje IKAP Il

VISK se v roce 2019/2020 stal jednim z partner( v projektu IKAP 1. V druhé poloviné skolniho
roku 2019/2020 byl finalizovan projektovy zamér a rozpocet projektu IKAP II. Hlavni aktivity
VISK jsou smérovany do klicové aktivity KA2 a KA3.

KA 2 - ¢tenarska gramotnost

Cilem aktivity rozvijejici ¢tenarskou gramotnost je pro cilovou skupinu pedagogi, jichz se
aktivita tyka, zvyseni jejich kompetence rozvijet Ctenarstvi u déti a Zakd, a to prostfednictvim
technik prace s velmi modernim médiem — komiksem. Komiks je ¢asto pedagogy podcenovan
a jeho ¢tenarska obliba nebyva skolami reflektovana. Pritom ze zkusenosti vefejnych knihoven
je zfejmé, Ze se jedna o literaturu, kterd ma potencial Zaky ke cteni pritdhnout a tzv. rozedist.
Metodika prace s komiksem neni ucitellm béiné dostupna a lektorka, zvolend pro tento
projekt, patfi v tomto sméru k nejzkuSenéjSim a nejlepSim metodikiim. Po absolvovani
workshopu a supervizi budou ucitelé schopni rozsifit své portfolio o Skolni ¢etbu, ktera je Casto
zaklm blizsi nez tradicné nabizend literatura. Zaroven diky proskoleni dokazi s touto ¢etbou



kvalitné pracovat. Diky projektu obdrzi Skolni knihovny balicek komikst pfesné zaméreny na
konkrétni vékovou skupinu Zaka, pro ucitele tak bude zajisténa i dostupnost literatury.

Obsahem této aktivity jsou:

e Workshopy e Supervize
e Online konzultace — webinare e Soutéz
e Metodicka podpora

Workshop podporujici ¢tenarskou gramotnost je urcen ucitellim ceského jazyka, nicméné
muZe pomoci pfi rozvoji prace s textem i pedagogim volného ¢asu ¢i humanitnich pfedmétu.
Pedagogové se seznami s praci s komiksem, ktery je typem textu pfitazlivym i pro , nectenare”
a prokazatelné je schopen déti k Cetbé privést. Ucitelé dostanou komplexni metodickou
podporu, jak s komiksem pracovat, aby rozvijel ¢tenarstvi, odnesou si pracovni texty i
metodické materidly, bude jim umoZnéno v ramci webinare sdilet zkuSenost a dotazat se na
doplnéni. Zavérem jim bude poskytnuta supervize. Aktivita bude zavrSena soutézi, odménou
bude moZnost nakoupit komiksové publikace.

KA 2 - cizojazycna gramotnost

Cilem této gramotnosti je zvySeni pedagogickych kompetenci a predpoklad(i pedagogt v ramci
celozivotniho (dalsiho) vzdélavani = DVPP. Ziskani novych metodickych kompetenci v ramci
metody CLIL, jeji uplatnéni ve vyuce, a tim zefektivnéni vyuky napfri¢ vSseobecnymi i odbornymi

predmeéty prostrednictvim ciziho jazyka.

Obsahem této aktivity jsou:

e Jazykové metodicky kurz cizich e Konference
jazykl e Vytvoreni sdileného prostoru pro
e Workshopy zaméfené na metodu metodickou podporu v rdmci vyuZziti
CLIL metody CLIL

Jazykové metodicky kurz cizich jazyk( na podporu vyuky pomoci metody CLIL je urcéen pro
pedagogy nejazykovych predmétd. Pedagog odborného predmétu se v ramci kurzu seznami s
problematikou metody CLIL a jejim uplatnéni ve vyuce nejazykového predmétu. Soucasti kurzu
je kooperace pedagoga nejazykového predmétu s pedagogem ciziho jazyka, tak aby byla
naplnéna metodicka podstata této metody. Studentskou podporou kurzu je sdileny prostor
ostatnich pedagogl, ktefi soucasné absolvuji jazykové metodicky kurz tzv. sitovani pedagogt
a jejich vzdjemné predavani jiz ziskanych poznatkd v ramci kurzu. Kurz zavrsi spolecné setkani
vSech pedagogl s odbornikem na metodu CLIL s praktickymi ukazkami a rozborem
jednotlivych metodickych pfiprav metody CLIL do vyuky nejazykové predmétu.

KA 2 - digitalni gramotnost
Obsahem této aktivity jsou:

e Workshopy zamérené na e Webindfe dopliujici jednotliva
bezpecnost v digitalnim prostredi workshopu



Sdilené prostfedi a  sitovani
pedagogl

Pracovni setkani a nasledna tvorba
scénare pro animovany film a
komiks

Pfednasky pro Zaky realizované
¢leny pracovni skupiny

Vicedenni workshopy zamérené na
propagaci Skoly

Konference, kde budou sdileny
dobré praxe

Primarni oblasti pro KA 1 — digitalni gramotnost je oblast bezpecnosti v online prostredi a
rozvoj kritického mysleni v této oblasti. V rdmci aktivity KA1 — digitdlni gramotnost budou
realizovany workshopy zamérené na kyberkriminalitu a kybersSikanu, jejichz obsah doplni
webinare. Vystupem uceleného cyklu workshopll, webinari a pracovnich setkani bude
vytvoreni animovaného filmu a brozurky pro zaky.

Sekundarni oblast digitalni gramotnosti je zamérena na propagaci Skoly a tvorbu ukazkovych
film(, videomapingu a na zpracovani digitalni hudby, na kterou navazuje oblast sdileni dobré
praxe mezi jednotlivymi Skolami.

I. oblast — Digitalni gramotnost bezpecné
e Workshopy pro pedagogy e Vznik pracovni skupiny — vytvoreni

zamérené na kyberSikanu a
kyberkriminalitu — 4 workshopy pro
pedagogické pracovniky — v rozsahu
4 vyucovacich hodin — pro 10-15
pedagogl (celkem 40-60
pedagogl)

sdileného prostiedi

Webinare na téma bezpecnosti v
ramci digitalni gramotnosti — 4
webinafe s lektory, youtubery a
influencery o  manipulaci s
followery

Vicedenni pracovni setkani pro ucastniky pracovni skupiny — rozsah 16 vyucovacich hodin —
pro celkem 40-60 pedagogl. BEhem pracovniho setkani bude sestaven scénar pro vytvoreni
animovaného filmu, ktery bude spolu s brozurkou pro zaky vystupem z této aktivity.

Il. oblast — Pomaci digitalni gramotnosti k lepsi propagaci skoly
e Vicedenni workshopy pro pedagogy v ramci digitdlni gramotnosti na téma
Videomaping a zpracovani digitalni hudby v podminkach skol — 2 workshopy — rozsah
16 hodin — pro 30 pedagogl / workshop — celkem 60 pedagogt
1. oblast — Digitalni gramotnost od MS po SS
e Konference zamérena na sdileni dobré praxe a praktické ukdzky vyuZziti digitdlnich
technologii ve vyuce — 3 konference — v rozsahu 8 vyucovacich hodin — 20 pedagogt /
konference — celkem 60 pedagogu
IV. oblast — Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v ramci digitalni gramotnosti
A. Profesni kompetence ucitell

e Profesni zapojeni — cloudova feseni, tymova online komunikace, tymova spoluprace,
profesni rozvoj



e Digitalni zdroje — tvorba — Uprava digitalnich zdroj(, stfih videa
KA 3 — vzdélavani pro trh prace

Obsahem této aktivity jsou:

e Projektové dny - Polytechnicka e Workshopy - Kariérové
vychova — MS poradenstvi, podnikavost — ZS, SS

e Workshopy - Polytechnicka e Pracovni setkdni—Podnikavost —ZS,
vychova — 1. stupef ZS SS

e Exkurze —2S e Odborné konzultace — Kariérové

poradenstvi — Z5, SS
. oblast — Rozvoj polytechnického vzdélavani pro MS a z$

e realizace projektovych dn( (v obdobi zati—Cerven) — zvySeni zajmu déti o polytechnické
obory, zlepseni zru¢nosti a zakladnich prvk( rukodélnosti, vytvareni podminek pro
nacvik pracovnich postupl a navykl a formovani pozitivnich postoja déti k ochrané
pfirody

e realizace workshopl — zvySeni zajmu Zakl o polytechnické obory a jejich motivace o
oblast EVVO formou praktickych ¢innosti

e realizace exkurzi—seznameni zakl s pfirodovédnymi a technickymi oblastmi v redlném
prostredi

Cilem je rozsireni kompetenci pedagogickych pracovnik(i v oblasti polytechnického vzdélavani,
a to realizaci aktivit na podporu polytechnického rozvoje zakd MS a 1. st. ZS se zaméfenim na
ochranu ptirody, techniku a zru¢nost.

Uceleny komplex realizace workshopt, projektovych dnt, exkurzi, odbornych konzultaci a
supervizi implementuje polytechnické vzdélavani s pomoci metodickych a didaktickych
material, pomUcek a spotfebniho materialu a zafizeni do redlného prostiedi MS a 1. st. ZS.
Ocekdvame zvySeni kvality znalosti a dovednosti pedagogl z oblasti polytechnického
vzdélavani, které umozni praktickou realizaci polytechnického vzdé&lavani v MS a 1. st. ZS a
zatraktivni pfirodovédnou a technickou oblast vzdélavani détem v raném véku.

I1. oblast — Podpora a profesni rozvoj kariérového poradce na ZS a SS a Rozvoj podnikavosti
a kreativity pedagogt

e realizace workshopl se zamérenim e realizace odbornych konzultaci se
na promeénu kariérového zamérenim na systémovou realizaci
poradenstvi, podnikavost a kariérového poradenstvi ve skolach
kreativitu e vytvofeni Centra  kariérového

e realizace pracovnich setkani poradenstvi S metodickou
poskytovateld kariérového podporou (persondlné  zajisti
poradenstvi se zamérenim na odborny konzultant a metodicky)

priklady dobré praxe



Cilem je fungujici realizace kariérového poradenstvi pedagogy na Skolach, k ¢emuz ptispéji
vytvorené Centrum kariérového poradenstvi, workshopy zamérené na proménu kariérového
poradenstvi, podnikavost a kreativitu, pracovni setkani poskytovatelli kariérového
poradenstvi a odborné konzultace.

Tyto projektové aktivity zabezpedi integraci kariérového poradenstvi a vzdélavani do Skol a
umozni pedagoglm poskytovat kariérové vzdélavani a poradenstvi zakim ve vsech stupnich
Skol. Vystupem aktivity je vznik centra kariérového poradenstvi — metodickd podpora
kariérového poradenstvi na Skolach

4. Udaje o dalsich aktivitach zafizeni a prezentaci na vefejnosti

Programy a projekty

e Po ukonceni projektd v ramci OPVK se VISK soustifedil na plné pokryti potfeb skol
v oblasti vyzvy MSMT v ramci tzv. Sablon | a Il.

e Reditel VISK je ¢lenem Narodni rady pro kvalifikace a je pfedsedou Asociace krajskych
vzdélavacich zafizeni, z.s.

e Vedeni VISK a jednotlivi metodici jsou zapojeni do vSech pracovnich skupin v ramci KAP
StfedocCeského kraje a dalSich pracovnich skupin zaméfenych na kariérové
poradenstvi, rozvoj lidskych zdrojd apod.

e VISK jako partner realizoval projekt Stredoceského kraje IKAP I.

e VISK pfipravil jako partner realizaci vybranych klicovych aktivit projektu Stfedoceského
kraje IKAP II.

e Ve sledovaném obdobi pokracovala realizace programi zaloZenych na smlouvé o
spolupraci mezi VISK a Skoda Auto Vysokou $kolou (SAVS) v oblasti podpory DVPP a
technického a pFirodovédného vzdéldvani, VSPSV ACR v oblasti A3V, navazana
spolupréce se SIC, z.s.

e Vrdmci programu primarni prevence a prevence kriminality VISK realizoval na zakladé
zadani Stredocdeského kraje seminare a konference.

e Ve sledovaném obdobi se dale rozvijely aktivity v oblasti prevence Kybersikany v rdmci
programu Bezpecény internet.

e Ve sledovaném obdobi VISK realizoval na zakladé zadani zfizovatele 50 odbornych
seminarl v oblasti problematiky bezpecnosti skol na vybranych skolach a skolskych
zatizenich ztizovanych Stfedoceskym krajem. Zahajeny byly prace na realizace projektu
Kraje pro bezpecny internet — videospoty v ramci prevence kriminality.

e VISK se podilel na ¢innosti Expertni komory kariérového poradenstuvi.



e VISK rozvijel spoluprdci s ostatnimi krajskymi vzdélavacimi zafizenimi v ramci ¢innosti
Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, z.s. a zapojil se do Partnerstvi pro vzdélavani
2030+.

e VISK ve sledovaném obdobi dokoncil projekt Erasmus+ koordinovany Landkreisem
Birkenfeld (Poryni-Falc) a zapojil se formou partnerstvi do péti dalSich projekt(
Erasmus+. Jeden schvaleny projekt koordinovany Statnim institutem pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v Trieru byl pozastaven kv(li koronakrizi, u
dalSich ctyrech projekt(, v nichZ je VISK partnerskou instituci, probihd schvalovaci
proces.

eV ramci podpory Vzdélavani 4.0 VISK uskutecnil ovéfil mezindrodni odbornou exkurzi
a seminar pro ucitele v oblasti vyuziti ICT technologii ve vyuce BETT2020 v Londyné.

5. Udaje o pracovnicich VISK

|. Zakladni udaje o pracovnicich (k 30. 9. 2019)

Pocet pracovnika
celkem metodici organizacni pracovnici Technicti pracovnici
fyzicky/pFepoéteny fyzicky/pFepoéteny fyzicky/pFepoéteny interni/DPC
23/17,90 13/8,80 6/5 0,10/2

Zakladni udaje o pracovnicich (k 30. 6. 2020)

Pocet pracovnikl
celkem metodici organizacni pracovnici Technicti pracovnici
fyzicky/pFepoéteny fyzicky/pFepoéteny fyzicky/pFepoéteny interni/DPC
23/17,90 13/8,80 6/5,00 0,10/2
Il. Vékova struktura pracovnikd (k 30. 9. 2019)
Pocet metodikii a N
organizacnich LB 31-40let | 41-501let | 51-60let | Nad 60 let f Ll . Prun:erny
e let diichodci vék
pracovnikt
Celkem 2 9 2 4 3 42,3
z toho Zen 2 8 2 1 42,33
Vékova struktura pracovnika (k 30. 6. 2020)
Pocet metodiki a
D z Umérny
organizacnich 0 30 31-40let | 41-501let | 51 -60let | Nad 60 let . jehe . Prunjerny
e let dichodci vék
pracovnikt
Celkem 2 10 2 3 2 41,80
z toho Zen 2 8 2 1 1 43,33

lll. Pracovnici — metodici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2019)

Pocet pracovnikd — dosaZzené vzdélani




WELERERG | RO GH el vy3&i odborné Stfedni Zakladni
- Mgr., Ing. a vyssi - bakalarské
8 3 2 1 0

Pracovnici — metodici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 6. 2020)

Pocet pracovnikli — dosazené vzdélani
koskolské koskolské
Vysokoskolske | Vysokoskolske vy3&i odborné stfedni Zékladni
- Mgr., Ing. a vyssi - bakalarské
8 3 1 1 0

Pozn.: 2 pracovnice na materské a rodicovské dovolené

6. Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Novelou vnitfniho Organizacniho fadu VISK byla stanovena povinnost dalSiho vzdélavani pro
vsechny pracovniky. O jejich DV je vedena statistika. DV je soucasti hodnoceni pracovnik
VISK. Metodici dal$iho vzdélavani jsou specifickymi pedagogickymi pracovniky, ktefi se v dané
problematice musi orientovat. Jejich pfiprava spociva jednak v internich proskolovanich, déle
v samostudiu, ucasti na webinatich, konferencich, workshopech a exkurzich umoznujicich
jejich profesni rlst. Aktivné se zucastniuji i Cinnosti pracovnich skupin v projektech, pfi
ministerstvech a v ramci spoluprace se zfizovatelem. Dale se aktivné ucastni jednotlivych
vzdélavacich aktivit VISK pro jednotlivé cilové skupiny. Diky tomu jsou neustdle seznamovani
s aktudlnimi trendy. Dva metodici si dopliuji vysokoskolskou kvalifikaci magisterskym studiem
s terminem ukonceni zafi 2020 a ¢erven 2021. 8 zaméstnanc(l VISK lektoruje v oblasti DVPP,
DVVS, DVSS, PK a A3V.

Vsichni zaméstnanci jsou pravidelné skoleni v oblasti BOZP, GDPR, pozarni ochrany, ICT
a prezentacnich dovednostech a dale jsou pravidelné podle svého zajmu a potieb

proskolovani v ramci Ucasti na vyuce a jeji kontrolni ¢innosti a monitoringu.

7. Udaje o vysledcich inspekéni a kontrolni &innosti €SI a dal$imi kontrolnimi organy

Ve sledovaném obdobi probihala priibézna a ridici kontrola. Zjisténa rizika byla automaticky
feSena a pfijimana operativni opatfeni k jejich eliminaci.

V oblasti ochrany osobnich udajli probéhla rozsahla vnitini kontrola zabezpeceni osobnich dat
a byla pfijata nova opatteni v souladu s GDPR.

Probéhly dvé kontroly DVVS ze strany MV CR. Nebyly zjistény 74dné zavazné nedostatky.

8. Ekonomicka ¢ast vyrocni zpravy o ¢innosti Skolského zaFizeni

I. Zakladni udaje o hospodaieni

Zarok 2019 Za 1. pol. roku 2020
Zakladni Gdaje o hospodareni (k31.12.) (k 30.6.)
v tis. K& Cinnost Cinnost
Hlavni ‘ Dopliikova Hlavni ‘ Dopliikova




1. | Naklady celkem 30452 615 11362 309

2. | Vynosy celkem 30452 615 14 918 317
pfispévky a dotace na provoz 4382 0 2 002 0
z toho
ostatni vynosy 26 070 0 12 916 0

HOSPODARSKY VYSLEDEK pied

3. | zdanénim 0 0 3556 3

Il. Prijaté prispévky a dotace

Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ Z(i?lk. 121)9
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
) Prijaté dotace z rozpoctu kraje (v€etné vracenych pfijma z pronajmu) celkem 0
) (INV)
3 Pfijaté prispévky a dotace na neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu pres 0
) Ucet zfizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
ptimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353)
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP)
ostatni celkem? (vypsat viechny - napf. UZ 33 163, 33 005,...)
z toho
z toho
Pfijaté prispévky a dotace na neinvesticni vydaje z rozpoctu kraje celkem
4. 10422
(NIV)
béZné provozni vydaje celkem (UZ 008) 4350
ostatni Ucelové vydaje celkem 6072
ztoho UZ 002 protidrogova prevence 240
z toho UZ 007 najem 32
UZ 555 platy hrazené z rozpoctu kraje 5800
Z jinych zdroja (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM EHP/Norsko
5. atd.) 3136
pFispévky na A3V seminare, partnerské projekty Erasmus +, DBU Némecko a IKAP

V roce 2019 zfizovatel poskytl dotaci na provoz a mzdy organizace, kterd ¢aste¢né pokryla
béiné naklady. Zbyvajici provozni naklady organizace uhradila z trzeb DVPP, DVVS a DVSS.

Pro rok 2020 nebyl na Cinnost VISK poskytnut pfispévek ze statniho rozpoctu. Zfizovatel
poskytl dotaci na provoz a mzdy organizace.



9. Prijaté Zadosti podle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

Ve sledovaném obdobi byla evidovana jedna zadost ve smyslu zdkona o svobodném pfistupu
k informacim. Zadost byla kladné vyfizena.

10. Zavér

Cinnost VISK je koordinovdna a usmérfiovdna Odborem 3$kolstvi Krajského uradu
Stfedoceského kraje v souladu se zfizovaci listinou v jednotlivych oblastech hlavni ¢innosti
a v souladu se schvdlenym Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
StfedoCeského kraje. VISK napliuje aktudlni poZadavky kraje a cilovych skupin v oblasti
vzdélavani dospélych, zabezpecuje a rozviji komplexni systém dalSiho vzdélavani obyvatel
Stfredoceského kraje, pripadné, v ramci svych moznosti, plnéni vzdélavacich potieb zdjemcu
o dalsi vzdélavani i mimo Uzemi kraje. Jiz deset let plni roli stfedniho ¢lanku podpory
regiondlniho Skolstvi.

Pro plnéni hlavniho Gcelu a predmétu Cinnosti slouZi sit jednotlivych pracovist — vzdélavacich
stfedisek VISK ve Stfedoceském kraji a na Uzemi hlavniho mésta Prahy. Potvrdila se vyhodnost
vyuZiti prirozené spadovosti téchto pracovist pro vsechny cilové skupiny. V pribéhu
sledovaného obdobi se podafilo pokrafovat v plnéni vSech zadanych ukoll. Udrzitelnost
vykonU organizace, kterd, byt se jedna o skolskou vzdélavaci organizaci zfizovanou verejnou
spravou a zapsanou ve Skolském rejstfiku a slouZici primarné regionalnimu Skolstvi, a ktera
neni nijak financovana ze statniho rozpoctu, je zejména vysledkem zvySeného Usili pracovnik(
Institutu na hrané mozZnosti a kapacit organizace. K efektivité ¢innosti organizace prispélo také
udrzeni minimalniho mozného potfebného poctu kmenovych pracovnik(i a zarovert maximalni
plnéni koncepénich cilll organizace v oblasti zvySovani kvality sluzeb, rozsifovani oblasti
dalsiho vzdélavani, rozvoje novych kontaktl a navazovani spoluprace s dalSimi institucemi a
odborniky.

Vv Nymburce dne 31. 10. 2020 VZDELAVACI INSTITUT STREDOCESKEHO KRAJE
Zatizen! pro cal$f vzdélavani pedagogickych pracovniki,
V Kolonii 1804. 288 02 Nymburk; Pfispgvkové organizace
tel.: 325 511 545, e-mail; visk@visk.cz; www.visk.cz
IC: 00641111 DIC: CZ00B41111

Mgr. Jiti Holy, v.r.
feditel VISK



